
 
 
INFORME-PROPOSTA DE DESIGNACIÓ DEL/DE LA 
CAP DE LA POLICIA LOCAL DE POLLENÇA 
 
ÒRGAN:  Regidoria de Seguretat Ciutadana 
DESTINATARI: Batlia-Presidència de l’Ajuntament de Pollença 
ASSUMPTE: Valoració del procés d'entrevistes i proposta de designació del candidat més 
idoni per a la prefectura del Cos de la Policia Local. 
 
ANTECEDENTS 

1.​ En el marc del procés per a la provisió del lloc de feina de Cap de la Policia Local 
de Pollença, i un cop exhaurides les fases prèvies de comprovació de requisits 
documentals, es va procedir a la convocatòria i realització de les entrevistes 
personals als aspirants admesos. 

2.​ Dia 22 de maig , es varen dur a terme les esmentades entrevistes amb l'objectiu 
d'avaluar les competències directives, l'adequació al lloc de feina, el projecte 
d'organització del servei presentat i la capacitat de lideratge de cada un dels 
candidats. 

3.​ Els aspirants que varen comparèixer a la fase d'entrevistes varen ser: 
○​ Candidat/a A: Víctor Moral Martínez 
○​ Candidat/a B: Pere Cardell Cánaves 

 
VALORACIÓ DELS ASPIRANTS I IDONEÏTAT 
Després d'analitzar detalladament el currículum professional, el redactat i execució de 
l'entrevista de cada aspirant, es fan constar les següents conclusions: 
 

●​ Respecte al candidat : Ha demostrat un coneixement excel·lent de la realitat 
socio-delictiva i organitzativa del municipi de Pollença.El seu coneixement de gestió 
destaca de manera motivada per objectius clars a curt i mitjà termini (millora de la 
policia de proximitat, optimització dels torns estivals i digitalització del servei). Així 
mateix, en l'entrevista personal ha exhibit unes dots de comandament, habilitats 
comunicatives i capacitat de resolució de conflictes altament alineades amb les 
necessitats actuals d'aquesta corporació. S’ha considerat la seva idoneïtat per un 
coneixement clar de les mesures  de seguretat a adoptar en les festes del municipi ( 
La Patrona i Sant Antòni). Amb especial complexitat aquesta darrera per les seves 
característiques úniques i exclusives que res tenen a veure amb la resta de 
municipis de Mallorca. 

●​ Respecte a la resta d'aspirants: Tot i comptar amb una trajectòria professional 
destacable, l'adequació del seu perfil competencial no ha assolit el grau d'idoneïtat i 
especificitat requerit pel municipi en comparació amb el candidat proposat. 
 
 



FONAMENTS DE DRET 
 

1.​ Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, article 21.1.h), 
que atribueix a la Batlia la competència per nomenar el Cap de la Policia Local. 

2.​ Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, 
en relació amb els principis de mèrit, capacitat i idoneïtat de lliure designació o 
procediment corresponent per a la lliure elecció del cap del cos entre els 
comandaments de màxima categoria. 
 

Per tot l'exposat, s’ eleva a la Batlia - regidoria de personal la següent: 
 
PROPOSTA D'ACORD 
 
PRIMER. 
 
 DECLARAR el  senyor Pere Cradell Cànaves com el candidat més idoni per ocupar el lloc 
de feina de Cap de la Policia Local de Pollença, per haver obtingut la millor valoració en la 
fase d'entrevistes i haver demostrat la màxima adequació al perfil requerit. 
 
SEGON.  
 
PROPOSAR a la Batlia-regidoria de personal que dicti resolució de designació i 
nomenament a favor de l'esmentat funcionari com a nou Cap de la Policia Local de 
Pollença, amb efectes des de la data de la seva notificació o presa de possessió. 
 
TERCER.  
 
PUBLICAR  la present proposta , amb indicació que la resolució final correspon a l'òrgan 
competent de la Batlia. 
 
Pollença,26 de maig de 2026 
 
Regidora de seguretat ciutadana 
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