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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA

Bases especifiques per cobrir una plaga d'auxiliar administratiu, personal laboral

Aprovades per la Junta de Govern en sessio de 5 de maig de 2026, es fan publiques als efectes corresponents les segiients:

“BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR UNA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU, PERSONAL LABORAL

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES ESPECIFIQUES

Vinculacié: personal laboral fix

Denominaci6: Auxiliar Administratiu

Torn: 1li

Numero

ure

de places: 1

Nivell: IV, equivalent a C2

Jornada:

Partida de dilluns a divendres, de les 9:30 ales 13 i de les 16 a les 20 hores.

Execuci6 de I'oferta publica de col-locacié corresponent a I'any 2025 (BOIB niim. 97, de 24 de juliol de 2025)

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

2.- Tots
selectiu.

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Ser espanyols o ciutadans d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals sigui d'aplicaci6 la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepcid de les places per a les quals
a les bases especifiques es limiti l'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

b) No haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa.

c¢) Estar en possessio d'algun dels titols académics segiients o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds: graduat en ESO o equivalent.

A efectes de la titulacio exigida per a l'ingrés es tendran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d) No patir cap malaltia ni disminuci¢ fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de les funcions.

¢) No haver estat separats del servei de 1'Estat, de I'administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitats per a l'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi I'accés a la funcié publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmesos a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Coneixement de la llengua catalana. L'aspirant ha de tenir, com a minim, el nivell de coneixements de la llengua catalana
corresponent al certificat B2 o equivalent. Aquest requisit s'ha d'acreditar quan s'efectua la sol-licitud mitjancant la presentaci6 de la
documentaci6 assenyalada a la lletra e) de l'apartat 2 de la base 3,

els requisits exigits s'han de posseir el dia en que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés

ES En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal t€ coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la
|'_|" convocatoria, n'haura de proposar l'exclusié a la Batlia, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, i fara constar les causes que
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justifiquen la proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.
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BASE TERCERA.- SOL-LICITUDS D'ADMISSIO

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex III d'aquestes
bases, dirigides al senyor batle de I'Ajuntament de Pollenga, dins el termini de vint dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacio
de l'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE), amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. A la
instancia les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié que posseeixen que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General de 1'Ajuntament, a través de les oficines d'assisténcia en matéria de registres
ubicades al C/ Calvari, 2; CP: 07460 i/o al C/ Metge Llopis, 1; CP:07470 Port de Pollenga en horari d'atenci6 al public (de 9:00 h a 14:00 h),
o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions publiques. Si I'tltim dia de 1'esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia
habil segiient.

El model normalitzat de sol-licitud inclos a I'Annex III també es trobara a disposicid de les persones interessades a la seu electronica
(http://ajpollenca.sedelectronica.es/), mitjangant un tramit especific que fara referéncia expressa a aquest procediment selectiu. Aixi mateix
també es facilitara, gratuitament, a les oficines d'assisténcia en matéria de registre indicades.

A més, per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar copia simple del seu DNI o NIE, i aixi mateix,
manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base Segona d'aquesta convocatoria, excepte
el requisit de coneixement de nivell B2 de catala, que haura d'acreditar-se mitjangant la corresponent certificacié. La falta del requisit o la no
acreditaci6 del nivell B2 de coneixement de catala juntament amb la sol-licitud determinara I'exclusié del procediment selectiu.

2.-2. Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segilient documentacio:

a. Sol-licitud emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella la titulacié que al-lega posseir per participar
en la convocatoria. La no indicacié en la sol-licitud de la titulacié al-legada per al compliment de requisits per participar en la
convocatoria sera motiu d'exclusio.

b. Copia simple del DNI o NIE.

c. Copia adverada 0 auténtica del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit B2 de llengua catalana. La no acreditacio
sera causa d'exclusioé de la convocatoria.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell B2, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccido General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia adverada o bé amb la presentacié del document
original per a que sigui autenticada per I'Ajuntament.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanca dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

BASE QUARTA.- ACREDITACIO DE MERITS

Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de 10 dies habils comptats des de 1'endema de la publicacio del llistat definitiu de les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtinguts fins a la data de publicacié de 1'anunci de la
convocatoria al BOE, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la
publicacio de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits abans
indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals o bé copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors
relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
merit al-legat en l'aspecte substantiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra

=

irecongixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
el Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

et
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BASE CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i, si és el cas, esmenades o millorades aquestes sol-licituds, la Batlia dictara
resolucid en el termini maxim d'un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'edictes de 1'Ajuntament i al web municipal. El termini d'esmena de deficiéncies i formulacié de reclamacions sera de deu
( 10) dies habils.

Una vegada finalitzat el termini d'esmena i resoltes les reclamacions, s'elevara a definitiva la llista d'admesos i exclosos, aquesta resolucid
incloura la designaci6 del tribunal qualificador, el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu, aquesta resolucid s'haura de publicar al tauler
d'anuncis i al lloc web de I'Ajuntament.

BASE SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 de la Llei 7/2007, Estatut basic de l'empleat public, i,
supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica de
nivell igual o superior a 1'exigit per a la placa convocada. Estara format per:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del tribunal qualificador.

Podra assistir-hi un representant sindical designat pel Comité d'Empresa de Personal Laboral de I'Ajuntament de Pollenca, als efectes de
vetlar pel bon desenvolupament del procés.

2. La composici6 del tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior a
I'exigida per a l'accés a les places convocades.

En la designaci6 del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, ho notificaran a l'autoritat convocant.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1'apartat anterior.
4.- El president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal.

La constituci6 i I'actuacio del tribunal s'ajustaran al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

5.- El tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

6.- Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacid d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els
€asos No prevists.

Les resolucions del tribunal s'adoptaran per majoria, mitjancant votacié nominal, i en cas d'empat es repetira la votacio. Si en una segona
persisteix 1'empat, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert en la resolucié de nomenament dels
membres del tribunal, i el president votara sempre en darrer 1loc.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector public.

mEl tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

%Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, tingués coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o varis dels
; “requisits exigits a la convocatoria, li podra requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el

Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233




'BOIB
14 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 126 - Sec. II. - Pag. 25173

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

e |l

Bk

tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre una proposta motivada de la seva exclusié del procés selectiu, i haura de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissi6 a les proves selectives, als efectes
pertinents.

BASE SETENA.- PROCES SELECTIU: CONCURS - OPOSICIO
FASE OPOSICIO: 60 PUNTS
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 30 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes, més cinc de reserva que també s'hauran de contestar, amb
respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com a Annex I - Temari general. Respecte de la puntuacio, es
valorara la resposta correcta amb 0'6 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions en blanc com per haver
assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a
la resposta correcta (0'2).

Es qualificara de 0 a 30 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 15 punts.

Temps maxim: 70 minuts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 30 punts

Consistira en respondre un qiiestionari tipus test de 30 preguntes, amb quatre respostes alternatives, només una de correcta, amb cinc
de reserva, que també s'hauran de contestar, sobre el contingut del programa que figura com a Annex II - Temari del segon exercici.

Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions
en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracid; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un
terg del valor assignat a la resposta correcta (0'33).

Es qualificara de 0 a 30 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 15 punts.
El temps maxim sera de 45 minuts
B) Fase de concurs: Puntuacié maxima: 25 punts

L'aportaci6 de la documentaci6 acreditativa dels mérits de les persones aspirants, com determina la base quarta, es realitzara un cop superada
la fase d'oposicio. Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran de presentar en el termini de 10 dies habils a comptar
des del dia segiient a la publicacié dels resultats definitius de la fase d'oposicid, la relacié de mérits a valorar.

Els meérits hauran de presentar-se en el Registre General electronic o presencial de 1'Ajuntament de Pollenca o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 25 punts. La valoracié de mérits se realitzara
conforme al segiient barem:

1.- Experiéncia professional relacionada amb les tasques propies del lloc de treball d'auxiliar administratiu, amb un maxim de 15 punts

1.1.- Experiéncia en 1'Administracié Publica: 0'250 punts per mes a lloc de treball similar a I'Ajuntament de Pollenga o altra Administracio,
fins un maxim de 9 punts

Els serveis prestats a I'Administracié Publica s'acreditaran mitjancant certificat, expedit per I'Administracié corresponent, en el qual ha de
constar el lapse temporal de prestacid, el grup de classificacié professional, 'escala i subescala, aixi com la vinculacié amb I'Administraci6 i
un informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Als efectes de la valoracié d'aquests mérits es consideraran Administracions
Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

—

.2.- Experiéncia en el sector privat relacionats amb la plaga, a un lloc igual o similar: 0'125 punts per mes de feina fins a un maxim de 4
unts.

Els serveis prestats simultaniament només es valoraran una vegada, i en cas que constin prestats en diferents nivells es valorara el més alt.
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Per acreditar els merits d'aquest darrer apartat, shaura de presentar un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social que especifiqui la
data d'alta i baixa en l'activitat corresponent i el grup de cotitzacio. A més, també s'ha de presentar un certificat de I'entitat o empresa en el
qual s'indiqui el lloc de treball ocupat i tasques desenvolupades. Es podra acreditar mitjangant el contracte de treball sempre que aquest
indiqui el lloc de treball i les tasques desenvolupades.

No es podran acumular periodes inferiors amb la finalitat d'arribar al minim.

Els merits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria d'aquest procediment en el BOE,
de manera que no es valoraran aquells merits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat

2.-- Formacio superior a l'exigida, relacionada amb la feina, amb un maxim de 3 punts

Per titulacié universitaria: grau o llicenciatura en comunicacio o equivalent: 3
Per altres titulacions universitaries: grau o llicenciatura: 2,75

Per altres titulacions universitaries: diplomatura: 2,50

Per un cicle formatiu de grau superior relacionat amb la feina: 2,25 punts

Per un cicle formatiu de grau mitja relacionat amb la feina: 2 punts

Batxiller i altres cicles formatius de grau mitja: 1 punt

Els merits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria d'aquest procediment en el BOE,
de manera que no es valoraran aquells mérits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat

3.- Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 5 punts, d'acord amb la segiient distribucio:

Per cursos de formacio i1 perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balears d'Administracio Pablica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat
iper les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga. Es valorara de la forma segiient:

Certificat d'aprofitament

Hores del curs Puntuacié

10 0.250

15 0.375

20 0.500

25 0.625

30 0.750

35 0.875

40 1.000

45 1.125

50 1.250

Certificat d'assisténcia

Hores del curs Puntuacio
10 0.125
15 0.250
20 0.375
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25 0.500
30 0.625
35 0.750
40 0.875
45 1.000
50 1.125

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 no es valoraran. Els cursos amb una durada superior a 50 hores es
puntuaran seguint la mateixa proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

4.- Coneixements de llengua catalana.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 2 punts. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

Certificat C1: 1
Certificat nivell C2: 1.50
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0.50

Es justificara mitjangant aportacio del certificat o document entregat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria al BOE, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats
documentalment.

Tots els documents presentat en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjan¢ant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

BASE VUITENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les persones aspirants s'hauran de presentar als exdmens amb el seu document nacional d'identitat. En qualsevol moment, el tribunal podra
requerir als opositors que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida inica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de for¢a major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El primer exercici tendra lloc el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista d'admesos i exclosos en el procés
selectiu. En el cas que no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal determinara la nova data i horari.

El tribunal publicara l'anunci del segon exercici en els llocs on tengui la seva seu d'actuacio, al web de 1'Ajuntament de Pollenga i per
qualssevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacio, amb almenys vint-i-quatre hores d'antelacié
a l'inici de l'exercici.

BASE NOVENA.- VALORACIO DEL CONCURS - OPOSICIO, QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I ORDRE DE

i)
ﬁUn cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els meérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
%d‘acord amb el barem previst en la base Setena.

%Conclosa la valoraci6 dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada

=
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aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base Setena. Els interessats podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal dins
els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci¢ final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposici6 i dels
merits valorats en la fase de concurs. L'ordre de classificacio dels aspirants s'establira en funcié de la qualificacié obtinguda i s'ordenaran de
major a menor puntuacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

L'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes al primer exercici de la fase d'oposicio, si persisteix es tindra en compte
la puntuaci6 del segon exercici; i si persisteix 1'empat es tindra en compte la puntuacié de l'apartat de I'experiéncia de la fase de concurs, en
primer lloc a l'apartat 1.1 i després a 'apartat 1.2

Si aixi i tot no fos possible desfer 'empat es resoldra mitjangant sorteig.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta
d'aprovats que contradigui el que estableix aquesta norma sera nul-la de ple dret.

BASE DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la qualificacio final, en el termini de vint (20) dies naturals a partir del dia de la seva publicacid, l'aspirant que hi figuri
haura de presentar els documents segiients en el registre general d'aquest Ajuntament, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o certificacio académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencié del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

¢) Certificat medic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici
de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condiciéo de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicidé mitjangant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de I'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de I'apartat 1 de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, 'accés a la funcio
publica.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no du a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensi6é de
jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de la Seguretat Social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, 'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacio de 1'activitat privada abans de comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els

requisits exigits, no podran ser contractats, i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que
aguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

: 3.- Les persones que ja tenguin la condicié de personal al servei de 1'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els

il

%requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar un certificat del ministeri, corporacié local o
Forganisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233




'BOIB
14 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 126 - Sec. Il. - Pag. 25177

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
BASE ONZENA.- CONTRACTACIO

Conclos el procés selectiu i presentada la documentacio, el batle, d'acord amb la proposta del tribunal qualificador, procedira a formalitzar el
contracte de treball de les persones proposades.

Abans de formalitzar el contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el
sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
habils comptadors des de l'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

BASE DOTZENA.- BORSA D'INTERINS

Una vegada formalitzat el contracte de treball del personal laboral fix, la Batlia dictara resolucié per la que es constituira la borsa de treball
resultant del procediment selectiu, per a la contractacié temporal, que sera objecte de publicaci6 al tauler d'anuncis del lloc web municipal. La
borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma extraordinaria
un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de selecci6 derivada de 'oferta publica que s'aprovi, que substituira a la borsa
que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situaci6 de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi/laboral temporal en 1'Ajuntament de Pollenga, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per
concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, ¢, d, 0 e, de la base onzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base onzena conserven la
posicioé obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar 1'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base novena.

BASE TRETZENA.- RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA D'INTERINS

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb la contractacié en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Personal, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha
de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base anterior se les ha d'excloure de la borsa
de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres—,
la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui
procedent la concessido d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de treball de I'Ajuntament de Pollenga, com a personal funcionari interi en un altre cos o en una altra
escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c¢) Prestar serveis en un lloc de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics dependents com a personal

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions administratives legalment establertes
que habiliten per a la contractacio temporal a I'Ajuntament de Pollenga.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

2] es persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de 1'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacidé corresponent. La
#utmanca de comunicacio en el termini establert determina 'exclusio de la borsa.

i |l
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La posterior rentincia d'una persona amb contracte temporal al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa I'exclusiéo de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat
de I'Ajuntament de Pollenga o en els casos de for¢a major.

BASE CATORZENA.- CONTRACTACIONS TEMPORALS I GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de contractacié temporal.

L'ordre de preferéncia per efectuar les contractacions temporals vindra determinat per I'ordre de puntuaci6. Si hi ha més d'una contractacio a
efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en
la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar
per ordre rigorés de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a la seva contractacié temporal en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la
crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacio, la documentaciod
indicada a la base vuitena anterior.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar la contractacié de l'aspirant segiient per ordre de puntuacid. Presentada la documentacid, es procedira a la contractacid
del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils
i maxim de 15 dies.

Aquesta borsa tendra vigeéncia fins que se'n constitueixi una altra que la substitueixi.
BASE QUINZENA.- IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 1'actuaci6 del tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu coml.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ANNEX I
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals.

Tema 2. La Constitucid espanyola de 1978: els drets i els deures fonamentals a la Constitucid. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucio.

Tema 3. La Constitucio espanyola de 1978: la Corona. Les Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Poder
Judicial.

Tema 4. La Constitucio espanyola de 1978: 1'organitzaci6 territorial de I'Estat a la Constitucio. Els estatuts d'autonomia: la seva significacio.
Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: principis generals, competéncies i institucions.

Tema 6. El régim local espanyol a la Constitucio. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals.
L'autonomia local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

Tema 7. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: concepte i elements del municipi. El terme municipal. La

oblacio: especial referéncia a I'empadronament.

ks
:Tema 8. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: organitzacié dels municipis de régim general. Les competéncies
: municipals.

%Tema 9. Lallei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.
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Tema 10. La Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma: titol preliminar.

Tema 11. Altres entitats locals: mancomunitats, comarques, arees metropolitanes i entitats d'ambit territorial inferior al municipi. Els
consorcis locals prevists a la legislacié de régim local de les Illes Balears.

Tema 12. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la llei.
Tema 13. La potestat reglamentaria a I'esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.
Tema 14. Els principis d'actuacio de 1'administracié ptblica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Tema 15. La Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Disposicions generals. Els interessats en el
procediment administratiu.

Tema 16. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio. Eficacia dels actes administratius.

Tema 17. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instrucci6 i finalitzacié. Dimensi6 temporal del procediment.
Tema 18. Invalidesa dels actes administratius. Revisi6 d'ofici dels actes administratius.

Tema 19. Els recursos administratius.

Tema 20. Identificacié i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.

Tema 21. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public. Capitol V. Funcionament electronic del sector public: la seu
electronica. Portal d'internet. Sistemes d'identificacio de les administracions publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a l'actuaci6 administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.

Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tema 22. Funcionament dels Organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del
president de la corporacio.

Tema 23. Formes de l'acci6é administrativa a I'administracio6 local. L'activitat de foment. L'activitat de policia. El servei public local.
Tema 24. Els béns de les entitats locals. El domini public. Els béns patrimonials.

Tema 25. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptiblic. Tipus de contractes del sector public. Els sistemes de seleccio dels
contractistes. Formalitzaci6 dels contractes.

Tema 26. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. La seleccié dels funcionaris publics. Requisits per a l'ingrés a la
funcio6 publica. Adquisici6 i1 perdua de la condici6 de funcionari. Situacions administratives del personal funcionari.

Tema 27. Drets i deures del personal a 1'Estatut basic de 1'empleat public. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.
Tema 28. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Tema 29. Estudi especial dels ingressos tributaris: imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 30. Els pressuposts de les entitats locals. Principis, integracid i documents de qué consten. Procés d'aprovacioé del pressupost local.
Principis generals d'execucio del pressupost. Liquidacid del pressupost.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238

Tema 31. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 32. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: ambit d'aplicacio. Principis de 'accid preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencid de riscs.

|
mﬂ:ma 33. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: consulta dels treballadors. Comité de Seguretat i Salut.

%Tema 34. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets digitals, régim juridic i els seus
: -ambits. Principis de la proteccié de dades. Drets de les persones.

=
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Tema 35. La Llei 9/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
informacid. La gestié per processos. La gestio per competéncies i per objectius. Principis de bon govern.

Tema 36. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a 1'ocupaciod
publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integraci6 de la perspectiva de genere
en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

ANNEX IT
TEMARI SEGON EXERCICI

Aplicacions d'ofimatica: tractament de textos, full de calcul. Libre office Writer i Calc.
Internet: Conceptes basics, navegacio i s de correu electronic

Tant 'aplicacié Libre Office Writer com la Libre Office Calc seran les integrades en la versio Libre Office 25.8.4 o versio estable en vigor,
en plataforma Windows, versio en vigor

Pollenca, en la data de signatura electronica (71 de maig de 2026)

El batle
Marti Xavier March Cerda
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ANNEX III
INSTANCIA

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i Llinatges DNI/NIE

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

(__ ) Notificacio electronica

(___ ) Notificacio postal

Direccid
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de 'Estat, per a la seleccié d'una plaga d'auxiliar administratiu, conforme a les bases publicades en el Butlleti

Oficial de les Illes Balears nimero , de data

DECLARA SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

PRIMER.- Que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits a les bases de la convocatoria, referits a la data d'expiracio del termini de presentacié de sol-licituds, i, en
relacié amb el requisit de titulaci6 indico que estic en possessio del titol de

SEGON.- Que aporto copia simple del meu document d'identificacio personal.

TERCER. — Que compleixo el requisit de coneixement de llengua catalana i presento certificat acreditatiu del Nivell B2 o superior.

Per tot aixo, SOL-LICITO d'admeés/a la convocatoria per al procés de seleccio de personal referenciat.

Deure d'informacié sobre proteccio de dades

( ) He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitaci6 i
gesti¢ d'expedients administratius.
Responsable Ajuntament de Pollenca
Finalitat Principal | Tramitacid, gesti6 d'expedients administratius i actuacions administratives derivades d'aquests.
! eqitimacis Compliment d'una missi6 realitzada en interes public o en l'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text refos
egitimacio . . . . L
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
Cessio de dades No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.
b Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacid
rets
addicional
Informacio . . . . . . . . .
s ddicional Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades en la segiient url https://ajpollenca.sedelectronica.es/privacy
iciona

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.
A ,a de de20 .
Signat:

-

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA”

I |E§%%%I| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219238
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