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Assumpte: resolució del President de l’Empresa Municipal de Serveis, EMSER, 

2002 S.L.U., per la qual es constitueix la borsa de treball de l’especialitat “Oficial 

primera conductor (ELC0C2/457)” 

Antecedents 

 

1. En data 3 d’octubre de 2025, el tribunal qualificador del procés selectiu d’estabilització 

pel sistema excepcional de concurs per a la categoria Oficial primera conductor 

(ELC0C2/457) d’EMSER 2002 SLU va adoptar acord pel qual s’aprovava la llista definitiva 

d’aspirants que, no havent superat el procés selectiu, havien obtingut la puntuació mínima 

de 10 punts establerta a la convocatòria, i que per tant podien integrar la borsa de 

personal laboral temporal d’aquesta categoria. 

2. L’acord del tribunal qualificador disposa que la llista definitiva d’aspirants s’ha de 

trametre a l’entitat EMSER 2002 SLU de l’Ajuntament de Pollença, que la podrà emprar 

per a la contractació de personal laboral temporal segons les necessitats del servei. 

3. Correspon al president d’EMSER 2002 SLU la competència per dictar la resolució de 

constitució formal de la borsa i establir-ne la vigència i els criteris generals d’ús. 

 

Consideracions jurídiques 

 

– Article 24 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la 

temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears. 

– Instrucció 2/2023, de 21 de desembre, de la Consellera d’Hisenda i Funció Pública, per 

a la confecció de les llistes de personal funcionari interí i laboral temporal derivades dels 

processos d’estabilització. 

– Els estatuts d’EMSER 2002 SLU, aprovat com a societat mercantil local amb capital 

íntegrament municipal. 

– L’acord del tribunal qualificador de data 3 d’octubre de 2025. 

Acord 

 

1. Constituir formalment la borsa de treball de l’especialitat “Oficial primera conductor 

(ELC0C2/457)” d’EMSER 2002 SLU, integrada per les persones que figuren a l’Annex I 

d’aquesta resolució, d’acord amb la proposta formulada pel tribunal qualificador del 

procés selectiu d’estabilització. 

 

2. Aquesta borsa tindrà caràcter temporal i subsidiari fins a la creació d’una nova borsa 

derivada de futurs processos selectius per a la mateixa categoria o especialitat, d’acord 

amb el que estableix la Instrucció 2/2023. 

3. L’ordre de prelació de les persones aspirants serà el que figura a l’Annex I, i les 

contractacions s’efectuaran seguint l’ordre establert i segons les necessitats del servei. 
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4. Publicar aquesta resolució i el seu annex a la pàgina web d’EMSER 2002 SLU i al 

Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB). 

Annex I. Llista definitiva d’aspirants que integren la borsa 

 

Ordre Llinatges i nom DNI Puntuació definitiva 

1 Torrilla Juan Carlos 

Ramon 

***5622** 31,6000 

2 Jaume Sánchez 

Manuel 

***8652** 29,2996 

 

Pollença, [data de signatura] 

El President d’EMSER 2002 SLU 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

Q
TY

A7
R

N
N

TA
N

S7
M

AF
XC

Q
ZN

LR
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//e
m

se
r.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
2 


		esPublico Gestiona - EMSER 2002
	2025-10-27T14:13:41+0100
	POLLENÇA
	MARTI XAVIER MARCH CERDA - 42952866K (FIRMA)
	Ho accepto




