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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA

10466 Bases especifiques per a la contractacio d'un/a treballador/a social derivada de l'oferta d'ocupacio

publica 2025
Aprovades per acord de Junta de Govern Local en sessio de 16 de setembre de 2025, es fan publiques als efectes corresponents les segiients:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN
TREBALLADOR/A SOCIAL, DERIVADA DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE 2025 I CONSTITUCIO D'UNA BORSA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccio, mitjangant concurs oposicid, per cobrir una plaga de treballador/a social, pel torn lliure i
amb contracte laboral fix, inclosa a 1'oferta d'ocupacio6 publica de I'any 2025 (Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 097, de 24 de juliol de
2025).

Les caracteristiques del lloc de treball son les segiients:

Vinculacié: personal laboral fix

Denominacio: treballador/a social

Grup de classificacio professional: I, assimilada al grup funcionarial A2
Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs oposicié

Nombre de places: una

Horari: jornada completa

Aixi mateix, es formara una borsa amb el llistat de persones que, tot i haver superat almanco el primer exercici de I'oposicio, no hagin superat
el procés selectiu, als efectes de crear una borsa de treball de personal temporal de treballador/a social de I'Ajuntament de Pollenca, i la borsa
de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent sobre les que es puguin convocar de forma extraordinaria un
cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccioé derivada de 'oferta ptiblica que s'aprovi, que substituira la borsa que
es conformi de la present convocatoria.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en el que no hi esta previst,
s'aplicara el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat ptblic (en endavant TREBEP) i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).
Aquestes bases defineixen els requisits, proves i altres aspectes procedimentals de la seleccio, a més de la regulacié continguda en el

TREBEP i la LFPIB.
BASE SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en 1'esmentat procediment selectiu els aspirants han de posseir o complir els requisits segiients:

a) Ser espanyols o nacionals d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals sigui d'aplicaci6 la
lliure circulacio de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta matéria.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio forgosa per a 'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del titol académic segiient o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds:

® graduat en Treball Social o equivalent.

En el suposit de presentar un titol equivalent a 1'exigit, la persona aspirant haura d'al-legar la norma que n'estableixi I'equivaléncia o
haura d'adjuntar un certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti I'esmentada equivaléncia. En el cas de titulacions obtingudes
a l'estranger, s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacio6 o la credencial per a l'exercici de la professio
corresponent.
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d) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.

¢) No haver estat separats mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat en els mateixos termes,
'accés a I'ocupacio publica.

f) Abans de la formalitzacié del contracte i la incorporaci6 al lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta
sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, o comprometre's, en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article
10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

Tots els requisits establerts en els apartats anteriors s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

BASE TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds es dirigiran al batle de I'Ajuntament de Pollenca i s'ajustaran al model publicat a 1'annex I d'aquestes bases, en el termini de
vint (20) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria, en extracte, en el Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE), després de la previa publicacio integra d'aquestes bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

El model normalitzat de sol-licitud inclos a I'annex de les bases es trobara a disposici6 de les persones interessades a la seu electronica
identificat com «Procés selectiu per cobrir una plaga de treballador/a social, personal laboral fix».

Les sol‘licituds s'han de presentar, exclusivament, mitjangant aquest tramit electronic. No s'admetran a tramit les sol-licituds no presentades
mitjangant aquest tramit electronic especific.

De conformitat amb el que preveu l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, aquest model sera d'ts obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius durant el tramit previst a aquest efecte, perd no podran
incorporar documentacio no inclosa al formulari d'inscripcié una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de 'aspirant.

Aixi mateix, sera d'aplicacid l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

La seva presentacio podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament de Pollenca i a través de les oficines d'assisténcia en matéria de
registres.

A més, per ser admeses i prendre part en el procediment, les persones aspirants hauran de presentar copia simple del seu DNI o NIE, i
manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, excepte
el requisit de coneixement de nivell C1 de catala, que haura d'acreditar-se mitjancant la corresponent certificacio. La falta del requisit o la no
acreditacio del nivell C1 de coneixement de catala juntament amb la sol-licitud determinara l'exclusié del procediment selectiu.

2. Per ser admeses i prendre part en el procediment, les persones aspirants hauran de presentar la documentacio segiient:

a. Sol-licitud emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II).

b. Copia simple del DNI o NIE.

c. Copia adverada 0 auténtica del certificat, titol o diploma exigit de coneixement del nivell C1 de llengua catalana. La no acreditacio
sera causa d'exclusi6 de la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Es reconeixeran els certificats acreditatius del coneixement del nivell C1 que es presentin si son expedits pels organismes competents
inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i

B tificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim
stemporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia adverada o bé amb la presentacio del
st document original per tal que sigui autenticat per 1'Ajuntament.
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La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa sempre que determini la mancanga dels requisits per
participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense perjudici
de les mesures legals que corresponguin.

BASE QUARTA. ACREDITACIO DE MERITS

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar a la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicio, i es fara necessariament per via electronica a través del formulari de fase de mérits del procediment selectiu
activat a l'adreca electronica. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicacid de 1'anunci
de la convocatoria al BOE, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans
de la publicacid de la convocatoria que siguin al-legats perod que no es justifiquin degudament dins el termini de presentaciéo de mérits abans
indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals o bé copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors
relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
merit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al catala o castella acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a l'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aix9, el tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre que el seu contingut sigui comprensible i evident
per al tribunal i se'n pugui determinar o apreciar la validesa de forma clara.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, per la qual declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Pollenca
(https://ajpollenca.sedelectronica.es) i al web de la corporacid (http://www.ajpollenca.net) per a major difusio, i es concedira un termini de
deu dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades a la resolucié que aprovi la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior. Aquesta resolucié també incloura la designacio del
tribunal qualificador. En tot cas, amb la publicacid de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de
realitzaci6 del primer exercici de la fase d'oposicio.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per un president i quatre vocals, un dels quals realitzara les funcions de secretari/aria de 1'0rgan col-legiat, i els seus
respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal
laboral fix d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i amb titulacié d'igual o superior nivell a I'exigida per a 1'accés a la placa
convocada.

Hi podra participar un observador designat pel Comité d'Empresa, sense veu ni vot, les funcions del qual seran observar i vigilar el bon
desenvolupament del procés selectiu.

n cas de resultar necessari, el tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes, amb veu i sense vot.
E d It: , el tribunal podra d 1 d' listes, amb t

L'abstencio6 i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

BASE SETENA. PROCEDIMENTS DE SELECCIO I DESENVOLUPAMENT

1. El sistema selectiu sera el concurs oposicid. La fase d'oposicio constara de tres exercicis, tots ells tenen caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat. En qualsevol moment, el tribunal podra
IEcquerir als opositors que acreditin la seva identitat.

-
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1
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de for¢a major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.
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1.1. Fase d'oposicié: maxim 70 punts
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre un qiiestionari de vint-i-cinc (25) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del temari general que
figura a 'Annex I d'aquestes bases. Aixi mateix es posaran tres preguntes de reserva per si es produeix alguna anul-lacié de pregunta.

Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 0'8 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions en
blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tendra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del
valor assignat a la resposta correcta (0,26).

Es qualificara de 0 a 20 punts. Per superar la prova s'ha d'obtenir almenys el 50 % de la puntuaci6 total.
Temps maxim: 40 minuts

Conclos 1'exercici, i una vegada efectuada la correccié de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de
'oposici6 al tauler d'anuncis electronic i al lloc web de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la
prova, amb expressio de la seva identitat i la puntuacio obtinguda, i s'atorgara a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal
que puguin formular al-legacions o reclamacions o sol-licitar la revisio de 1'examen realitzat.

En el cas d'haver-hi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi ha, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el tribunal anunciara la data, hora i lloc de
realitzacié del segon exercici de la fase d'oposicié. En tot cas, entre I'anunci de la data i la realitzacié de cada exercici hi haura d'haver un
termini minim de cinc dies habils.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre per escrit un qiiestionari d'un minim de 5 i un maxim de 10 preguntes sobre les mateéries contingudes en el temari
especific de I'Annex I. El temps maxim de la prova sera de 100 minuts. Entre les preguntes es podran incloure també qiiestions de contingut
relacional entre les matéries del temari.

En aquest exercici el tribunal valorara els coneixements, la claredat i ordre d'idees i la capacitat d'expressié escrita, aixi com la capacitat de
sintesi i relacional.

L'exercici s'haura de redactar de forma que permeti que qualsevol membre del tribunal el pugui llegir, i s'evitara la utilitzacio d'abreviatures o
signes no usuals en el llenguatge escrit.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 20 punts, i seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

Conclos I'exercici i efectuada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del segon exercici de 1'oposici6 al tauler
d'anuncis electronic i al lloc web de I'Ajuntament, amb la publicaci6 del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio
de la seva identitat i la puntuacioé obtinguda, i atorgara als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin formular al-legacions o
reclamacions o sol-licitar la revisi6 de I'examen realitzat.

En el cas d'haver-hi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi ha, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del segon exercici. En el mateix acte, el tribunal anunciara la data, hora i lloc de
realitzacid del tercer exercici de 1'oposicio.

Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Consistira en la resolucid per escrit d'un suposit practic, ja sigui un suposit amb un plantejament unic o el plantejament de varies qiiestions de
caracter practic, relacionat amb les matéries del temari especific. El temps maxim de la prova sera de 120 minuts. Entre les preguntes es
podran incloure tamb¢ qiiestions de contingut relacional entre les matéries del temari.

3

En aquest exercici el tribunal valorara la capacitat per aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegin, la sistematica, la

i icapacitat d'analisi i la capacitat d'expressio de l'aspirant.

B

JDurant la realitzacio d'aquest exercici els aspirants podran fer us de textos legals, el tribunal sera el responsable de fixar el format en que
s'hauran d'aportar aquests textos. El tribunal establira, abans de la prova i amb I'antelacio suficient, si han d'aportar els textos en format paper

Iz
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les persones aspirants o si el tribunal en facilitara la consulta per mitjans electronics. En tot cas els textos legals objecte de consulta no
contindran comentaris doctrinals o jurisprudencials. Aixi mateix, el tribunal, en atencié al nombre d'aspirants que hagin superat el segon
exercici i als mitjans informatics al seu abast, podra acordar la realitzacié de 1'exercici practic en suport informatic.

L'exercici s'haura de redactar de forma que qualsevol membre del tribunal el pugui llegir, i s'evitara la utilitzaci6 d'abreviatures o signes no
usuals en el llenguatge escrit.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, i els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts seran eliminats.

Conclos I'exercici, 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del tercer exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic i al lloc web de 1'Ajuntament, amb la publicaci6 del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la
prova, amb expressio de la seva identitat i la puntuaci6 obtinguda; s'atorgara als interessats un termini de tres dies habils per tal que puguin
formular al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de I'examen realitzat.

En el cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi ha, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del tercer exercici.

1.2. Fase de concurs: puntuacié maxima 30 punts

L'aportaci6 de la documentacio acreditativa dels mérits de les persones aspirants, tal i com determina la base quarta, es fara un cop superada
la fase d'oposicié. Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran de presentar en el termini de deu (10) dies habils, a
comptar de 1'endema de la publicacio dels resultats definitius de la fase d'oposicid, la relacié de mérits a valorar.

Els mérits hauran de presentar-se en el Registre General, electronic o presencial, de I'Ajuntament de Pollenga, o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

La fase de concurs no tendra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 30 punts. La valoracié de meérits se fara
conforme al barem segiient:

1. Experiéncia professional relacionada amb les tasques propies del lloc de treball de treballador/a social, amb un maxim de 17 punts

1.1. Experiéncia en l'administracié publica: 0'250 punts per mes en lloc de treball similar a 1'Ajuntament de Pollenga o una altra
administracio, fins a un maxim de 12 punts.

Els serveis prestats a l'administracié publica s'acreditaran mitjangant certificat, expedit per 1'administracié corresponent, en el qual ha de
constar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacio professional, 1'escala i subescala, aixi com la vinculacié amb l'administraci6 i
un informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Als efectes de la valoracié d'aquests mérits es consideraran administracions
publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

1.2. Experiéncia en el sector privat relacionada amb la plaga, a un lloc igual o similar: 0'125 punts per any o semestre de feina fins a un
maxim de 5 punts.

Per acreditar els mérits d'aquest apartat s'haura de presentar un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social que especifiqui la data
d'alta i baixa en l'activitat corresponent i el grup de cotitzacid. A més, també s'ha de presentar un certificat de 1'entitat o empresa en el qual
s'indiqui el lloc de treball ocupat i les tasques desenvolupades. Es podra acreditar mitjangant el contracte de treball sempre que aquest indiqui
el lloc de treball i les tasques desenvolupades.

Per poder valorar els semestres, aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos 0 més, i no es podran acumular periodes inferiors
amb la finalitat d'arribar al minim.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicacio de l'anunci de la convocatoria d'aquest procediment en el BOE,
de manera que no es valoraran els mérits obtinguts per les persones aspirants amb posterioritat.

2. Titulacions académiques oficials relacionades amb la feina, amb un maxim de 5 punts

= )

2[a valoraci6 com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
lexcepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en queé si que es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

¥y

e
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Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisit, sense que en cap cas es pugui valorar
l'acreditada com a requisit.

Valoracio:

a) Per titols de master oficial, titols propis de postgrau: 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments
introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS
(sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 3 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no mencioni si es tracta de crédits LRU o ECTS,
s'entén que els crédits son LRU.

b) Per titulacié académica oficial o titol propi de grau, llicenciatura, diplomatura o altres titulacions de segon cicle universitari: 4
punts.

¢) Titol de doctor/a directament relacionat amb les funcions inherents al lloc de treball: 5 punts.

3. Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb la distribuci6 segiient:

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacid continua entre 1'administraci6 i els agents socials, aixi com els homologats per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la universitat i
per les escoles tecniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les
administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Aquestes accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

Es valorara de la forma segiient:

Certificat d'aprofitament

Hores del curs Puntuacié
10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1,000
45 1,125
50 1,250

Certificat d'assisténcia

Hores del curs Puntuacié
10 0,125
15 0,250
20 0,375
25 0,500
30 0,625
35 0,750
40 0,875
45 1,000
50 1,125

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 no es valoraran. Els cursos amb una durada superior a 50 hores es
puntuaran seguint la mateixa proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

———4. Coneixements de llengua catalana

ﬁPel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
. illenguatge administratiu (LA), la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren
%els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 2 punts. La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de setembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 272 - Sec. Il. - Pag. 54374

Certificat nivell C2: 1,50
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,50

Es justificara mitjangant l'aportacio del certificat o document entregat per 1'0rgan competent en materia de politica lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o per I'EBAP, o amb qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la
normativa vigent.

5. Coneixement d'altres llengiies: puntuacié maxima de 2 punts

Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements d'altres idiomes, tots ells expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes o
escoles d'administracio publica, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio:

1. Nivell basic (A2): 0,75 punts.
2. Nivell intermedi (B1) i certificat de nivell intermedi: 1 punt
3. Nivell avangat (B2): 1,25 punts.

Per una mateixa llengua tan sols es valoraran les titulacions de nivell superior.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria al BOE, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. Els mérits al-legats que no es justifiquin documentalment no seran valorats ni puntuaran.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al catala o castella acreditada mitjangant una traduccio6 jurada.
Tots els documents expedits a 1'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aix0, el tribunal podra
reconeixer els documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre que el seu contingut sigui comprensible i evident per al
tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publiques, en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, les puntuacions atorgades a
cada aspirant, i les desglossara en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al
tribunal dins els tres dies habils segiients d'aquesta publicacio.

2. La qualificaci¢ final dels aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposicio i
dels mérits valorats en la fase de concurs. L'ordre de classificaci6 dels aspirants s'establira en funcié de la qualificacio obtinguda i s'ordenaran
de major a menor puntuacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio6 segiient:

1. Millor puntuacié en la fase d'oposicio

2. Millor puntuaci6 en el tercer exercici de la fase d'oposicid
3. Millor puntuacié en el segon exercici de la fase d'oposicio
4. Experiéncia professional en la fase de mérits

Si aixi i tot no fos possible desfer 'empat es resoldra mitjangant sorteig.

BASE VUITENA. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU, PROPOSTA DEL
TRIBUNAL I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé després d'haver estat examinades i resoltes, el tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a 1'drgan competent la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat
el procediment selectiu, amb la proposta per a la formalitzacié del contracte com a personal laboral fix de 1'aspirant que, un cop superada la
fase d'oposicio, hagi obtingut una major puntuaci6 total en el global del concurs oposici6.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Aixi mateix, elevara a 1'organ competent la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin

superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com les
P untuacions obtingudes en la fase de concurs dels aspirants que hi hagin arribat. No obstant aixo, no es tindran en compte per a la confeccid
mde la borsa les puntuacions obtingudes pels aspirants en les proves de la fase d'oposicié que no hagin superat.

»
El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre de persones superior al de places convocades.

e
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Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans del
nomenament o presa de possessio, el tribunal elevara a I'organ convocant una relacié complementaria de les persones aspirants que vagin a
continuaci6 de les proposades, per ordre de puntuacio, per a la seva possible contractaci6 fixa en substitucié de les qui hi renunciin.

BASE NOVENA. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ACREDITACIO DE REQUISITS EXIGITS

La Batlia, a la vista de la proposta del tribunal, dictara resoluci6 per la qual s'ordenara la seva publicacié al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) i al web de la corporacié (http://www.ajpollenca.net).

En el termini de vint dies naturals, comptadors des de 1'endema de la publicacid, la persona seleccionada haura de presentar en el Registre
General de I'Ajuntament de Pollenca o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques, la documentacié que s'indica a continuacio.

La documentacié a presentar, mitjangant document original o copia autentica, llevat dels que ja estiguin en poder de 1'Ajuntament de
Pollenca, és la segiient:

a) Document nacional d'identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o els
membres d'un altre estat part en 'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar el document nacional d'identitat del seu
pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran d'aportar la
targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta d'estranger.
b) Titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis precisos per a I'obtencio del titol corresponent,
juntament amb els documents que acreditin haver abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica,
ni trobar-se inhabilitada per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat
i en els mateixos termes, 1'accés a 'ocupacio publica.

e) Declaracié jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la
Llei 53/1984, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les administracions publiques ni de percebre cap
pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En el cas que 'aspirant proposat/da no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia resoldra la seva exclusié
i procedira a proposar la formalitzacié del contracte de 1'aspirant segiient, per ordre de puntuacio en el concurs oposicio, que hagi superat la
fase d'oposicio, si n'hi ha, d'acord amb l'anterior proposta del tribunal. Tot aixd sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut
l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicio per cridar, es
declarara deserta la convocatoria per a la dita plaga.

BASE DESENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE I INCORPORACIO AL LLOC DE TREBALL

Una vegada revisada i trobada conforme la documentacié a qué fa referéncia la base anterior, la Batlia autoritzara la contractacié de la
persona que hagi superat el concurs oposicid, mitjangant resolucié que es notificara a la persona interessada, i la citara per formalitzar el
contracte i incorporar-se al lloc de treball dins el termini que s'estableixi.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a 'oficina publica d'ocupacidé que correspongui, en el termini dels deu dies segiients a la seva
concertacid, i tamb¢ s'haura d'informar la representacio legal dels treballadors mitjangant el lliurament d'una copia basica dels contractes
celebrats.

En virtut del Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Pollenca s'estableix un periode de prova de tres mesos, l'existéncia i
durada del qual s'haura de reflectir en el contracte de treball corresponent.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova hauran d'emetre un informe en el qual es valorara la capacitat de treball i

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i 'eficiéncia, l'interés per l'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracié en
I'equip de treball i 1'adequacio en les seves relacions internes i externes. Amb la superacié del periode de prova es culmina el procés i el
treballador/a adquireix la condicié d'empleat public.

i f
ﬁAbans de la formalitzacié del contracte i la incorporaci6 al lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de
sEitreball i que no fa cap activitat en el sector ptiblic de les compreses a 'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del

e
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personal al servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar
en el termini de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la formalitzacié del contracte i la incorporacio al lloc de treball, per tal que
I'organ competent acordi la declaraci6é de compatibilitat o d'incompatibilitat.

BASE ONZENA. BORSA DE TREBALL

Una vegada efectuada la incorporacio al lloc de treball del personal laboral fix, la Batlia dictara una resoluci6 per la qual es constituira la
borsa de treball resultant del procediment selectiu, que sera objecte de publicacio al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Pollenga
(https://ajpollenca.sedelectronica.es) i al web de la corporacié (http://www.ajpollenca.net), per tal que pugui ser utilitzada en futures crides
que resultin necessaries per cobrir vacants temporalment a causa de baixes per malaltia, maternitat, etc., o d'altres situacions previstes a la
normativa. La borsa estara ordenada segons la puntuacio obtinguda amb aquells aspirants que almenys hagin superat el primer exercici.

Aquesta borsa tendra una vigéncia de tres anys o fins que se'n constitueixi una altra que la substitueixi si es produeix abans de I'esmentat
termini.

BASE DOTZENA. GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a
I'Ajuntament de Pollenga corresponent al mateix lloc de treball objecte de la convocatoria, ja sigui fent substitucions diverses (IT,
maternitat...) o cobrint acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta
mateixa base.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant en plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter d'interinitat fins que es cobreixi de manera
definitiva, per procediment reglamentari.

Estan en situaci6 de disponible la resta d'aspirants de la borsa, i per tant se'ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d'acord amb la seva
posicio a la borsa.

A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la
persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana l'interessat/da, a dos
dies habils a comptar des de la comunicacio. Quedara constancia a 1'expedient, mitjangant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicacié
o dels intents realitzats.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al tel¢fon de contacte que ha facilitat, o es
dona una altra circumstancia, quedara exclosa de la borsa i s'avisara la segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclosa l'excedéncia per cura de
fills.

b. Prestar serveis en un lloc de la plantilla de I'Ajuntament de Pollenga com a personal funcionari interi en una altra escala, subescala,
classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit.

c. Prestar serveis en un lloc de la plantilla de 1'Ajuntament de Pollenga com a personal funcionari de carrera i que no pugui acollir-se
a l'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.

d. Patir una malaltia o incapacitat temporal.

e. Estar exercint funcions sindicals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacio de les situacions previstes anteriorment,

excepte les dels apartats b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi i amb la justificacid corresponent, aixi
-quedaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicaci6 dins
z stermini determina l'exclusi6 de la borsa.

=

1
- _TQuan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renuncia voluntaria, es reincorporara
: novament a la borsa de treball en el mateix ordre de prelacio que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la persona que,

h L
—
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citada per a una contractacio, ja estigui contractada per 1'Ajuntament i continui en el lloc de treball que desenvolupa.

La posterior rentincia d'un treballador/a laboral temporal al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure d'incorporacié al lloc
de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

BASE TRETZENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS, MODIFICACIO DE LA
CONVOCATORIA

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d'aquestes bases i per prendre els acords necessaris per al
bon funcionament d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Pollenga i al web de 1'Ajuntament, a 'apartat corresponent, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar o bé recurs
potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 en el BOIB, d'acord amb el que
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé
directament 1 de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb el que estableixen els articles esmentats i els articles 45 1
segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB.

(Signat electronicament: 19 de setembre de 2025

El batle
Marti Xavier March Cerda)

ANNEX I
TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis generals i reforma.

Tema 2. Drets i deures fonamentals: garantia i suspensio.

Tema 3. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia. Organitzacio politica i administrativa de les comunitats autonomes. La
reforma dels estatuts. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions Generals. Competéncies. Reforma. Els consells insulars.

Tema 5. L'organitzacié municipal. Organs: batle, tinents de batle, ple i junta de govern local. Comissions informatives i altres organs. Régim
de sessions.

Tema 6. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, delegades i competencies diferents de les propies.

Tema 7. L'ordenament juridic administratiu. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracio. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 8. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques. Les persones davant l'activitat de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La identificacié dels interessats i els seus drets en
el procediment. Dret i obligaci6 de relacionar-se electronicament.

—Tema 9. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: 1'acte administratiu. Requisits.
I 'eficacia: notificacio i publicacio.

-

;¥ Tema 10. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: la invalidesa de I'acte

Jadministrativa: revisi6 d'ofici. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. La revisid i revocacioé dels actes dels ens locals.

h L
—

g-EE-!Tadministratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6 de l'acte administratiu. La revisié dels actes en via
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Tema 11. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals sobre els
procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La iniciacié del procediment. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis. Ordenacio. Instruccio.

Tema 12. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: terminacié del procediment.
L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucid expressa. La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

Tema 13. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Recursos administratius:
principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 14. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte i ambit de la llei. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de drets privat: els actes separables.

Tema 15. Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat i tipus de procediments. El procediment obert. Técnica de
racionalitzacié de la contractacio: els acords marc i les centrals de contractacid. Els efectes, extincié i complement de contractes
administratius. La modificacio dels contractes administratius.

Tema 16. Les parts dels contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvencia de I'empresari. La successio en la
persona del contractista. Objecte, pressupost de base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i revisio de preus.

Tema 17. Els contractes de les administracions publiques. Preparacid dels contractes: 1'expedient i els plecs, la tramitacié d'urgéncia i
emergéncia. De 1'adjudicacid dels contractes: normes generals i tipus de procediments. El procediment obert. Técniques de racionalitzacio de
la contractacio: els acords marc i les centrals de contractacid. Els efectes i extincido i compliment dels contractes administratius. La
modificacié dels contractes administratius.

Tema 18. Dels diferents tipus de contractes de les administracions publiques. El contracte d'obres. El contracte de concessié de serveis. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 19. L'activitat subvencional de l'administracié local. Procediments de concessié i gestid de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 20. Personal al servei de les administracions publiques: classes i régim juridics, segons el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat
public i la resta de normativa vigent en 1'ambit de les entitats locals de les Illes Balears. Plantilla i relacié de llocs de treball.

Tema 21. Seleccid de personal. Provisié de llocs de treball. Drets i deures del personal.

Tema 22. Régim disciplinari del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i
tutela contra la discriminacio. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat entre dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracié

de la perspectiva de génere en 'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears

Tema 24. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: ambit d'aplicacid. Drets i deures. Principis d'acci6 preventiva.
Avaluaci6 de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos. Comite de Seguretat i Salut.

Tema 25. El Reglament general de proteccié de dades: principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament. Encarregat
del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Tema 26. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica.

Tema 27. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia en les bases

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

d'execucio del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacio del pressupost.

——PART ESPECIFICA

[ ]
mﬂema 1. Llei 4/2009, de serveis socials a les Illes Balears.

'Tema 2. Definicio i caracteristiques dels serveis socials comunitaris basics. Professionals propis d'aquests serveis. Funcions del treballador
%social en els serveis socials comunitaris i els serveis socials especialitzats.

:

I
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Tema 3. El treball en equip interprofessional. Metodologia especifica de treball en equip.

Tema 4. El treball social individual: objecte, finalitat, técnica i instruments d'intervencio.

Tema 5. El treball social amb families. Concepte. Metodologies d'intervencio. La intervencid social.

Tema 6. El treball social grupal: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 7. El treball social comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments d'intervencio.

Tema 8. Técniques i instruments del treball social.

Tema 9. L'entrevista com a mitja de diagnostic i tractament. Elements de la comunicacid en I'entrevista.

Tema 10. L'informe social com a instrument tecnic del treballador/a social. Definicio.

Tema 11. El projecte social en treball social. Definici6 i estructura.

Tema 12. Atenci6 a la salut mental. Epidemiologia. Intervencio del treballador/a social des dels serveis socials comunitaris basics.
Tema 13. La renda social garantida: objecte, finalitat i criteris d'aplicacio. Conceptes basics dels itineraris d'insercié. Marc i normativa vigent.

Tema 14. Llei de dependéncia. Aplicaci6 de la Llei 39/2006, de promocid de 'autonomia personal i atencid a les persones en situacio de
dependéncia a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 15. Els menors. Situacions de risc i desemparament. El maltractament infantil: diagnostic i tractament. L'Oficina de Defensa dels Drets
del Menor.

Tema 16. Els menors infractors. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencié. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats
per al col-lectiu a les Illes Balears. Normativa vigent.

Tema 17. Els indicadors de risc en els menors. Aspectes conceptuals i tipologies. Actuacions dins de 'ambit municipal.

Tema 18. Les persones majors. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats
per al col-lectiu a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Normativa vigent.

Tema 19. Les persones amb discapacitat. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencid. Serveis i recursos socials especifics i
especialitzats per al col-lectiu a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Marc i normativa vigent.

Tema 20. La Llei 8/2021, de 2 de juny, de reforma de la legislacio civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en 'exercici
de la seva capacitat juridica.

Tema 21. La immigracié. Analisi de la problematica actual. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al col-lectiu a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Marc i normativa vigent.

Tema 22. Atencié a la dona victima de violéncia de génere.

Tema 23. Poblacio reclusa i exreclusa. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervenci6. Serveis i recursos socials especifics i
especialitzats per al col-lectiu a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Marc i normativa vigent.

Tema 24. Families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i perfil psicosocial.

Tema 25. Exclusid social. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencioé. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al
col-lectiu a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Marc i normativa vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Tema 26. Minories étniques. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per

al col-lectiu a la Comunitat de les illes Balears. Marc i normativa vigent.

i Tema 27. La joventut. Analisi de la problematica actual. Nivells d'intervencié. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats per al

o] lectiu a la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Marc i normativa vigent.
1

FLEdTema 28. Absentisme escolar: incidéncies, abordatge i prevencio.

=
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Tema 29. La intervencié social en drogodependéncies en 1'ambit dels serveis socials municipals: marc normatiu, factors de risc i proteccio,
estratégies de prevencid, deteccid precog, abordatge comunitari, recursos i serveis especialitzats, models d'intervencié i coordinacio
interinstitucional.

Tema 30. Interrelacié entre I'atenci6 social individual-familiar i l'atenci6 grupal-comunitaria.

Tema 31. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia, implicacions i actuacions
dels serveis socials.

Tema 32. El Reglament regulador de les ajudes de serveis socials de I'Ajuntament de Pollenga (BOIB niim. 107, de 9 d'agost de 2014).
Tema 33. Col-laboracio entre els serveis socials, els serveis educatius i els serveis de salut en el territori. Treball en xarxa.

Tema 34. Intervencio social amb persones amb dificultats d'habitatge.

Tema 35. Intervencioé grupal amb dones en situacio d'aillament social i dificultats d'autoestima.

Tema 36. Les habilitats de crianga, pega clau en el desenvolupament normalitzat de les families en situacio de risc. Grups educatius per a
pares/mares amb mancances en les habilitats parentals.

Tema 37. L'ética en els serveis socials. Codis d'ética en el treballador social, en relacié amb l'usuari, amb les institucions i amb altres
professionals. La confidencialitat.

Tema 38. L'atencié domiciliaria als serveis socials municipals. La complementarietat del treballador/a social.
Tema 39. El maltractament a la gent gran. Definicié. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures preventives.
Tema 40. Serveis d'ocupacio. Atur i insercid sociolaboral. Programes.

Tema 41. Objectius principals, linies estratégiques, avaluacio, sistemes de participacio i mecanismes de coordinaci6 del Pla local d'infancia i
adolescencia (PLIA) en I'ambit dels serveis socials municipals.

Tema 42. Definicid i caracteristiques dels serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i menjar a domicili dins el marc dels serveis socials
municipals.

Tema 43. Pla de finangament de les prestacions dels serveis comunitaris basics.
Tema 44. El paper dels serveis socials en el dret a I'empadronament. Normativa vigent.
Tema 45. La Llei 19/2021, de 20 de setembre, per la qual s'estableix I'ingrés minim vital.

Tema 46. El pla individualitzat d'insercio social en 1'atenci6 individual-familiar des dels serveis socials comunitaris basics. La participacio de
la persona en el procés d'intervencio social.

Tema 47. Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
Ilibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.
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ANNEX 11
MODEL DE SOL-LICITUD
DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
Nom i llinatges DNI/NIE
DADES a I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de notificacié
Notificaci6 electronica
Notificacié postal
Adreca
Codi postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Adreca electronica
OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
EXPOS
Que m'he assabentat de la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat per a la selecci6 d'una plaga de , conforme a les bases publicades en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears nimero , de data

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT
PRIMER. Que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits a les bases de la convocatoria, referits a la data d'expiracié del termini de presentacio de sol-licituds.
SEGON. Que aport copia simple del meu document d'identificacio personal.

TERCER. Que complesc el requisit de coneixement de llengua catalana i present el certificat acreditatiu del nivell C1 o superior.

Per tot aixo, SOL-LICIT ser admeés/a a la convocatoria per al procés de seleccio del personal referenciat.

Deure d'informacié sobre proteccio de dades

He estat informat/da que aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades a la instancia i a la documentacié que I'acompanya per a la tramitacio i gestio

d'expedients administratius.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005

Responsable [ Ajuntament de Pollenga

Finalitat Tramitacio, gesti6 d'expedients administratius i actuacions administratives derivades d'aquests.

principal

Legitimacié |Compliment d'una tasca realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament: art. 55 del text refés de la

..;:|

Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

-

1 Cessi6 de No hi ha previsio de transferéncies a tercers paisos.
W dades
; i)

B2k
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Drets Tenc dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que corresponguin, tal com s'explica a la informacié addicional.

Informacié [Puc consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de dades a la segiient url www.

addicional

DATA I SIGNATURA

Declar sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.
s de de20 .

Signat:

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/127/1201005
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