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punt 4. Línies d’actuació per al foment de la igualtat i l’erradicació 
de les violències masclistes. 

Convocatòria de subvencions de l’IBDona, per a entitats locals, agrupacions
d’Ajuntaments i mancomunitats, per a l’impuls i la implementació de les Taules Locals
de Coordinació i prevenció per a l’abordatge de les violències masclistes per als anys 2024,
2025, 2026 i 2027. 

Presentació del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat. 

punt 5. Presentació i seguiment de les accions desenvolupades en les comissions de
prevenció i d’intervenció emmarcades a la Taula, dutes a terme des de la darrera
convocatòria. 
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Contextualització de la trajectòria de la taula local de coordinació contra les violències
masclistes de Pollença. 



 TAULA LOCAL
 DE COORDINACIÓ CONTRA 

LES VIOLÈNCIES MASCLISTES 
DE POLLENÇA

01.



És un espai de trobada per a
promoure en l’àmbit
municipal la coordinació de
la totalitat d’agents
implicats/des directament o
indirectament en la lluita
contra la violència masclista. 

La finalitat és donar una resposta més eficaç, en termes
d’atenció integral, i més eficient, des del punt de vista de
l’assignació i l’ús dels recursos tècnics i humans.

Té com a objectiu general
garantir la intervenció integral: 

Centralitzant l’atenció a les
violències masclistes.
Creant canals de
comunicació i mecanismes
de detecció. 
Evitant la revictimització.
Especialitzant l’atenció de
les diferents institucions i
entitats que participen,
creant xarxes de prevenció,
detecció i intervenció. 

 LA TAULA  DE
COORDINACIÓ PER A

L’ABORDATGE DE LES
VIOLÈNCIES MASCLIES

DE POLLENÇA



Taula Local
Coordinació 

Composició de la Taula : 
Equip de Govern (personal
polític)
Equip d’oposició (personal
polític)  
Representants
supramunicipals
Comissió d’intervenció
(personal tècnic)
Comissió de prevenció (p.t)
Altres representants.

Organització i temporalització:

 És un Instrument de treball dinàmic a on la
configuració pot canviar segons les necessitats que es
detectin. 
Es defineixen les línies estratègiques del municipi
encaminades a fomentar la igualtat i erradicar la
violència masclista. 
Hi ha dues convocatòries a l’any, cada sis mesos. 
Des de la TLC sorgeixen les Comissions D’Intervenció
i Prevenció. 



Professionals participants
permanents: 

Tècnica atenció VM
Consell Insular 
Tècnica servei taules
d’IBDona
Referent VG àrea
sanitària
Guàrdia civil
Policia Local
Referent Serveis Socials
Referent Igualtat.

  COMISSIÓ
D’INTERVENCIÓ

L’OBJECTIU és millorar l’atenció
de les víctimes de violència
masclista a través de la
coordinació entre els i les
diferents agents que intervenen
directament en els casos.

Professionals participants
no permanents: 

Serveis especialitzats
en atenció VM
Àrea Igualtat
Àrea Jurídica
Àrea Seguretat
Ciutadana
Àrea Migració
Àrea Educativa
Entitats Socials
Altres recursos/serveis 



Professionals participants no
permanents: 

Àrea de Joventut
Àrea d’Esport
Àrea de Cultura
Àrea de Participació
Ciutadana
Associacions de
Dones/Feministes
Associacions de Joves
Clubs esportius
Entitats Socials
Referent EMUME
Guàrdia Civil. 
Altres.

L’OBJECTIU és coordinar les
actuacions en matèria de prevenció i
les accions de sensibilització en
relació amb la igualtat i les violències
masclistes en diferents àmbits del
municipi. 

Professionals participants
permanents: 

Agent Igualtat Consell
Insular
Tècnica servei taules
d’IBDona
Referent Igualtat
Municipal
Referent VG àrea sanitària
Referents àrea educativa
Policia Local tutor/a
Referent Benestar Social

 COMISSIÓ DE
PREVENCIÓ

SOCIOEDUCATIVA



2016
2020

TRAJECTÒRIA DE LA TAULA  I DE LES  COMISSIONS TÈCNIQUES

 Constitució  

Reestructuració 

Interrupció Reactivació  

2024

2022

En aquest any es posa en marxa la I
Taula Local de Coordinació per a
l’abordatge de les Violències
Masclistes. S’impulsa com a projecte
pilot des d’IBDona i Pollença és un
dels municipis que s’adhereix a
aquest projecte. 

Durant aquest període es van aturar
les convocatòries de la Taula i de les
comissions tècniques per la falta de
personal tècnic. 

A partir de la subvenció de l’IBDona es
va contractar a una tècnica durant sis
mesos qui va assumir el lideratge del
projecte de Taula Local de coordinació
contra les V.M de Pollença i
posteriorment es va assumir per part de
la tècnica d’Igualtat de l’Ajuntament. 

Durant aquest període va haver-hi un canvi de tècnica a l’àrea d’Igualtat de l’Ajuntament. 
 Per tal d’aprofitar els espais de coordinació i no duplicar, es va unificar la subcomissió de prevenció educativa i
comunitària en una sola Comissió de prevenció socioeducativa. 
 Es va sol·licitar  la convocatòria de subvencions per entitats locals per la contractació de personal tècnic per la
implementació de la Taula Local de Coordinació de l’abordatge de les violències masclistes de Pollença, Bunyola i
Escorca (mancomunitat de Tramuntana) dels anys 202472027. 
 



02. PUNT 4

 Convocatòria de subvencions de l’IBDona, per a entitats
locals, agrupacions d’Ajuntaments i mancomunitats, per

a l’impuls i la implementació de les Taules Locals de
Coordinació i prevenció per a l’abordatge de les violències

masclistes per als anys 2024-2027



Aquesta convocatòria del projecte de les Taules està impulsat per IBDona i liderat per l’Ajuntament.
L’Ajuntament de Pollença s’ha adherit a aquesta subvenció conjuntament amb l’Ajuntament de
Bunyola i Escorca els quals pertanyen a la mancomunitat de Tramuntana. 
Després d’un procés de selecció del personal tècnic, els Ajuntaments de Pollença, Bunyola i Escorca
compartiran una tècnica que s’incorporà en el mes de gener per dur a terme  la coordinació de la Taula
Local de coordinació i prevenció per a l’abordatge de les VM. 
Les funcions que durà a terme la tècnica són les que apareixen a la base de la convocatòria. 
Cada municipi continuarà amb la coordinació de les seves comissions, en el cas de Pollença la comissió
d’Intervenció i la comissió de prevenció socioeducativa. 
Hi haurà una Taula de coordinació conjunta entre els tres municipis que serà la que es reunirà dues
vegades a l’any, semestralment. 



02. PUNT 4

 Pla Estratègic
Participatiu d’Igualtat. 



EL PEPI COM A FULL DE RUTA
L’any 2023 l’Ajuntament de Pollença signa el compromís per
dur a terme el Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat, ( PEPI) un
full de ruta que guia i alinea l’acció de l’Ajuntament de Pollença
per avançar cap a la consecució de la Igualtat amb la
participació de la ciutadania durant un temps determinat i
promoure i esdevenir un municipi feminista. 
Defineix una visió compartida sobre la Igualtat, les estratègies i
les accions concretes per fer-la realitat, amb els recursos
adequats temporalitzats i definint l’àrea o les àrees
responsables per realitzar-los. 
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Els cinc eixos estratègics que agrupen, de manera sectorial,
 les línies d’actuació del 2024 fins el 2027.

GOVERNANÇA:
PARTICIPACIÓ SOCIAL I

POLÍTICA. 
 LA SOSTENIBILITAT DE LA

VIDA AL CENTRE. 
VIDES LLIURES DE

VIOLÈNCIA MASCLISTA.
DRETS DE TOTES I PER A

TOTES
IGUALTAT I PLE DRET DE

LES PERSONES LGTBI . 



Un espai format per a totes les àrees
de l’Ajuntament que té l’objectiu de
transversalitzar la Igualtat i
generar una visió comuna que
permeti construir un horitzó
compartit en el qual totes les àrees
tenen un pes.

COMISSIÓ D’IGUALTAT

Un espai participatiu ciutadà que ha servit per enriquir,
matisar, validar la detecció de necessitats feta per
l’Ajuntament i detectar noves necessitats i àrees de
treball. Posteriorment, serà un espai de seguiment i
proposta així com una de les finestres de col·laboració més
rellevant que tindrà l’Ajuntament amb la realitat social i
ciutadana en matèria d’Igualtat.

CONSELL D’IGUALTAT



03. PUNT 5

 Presentació i seguiment de les accions
desenvolupades en les comissions de prevenció i

d’intervenció emmarcades a la Taula, dutes a
terme des de la darrera convocatòria. 



La comissió socioeducativa i d’intervenció que
sorgeixen de la Taula Local de Coordinació estan
emmarcades dintre del PEPI a l’eix número tres.
 “vides lliures de violència masclista”.
Les accions pel compliment dels objectius es treballen
transversalment amb el conjunt d’àrees de
l’Ajuntament i els diferents agents supramunicipals
amb els quals es pretén crear   una xarxa de treball per
donar una resposta àmplia i real cap a les violències
masclistes. 



 COMISSIÓ D’INTERVENCIÓ 2023-2024

S’actualitza i es facilita la Guia de Serveis i Recursos d’atenció
a les violències masclistes, una guia d’ús intern pels
professionals de les Comissions d’Intervenció de
l’Ajuntament de Pollença. 
Es revisen els protocols d’actuació  per l’abordatge contra les
violències masclistes amb l’objectiu de millorar la qualitat de
resposta davant d’aquestes actuacions per part de tots els
agents implicats. 
S’avaluen i es fa els seguiment dels casos de violències
masclistes.
Presentació dels serveis que no participen permanent a la
comissió d’intervenció. - Oficina d’assistència víctimes del
delicte.(OAVD) - Casal Petit. 

Des de la darrera Taula Local de
Coordinació de VM s’han dut a terme tres
Comissions d’Intervenció: 
28/09/2023
14/02/2024 aquesta va ser una comissió
extraordinària per la realització de la
diagnosi del PEPI. 
18/09/2024. 

Nombre de sessions 
Accions 



Des d’aquesta comissió es treballa per la
prevenció de les violències masclistes a
través de propostes entre les diferents àrees
de l’Ajuntament i  del teixit social que hi
són part. 

 COMISSIÓ DE PREVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA 2023-2024

Des de la darrera Taula Local de Coordinació
en el mes d’abril del 2023 fins avui dia s’han
dut a terme cinc trobades.  

Subcomissió comunitària: 17/10/2023
Subcomissió educativa: 31/05/2023-
17/10/2023
Comissió Prevenció socioeducativa:
14/02/2024 - 18/09/2024

Nombre de sessions Accions



Dintre del programa i amb col·laboració amb altres àrees de l’Ajuntament,
com l’àrea d’educació, de Cultura i Biblioteques es va formar una setmana
plena d’activitats dirigides tant per infants, famílies com per a adults. 

Contacontes i Tallers per als més Joves: Sembrant llavors d'igualtat i
respecte des de la més tendra edat.
Projeccions de Documentals: Un mirall per reflexionar sobre la
violència de gènere i els desafiaments específics que afronten les
dones en l'àmbit de la cura, com es mostra en el documental Cuidant-
nos.
Teatre Familiar: Una finestra a nous mons on els comptes clàssics
s'entrellacen amb la sensibilitat i visió del segle XXI.
L'obra Teatral "Isabella": Un crit a la consciència sobre la tràfic de
persones i l'explotació sexual, una realitat que ens interpel·la.
Taller Vivencial sobre Micromasclisme: Un espai per a
desemmascarar i confrontar les subtileses de la violència quotidiana.

25N 2023



Des de l’àrea d’igualtat es dona continuïtat a l’espai de ràdio que
ja estava en marxa, però amb un format nou, ja que, amb
micròfon en mà sortim un cop al mes a peu de carrer per escoltar a
la ciutadania. Llençam una pregunta relacionada amb temes
d’igualtat, masclisme, patriarcat, violències sexistes, feminisme.
Volem que sigui un espai de reflexió conjunta amb tots i totes les
pollencines i de col·laboració entre les diferents àrees del consistori
i el teixit associatiu del municipi.
Programes realitzats; 

“Coneixes el moviment Tradwife?” amb la col·laboració de
l’àrea d’educació i els IES del municipi de Pollença.
“Empoderament femení”
“Un recorregut per la història del patriarcat”
Especial 25N

Ràdio 2024



L’educació menstrual és molt més que ensenyar a col·locarse la compresa. Significa entendre què ocorre en cada
fase del cicle a nivell de l’aparell sexual, el pensament, les emocions, la intuïció, la sexualitat, el cos, les relacions
socials, i aprendre a cooperar amb el potencial que tenim en cadascuana d’elles. 
Des d’igualtat veiem com la menstruació continua sent tractada com un tema incòmode que cal ocultar i d’allò
que s’oculta, no es xerra, no s’investiga, no rep l’atenció necessària, però la salut menstrual requereix d’aquesta
atenció. 
Un material que s’ofereix als centres educatius   perquè aquest serveixi de suport dintre del temari en relació amb
la reproducció, ja que, la manca d’una educació sexual es  podria considerar com a violència estructural. 

Material
formatiu en

prevenció 



Accions NO I PUNT! 

Des de l’Ajuntament de Pollença s’ha treballat perquè  les festes del municipi siguin un espai més segur davant les
agressions sexuals, inclusiu, perquè les dones també formin part de la festivitat i preventiu a través de la formació i
informació. Tot aquest conglomerat s’ha dut a terme a través de les següents accions: 

Adhesió i signatura del compromís per part del municipi de Pollença amb la Campanya No i Punt! (2024-2027)
Amb aquest compromís també s’inclou el protocol davant les violències sexuals i LGTBI/Fòbiques durant les festes. 
Visibilització de les dones a diferents actes de les festes Patronals. 
Formació al personal dels bars del municipi de com actuar davant possibles agressions sexuals així com la formació per
a joves de prevenció de violència sexual..  
Participació per part de l’Ajuntament i associacions a la formació de com fer la festes amb perspectiva de gènere. 
Vídeos de sensibilització i visibilització.
La publicació d’un mapa en el programa de festes, assenyalant els bars que tenen un punt de “No i Punt”.
Carpa de No i Punt a les festes. Un punt de sensibilització i d’atenció . 





8M 2024
El Dia Internacional de la Dona és un
dia que es commemora al voltant del

món per a fer consciència sobre la
importància d'empoderar a les

dones en tots els entorns, protegir
els seus drets i garantir que aquestes

puguin aconseguir tot el seu
potencial.



Tradicionalment la glosa sempre s’ha associat a l’home.
“Això és perquè la figura del glosador ha sigut molt
pública, i les dones estaven en l’àmbit privat. La glosa
com una potent eina de transformació social i per a la
lluita feminista , les dones glosadores crean aquest espai
per reflexionar i treballar sobre aquesta tradició de
cultura popular en clau de gènere. És necessari canviar
els discursos i actituds masclistes que s’han
normalitzat, i buscar nous espais, temàtiques i maneres
de fer més igualitàries.



L’acta de Clara Hammerl és el lliurament de la distinció Reconeixement Clara Hammerl
que es duu a terme en un acte solemne i públic cada 15 de març de cada any, aniversari del
naixement de Clara Hammerl .
Una distinció que es concedeix a dones o a col·lectius de dones, nascudes, que visquin o que
hagin treballat a Pollença i que hagin destacat per una trajectòria o una activitat en el
camp cultural, social, sanitari, esportiu educatiu, familiar, laborar, artístic.. i que hagi
transcendit i hagi contribuït a la millora de la societat, posant en valor la tasca
habitualment invisible del col·lectiu femení i reconèixer la fortalesa que aporta a la nostra
societat.
Clara Hammerl va ser la primera dona a Espanya directora d'una entitat financera, la
Caixa d'Estalvis de Pollença, des dels anys 1908 fins al 1916



 La I festa de la diversitat amb perspectiva de gènere es va dur a terme amb la
intenció de  poder crear un espai  a on no només les diferents ètnies que
conviuen en el municipi  poguessin mostrar la seva  riquesa cultural, sinó
d’aprofitar aquesta conjuntura per crear un pont de treball  amb xarxa entre
els diferents teixits associatius i d’unió entre elles i amb elles i d’aquesta
manera tenir l’oportunitat d’escoltar-les i saber de les realitats amb les quals
s’enfronten en el seu dia a dia pel fet de ser dones i immigrants. Amb aquest
espai i amb un treball transversal també en diferents ens de l’Ajuntament, es
podrà avançar envers futures accions, perquè la participació ciutadana sigui
diversa, interseccional i en conseqüència, real.

I Festa de la Diversitat 2024

Contacontes
 del món





25N 2024

Dintre del programa pel 25N del 2024 i amb
col·laboració amb altres àrees de
l’Ajuntament, com l’àrea d’educació, de
Cultura i Biblioteques es va formar una
setmana plena d’activitats dirigides tant per
infants, famílies com per a adults. 

Contacontes pels infants i tallers pels més
joves
Exposicions fotogràfiques 
Una performance
La ponència d’una dona que conta la seva
vida de superació després d’un episodi de
víctima de violència de gènere. 
Lectura del Manifest. 



igualtat@ajpollenca.net 

Moltes gràcies!!


