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LATAULA DE

COORDINACIO PER A o Esunespaidetrobada pera
L’ABQRDATGE DE LES promoure en l’'ambit
VIOLENCIES MASCLIES municipal la coordinacio de
DE POLLENC la totalitat d’agents
xr " _ implicats/des directament o

indirectamenten la lluita

e lafinalitat és donar unaresposta més eficag, en termes

d’atenciod integral, i més eficient, des del punt de vista de

I'assignacioil’'us dels recursos tecnics i humans.

contra la violéncia masclista.

[ ]
J Institut
Balear de
la Dona

Té com aobjectiu general

garantir la intervencid integral.

o Centralitzant!’atencioales
violéncies masclistes.

e Creantcanalsde
comunicacio i mecanismes
de deteccio.

e Fvitantlarevictimitzacio.

e Especialitzant 'atencio de
les diferents institucions i
entitats que participen,

creant xarxes de prevencio,

deteccid iintervencio.
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Taula Local

Coordinacio

ALl W/

Organitzacid i temporalitzacié: Composicid de la Taula :

e Equip de Govern (personal
o FsunInstrumentde treball dinamicaon la politic)

configuracid pot canviar segons les necessitats que es e Equip d’oposicid (personal
detectin. politic)

o Esdefineixen les linies estrategiques del municipi o Representants
encaminades a fomentar laigualtatierradicarla supramunicipals

violéncia masclista. e Comissio d’intervencio
e Hiha dues convocatories al’any, cada sis mesos. (personal técnic)

e DesdelaTLC sorgeixen les Comissions D’Intervencio o Comissio de prevencié (p.t)

i Prevencio. o Altresrepresentants.




Professionals participants

permanents:

e Tecnicaatencio VIV

Consell Insular

e Técnica servei taules
d’IBDona
Referent VG area

sanitaria

Guardia civil

Po
Re
Re

licia Local
Ferent Serveis Socials

ferent Igualtat.

e |’'OBJECTIU és millorar'atencid
de les victimes de violéncia
masclista a través de la
coordinacio entreelsiles
diferents agents que intervenen
directament en els casos.

Professionals participants
no permanents:
e Serveisespecialitzats
en atencio VIV
o Arealgualtat
o Area Juridica
o Area Seguretat
Ciutadana
o Area Migracié
e AreaEducativa
e Entitats Socials
Altres recursos/serveis




e |’OBJECTIU és coordinar les
actuacions en matéria de prevencio i

les accions de sensibilitzacio en

Professionals participants no

Professionals participants relacio amb laigualtatilesvioléncies |
permanents:

permanents: masclistes en diferents ambits del

o Areade Joventut

o AgentIgualtat Consell municipi. o Aread’Esport

Insular o Areade Cultura

e Técnica servei taules
d’IBDona
Referent Igualtat

o AreadeParticipacio
Ciutadana

e Associacions de

Municipal Dones/Feministes

Referent VG drea sanitaria ..
e Associacions de Joves

Referents area educativa :
e Clubsesportius

Policia Local tutor/a e Fntitats Socials

e Referent EMUME
Guardia Civil.
Altres.

Referent Benestar Social




MJECTORIA DEJATAULA IDELES COMISSIONS TECNIQUES

Constitucio

En aquest any es posaenmarxalal
Taula Local de Coordinacio pera

Uabordatge de les Violencies

Masclistes. S'impulsa com a projecte

pilot des d’IBDona i Pollenca és un

dels municipis que s’adhereix a

aquest progjecte.

., 2020
Interrupcio

Durant aquest periode es van aturar

les convocatories dela Taula i de les
comissions tecniques per la falta de
personal técnic.

@ Reestructuracio

. . 2022
Reactivacio

A partir de la subvencio de 'IBDona es
va contractar auna técnica durant sis

mesos qui va assumir el lideratge del

projecte de Taula Local de coordinaci
contrales V.M de Pollenca i
posteriorment es va assumir per part de
la técnica d’Igualtat de 'Ajuntament.

Durant aquest periode va haver-hiun canvide técnica al’area d’Igualtat de 'Ajuntament.

Pertal d’aprofitar els espais de coordinacio i no duplicar, es va unificar la subcomissio de prevencio educativa i

comunitaria en una sola Comissio de prevencio socioeducativa.

Esva sol-licitar la convocatoria de subvencions per entitats locals per la contractacié de personal técnic per la

implementacid de la Taula Local de Coordinacid de 'abordatge de les violéncies masclistes de Pollenca, Bunyola i

Escorca (mancomunitat de Tramuntana) dels anys 202472027.




02. PUNT 4

Convocatoria de subvencions de 'IBDona, per a entitats

locals, agrupacions d’Ajuntaments i mancomunitats, per
al'impulsilaimplementacio de les Taules Locals de

Coordinacio i prevencio per al’abordatge de les violencies

masclistes per als anys 2024-2027



Aquesta convocatoria del projecte de les Taules esta impulsat per IBDona i liderat per 'Ajuntament.
L’Ajuntament de Pollenca s’ha adherit a aquesta subvencié conjuntament amb 'Ajuntament de
BunyolaiEscorca els quals pertanyen a la mancomunitat de Tramuntana.

Després d'un procés de seleccio del personal tecnic, els Ajuntaments de Pollenga, Bunyola i Escorca
compartiran una tecnica que s’incorpora en el mes de gener per dur a terme la coordinacio de la Taula
Local de coordinacio i prevencio per al’abordatge de les VIV.

Les funcions que dura a terme la técnica son les que apareixen a la base de la convocatoria.

Cada municipi continuara amb la coordinacio de les seves comissions, en el cas de Pollenca la comissio
d’Intervencioila comissio de prevencid socioeducativa.

Hi haura una Taula de coordinacié conjunta entre els tres municipis que sera la que es reunira dues
vegades a l’any, semestralment.
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02. PUNT 4

Pla Estrategic
Participatiu d’Igualtat.




EL PEPICOMAFULL DE RUTA

L’any 2023 'Ajuntament de Pollenca signa el compromis per
dur a terme el Pla Estratégic Participatiu d'Tgualtat, ( PEPT) un
full de ruta que guia i alinea l'accié de 'Ajuntament de Pollenga
per avangar cap a la consecucio de la Igualtat amb la
participacid de la ciutadania durant un temps determinat i
promoure i esdevenir un municipi feminista.

Defineix una visio compartida sobre la Igualtat, les estrategies i
les accions concretes per fer-la realitat, amb els recursos
adequats temporalitzats i definint larea o les arees

responsables per realitzar-los.

o
digualtat

Consell de Mallorca



Els cinc eixos estratégics que agrupen, de manera sectorial,
les linies d’actuacio del 2024 fins el 2027.

? © @ © @

GOVERNANCA:

PARTICIPACIO SOCIALT LA SOSTENIBILITAT DE LA VIDES LLIURES DE DRETSDETOTESIPERA IGUALTATIPLEDRET DE
POLITICA. VIDAALCENTRE. VIOLENCIA MASCLISTA. TOTES LESPERSONES LGTBI.
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CONSELL D'TGUALTAT COMISSIO D'IGUALTAT

Un espai participatiu ciutada que ha servit per enriquir, Un espai format per a totes les arees

matisar, validar la deteccio de mnecessitats feta per de 'Ajuntament que té 'objectiu de

Ajuntament i detectar noves necessitats i arees de transversalitzar la Igualtat i

treball. Posteriorment, sera un espai de seguiment i generar una visi0 comuna que

proposta aixi com una de les finestres de col-laboraciéo més permeti construir un horitzo

rellevant que tindra 'Ajuntament amb la realitat social i compartit en el qual totes les arees

ciutadana en materia d'Tgualtat. tenen un pes.



03. PUNT S

Presentacio i seguiment de les accions
desenvolupades en les comissions de prevencio i
d’intervencio emmarcades a la Taula, dutes a
terme des de la darrera convocatoria.




La comissid socioeducativa i d’intervencid que
sorgeixen de la Taula Local de Coordinacio estan
emmarcades dintre del PEPI a l’eix ntimero tres.

“vides lliures de violencia masclista”.

Les accions pel compliment dels objectius es treballen
transversalment amb el conjunt d'arees de
'Ajuntament i els diferents agents supramunicipals
amb els quals es pretén crear una xarxa de treball per
donar una resposta amplia i real cap a les violéncies
masclistes.

A




COMISSIO D’INTERVENCIO 2023-2024

Nombre de sessions

Des de la darrera Taula Local de
Coordinacio de VM s’han dut a terme tres

Comissions d’Intervencio:
28/09/2023
14/02/2024 aquesta va ser una comissio

extraordinaria per la realitzacio de la
diagnosidel PEPL.

18/09/2024.

Accions

S’actualitzaies facilita la Guia de Serveis i Recursos d’atencio
a les violencies masclistes, una guia d'us intern pels
professionals de les Comissions d’Intervencio de
U'Ajuntament de Pollencga.

Es revisen els protocols d’actuacié per 'abordatge contra les
violéncies masclistes amb l'objectiu de millorar la qualitat de
resposta davant d’aquestes actuacions per part de tots els
agentsimplicats.

Savaluen i es fa els seguiment dels casos de violéncies
masclistes.

Presentacio dels serveis que no participen permanent a la

comissid d’intervencid. - Oficina d’assisténcia victimes del
delicte.(OAVD) - Casal Petit.




COMISSIO DE PREVENCIO SOCIOEDUCATIVA 2023-2024

Nombre de sessions

Des de la darrera Taula Local de Coordinacio
en el mes d’abril del 2023 fins avui dia s’han
dut a terme cinc trobades.
o Subcomissio comunitaria:17/10/2023
e Subcomissio educativa: 31/05/2023-
17/10/2023
e Comissid Prevencio socioeducativa:
14/02/2024 - 18/09/2024

Accions

Des d’aquesta comissio es treballa per la
prevencio de les violencies masclistes a
través de propostes entre les diferents arees

de 'Ajuntament i del teixit social que hi

son part.



25N 2023

Dintre del programa i amb col-laboracio amb altres arees de 'Ajuntament,
com l'area d’educacio, de Cultura i Biblioteques es va formar una setmana
plena d’activitats dirigides tant per infants, families com per a adults.
e Contacontes i Tallers per als més Joves: Sembrant llavors d'igualtat i
respecte des de lamés tendra edat.
e Projeccions de Documentals: Un mirall per reflexionar sobre la
violéncia de génere i els desafiaments especifics que afronten les
dones en l'ambit de la cura, com es mostra en el documental Cuidant-

nos.

e Teatre Familiar: Una finestra a nous mons on els comptes classics
s'entrellacen amb la sensibilitat i visio del segle XXI.

e 'obra Teatral "Isabella": Un crit a la consciencia sobre la trafic de
personesil'explotacid sexual, una realitat que ens interpel-la.

e Taller Vivencial sobre Micromasclisme: Un espai per a
desemmascarar i confrontar les subtileses de la violencia quotidiana.




Radio  “paga’t les ulleres a

Pollenca d rrer”
107.9FM peu de carre

( gualtat ) C—‘\mb.les ullere? < Entrevistes )
violetes

pollencines. Sintonitza 107.9FM el darrer
dijous de cada mes a les 11:00 hores. Area d'igualtat e, .

ANUNTAMENT B BOLLINCA POLLENCA

Un programa que escolta la veu dels i les :
i

Radio 2024

Des de I'area d’igualtat es dona continuitat a 'espai de radio que
ja estava en marxa, pero amb un format nou, ja que, amb
microfon en ma sortim un cop al mes a peu de carrer per escoltar a
la ciutadania. Llencam una pregunta relacionada amb temes
d’igualtat, masclisme, patriarcat, violencies sexistes, feminisme.
Volem que sigui un espai de reflexid conjunta amb tots i totes les
pollencines i de col-laboracio entre les diferents arees del consistori
i el teixit associatiu del municipi.
Programes realitzats;

o “Coneixes el moviment Tradwife?” amb la col-laboracié de

l'area d’educacid i els IES del municipi de Pollenca.

o “Empoderament femeni”

o “Unrecorregut per la historia del patriarcat”

e Especial 25N



Material
formatiuen MENSTRUAL

prevencio i

L’educacié menstrual és molt més que ensenyar a col-locarse la compresa. Significa entendre que ocorre en cada
fase del cicle a nivell de 'aparell sexual, el pensament, les emocions, la intuicio, la sexualitat, el cos, les relacions
socials, i aprendre a cooperar amb el potencial que tenim en cadascuana d’elles.

Des d’igualtat veiem com la menstruacié continua sent tractada com un tema incomode que cal ocultar i d’allo
que s’oculta, no es xerra, no s’'investiga, no rep l'atencio necessaria, pero la salut menstrual requereix d’aquesta
atencio.

Un material que s’ofereix als centres educatius perque aquest serveixi de suport dintre del temari en relacié amb
la reproduccié, ja que, lamanca d’'una educacié sexual es podria considerar com a violéncia estructural.




Accions NO T PUNT!

Des de 'Ajuntament de Pollenca s’ha treballat perque les festes del municipi siguin un espai més segur davant les
agressions sexuals, inclusiu, perque les dones també formin part de la festivitat i preventiu a través de la formacio i
informacio. Tot aquest conglomerat s’ha dut a terme a través de les segiients accions:

o Adhesidisignaturadel compromis per part del municipi de Pollenca amb la Campanya No i Punt! (2024-2027)

o Amb aquest compromis també s’inclou el protocol davant les violéncies sexuals i LGTBI/Fobiques durant les festes.

e Visibilitzacio de les dones a diferents actes de les festes Patronals.

e Formacio al personal dels bars del municipi de com actuar davant possibles agressions sexuals aixi com la formacio per
a joves de prevencid de violencia sexual..

 Participacio per part de ’Ajuntamentiassociacions a la formacio de com fer la festes amb perspectiva de génere.

o Videos de sensibilitzacid i visibilitzacio.

e lapublicacio d’'un mapaen el programa de festes, assenyalant els bars que tenen un punt de “No i Punt”.

e CarpadeNoiPuntalesfestes. Un punt de sensibilitzacioid’atencio .




Evitem les violéncies sexuals,
continuam amb el compromis de
'Ajuntament amb la campanya
‘No i punt!’

4 BarsaPlaga
228 placa Major, 4 Can Butxaca
g Carrer de Colom, 1

La Birreria
Carrer del Temple, 7

Can Moixet

g Plaga Major, 2 Club Pollensa

Plaga Majar, 10

oY -

NO | PUNT
Oficina d'informacié turistica
Plaga Major, 17

9 Sadanar
Carrer Roser Vell,
cantonada Carrer del Convent

PATRONA 2024
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Dissabte 2 M

Literactua del silenci: LES
POSSESSIONS, de Llicia
Ramis, amb drnmahflrglu
de Xavier Uriz

19.30 h - Club Pellenga
Entrades: 10 € o deferro.org

Organitza: Area de Cultura

Dissabte 9 M

EL PUIG DE LES DONES

Acte de recordanga de les
dones silenciades i vermut en
arribar dalt

1.00 h - Punt de trobada:
inici del cami del Puig

Organitza: La Mala Pécora

Dimecres 13 M

CONTACONTES Una
princesa en motocicleta

17.30 h - Can Llobera
A partir de 4 anys

Inscripcio previa a
mediaderasajpollenca.net

N - P

_ e

PROGRAMA D'ACTIVITATS

L ——

MES
DE LA
DONA

CONTACONTES Jo vaig
amb mi

17.30 h - Biblioteca Port de
Pollenga

A partir de 4 anys

Inscripcio prévia a
mediadoraegjpellenca.net

Dissabte 9 M

GLOSAM PER ELLES
19.00 h

Itinerari Pollenga:

1) Carrer del Lleé cantenada amb carrer de
Gruat (antics rentadors publics i
abeurador)

2) Plaga dels Seglars (bust Clara Hammerl)
) Carrer de Mallerca (Sagrats Cors)

4) Plaga Vella (telefonistes)

5) Plaga Majer (peixateria)

Col-labora: Area d'lgualtat

Divendres 15 M

Entrega dels
RECONEIXEMENTS CLARA
HAMMERL

19.00 h - Església de Monti-sion

L

Divendres 8 M

Lectura del MANIFEST del
DIA INTERNACIONAL DE
LES DOMES -8 M

1.00 h - Centre Cultural
Miquel Capllonch

12.00 h - Ajuntoment de
Pollenca (escalonada
Calvari)

Diumenge 10 M

CONCERT commemoratiu DE
TOT COR, amb Palma
Gospel Singers, en el 1258
aniversari de la mort de Sor
Maria Rafela

19.00 h -
Pollenga

Entrades: 10 € a I'AVY Port
de Pollanga, Electrénica
Cuadrado | Club Pollenca.
Destinat als infants de les
missions de Ruonda i
Uganda

Parréquia  de

Organitza: Area de Serveis
Socials

Dimecres 20 M

CONTACONTES Les
aventures de la capitana
Bussalia, 'ajudant Aleix i
en Babéa

17.30 h - Can Llobera

A partir de 4 anys

Inscripeid prévia a
mediadoraaajpollenca.net

El Dia Internacional de la Dona és un
dia que es commemora alvoltant del
mon per a fer consciencia sobre la
importancia d'empoderar a les
dones en tots els entorns, protegir
els seus drets i garantir que aquestes
puguin aconseguir tot el seu
potencial.
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Tradicionalment la glosa sempre s’ha associat a ’home.
“Aixo és perque la figura del glosador ha sigut molt
publica, i les dones estaven en I'ambit privat. La glosa
com una potent eina de transformacié social i per a la
lluita feminista, les dones glosadores crean aquest espai
per reflexionar i treballar sobre aquesta tradicid de
cultura popular en clau de génere. Es necessari canviar
els discursos i actituds masclistes que shan
normalitzat, i buscar nous espais, tematiques i maneres
de fer més igualitaries.



Reconeixements Clara Hammerl 2024

Dones deda Rafia

L’acta de Clara Hammerl és el lliurament de la distincié Reconeixement Clara Hammerl
que es duu a terme en un acte solemne i public cada 15 de marg de cada any, aniversari del
naixement de Clara Hammerl.

Una distincid que es concedeix a dones o a col-lectius de dones, nascudes, que visquin o que
hagin treballat a Pollenca i que hagin destacat per una trajectoria o una activitat en el
camp cultural, social, sanitari, esportiu educatiu, familiar, laborar, artistic.. i que hagi
transcendit i hagi contribuit a la millora de la societat, posant en valor la tasca
habitualment invisible del col-lectiu fement i reconéixer la fortalesa que aporta a lanostra
societat.

Clara Hammerl va ser la primera dona a Espanya directora d'una entitat financera, la
Caixa d'Estalvis de Pollenca, des dels anys 1908 fins al 1916




[ Festade la Diversitat 2024

La I festa de la diversitat amb perspectiva de genere es va dur a terme amb la

intencid de poder crear un espai a on no només les diferents étnies que
conviuen en el municipi poguessin mostrar la seva riquesa cultural, sino
d’aprofitar aquesta conjuntura per crear un pont de treball amb xarxa entre
els diferents teixits associatius i d'unio entre elles i amb elles i d’aquesta
manera tenir l'oportunitat d’escoltar-les i saber de les realitats amb les quals
s’enfronten en el seu dia a dia pel fet de ser dones i immigrants. Amb aquest
espai i amb un treball transversal també en diferents ens de 'Ajuntament, es
podra avancar envers futures accions, perque la participacio ciutadana sigui
diversa, interseccional i en conseqiiéncia, real.

AREADE ontacontes 4
Escola per adults Ck ol {\\\E{LII}JII}II(\}\IO - C @
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BIBLIOTECA
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Guillem Cifre de Colonya
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LA FESTA DE
LA DIVERSITAT

ENFILANT VIDES, ENTRELLACANT COLORS

5 DE MAIG - DE 10.00 A15.00 H

CONTACONTES DEL MON

ENFILANT VIDES
ENTRELLACANT COLORS
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CONTACTE
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Area d'lgualtat
AJUNTAMENT DE POLLENCA

FULLETO
INFORMATIU







Dintre del programa pel 25N del 2024 i amb
col-laboracio  amb  altres  arees de
Ajuntament, com l'area d’educacid, de
Cultura i Biblioteques es va formar una
setmana plena d’activitats dirigides tant per

infants, families com per a adults.

Contacontes pels infants i tallers pels més
joves

Exposicions fotografiques

Una performance

La ponéncia d’'una dona que conta la seva
vida de superacio després d'un episodi de
victima de violéncia de génere.

Lectura del Manifest.

ACTIVITATS DEL MES DE NOVEMBRE 2024

DIMECRES & DILLUNS 18 DIMARTS 18

B0 - 1300 R 00 h 730 h 12:30 b
ExXposhsic INBUGUT SCE) DEpiEicE) Cantaconlas Contacones
totogriifica “Hpdmes fotoprafica, “Hewtbria ‘Fopuka i ol " DO M
clomnant Lp cara @ s d'una vida® manaire qise lva  mevas
wicldrcla masclista® pdircro & rinlla®

LHenrin &l ikl 1nE Oiberia al pubec fins dia Bibliclecadel Port  Com Lichars
tha 13 en &l cerdra 30 & Can Lioksra chip Fobanca Polonca
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DIMECRES 20 DUROUS 21 DIVENDRES 22 DILLLINS 25
1700 - 1800 K 1800 K 000 h 1000 b dawvand del C
Tallas = amidinis de vida® “Mas orllh e La Cullyiral disd Port o
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