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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS 2002 SLU

5702 Convocatoria i bases especifiques pera la seleccié d'un técnic/a de medi ambient per la provisio
temporal a 'Empresa Municipal de Serveis 2002, SLU

El Consell d'Administraci6 de I'Empresa Municipal de Serveis 2002, SLU, en sessi6 celebrada el 9 de maig de 2025, acorda:

1. Aprovar la convocatoria i bases especifiques per a la contractacié temporal d'un/a técnic/a de ambient per part de I'Empresa Municipal de
Serveis 2002, SLU, per l'execucioé del «Projecte per a la implantacio de la recollida diferenciada de bioresidus en el terme municipal de
Pollencay.

2. Procedir a publicar en el Butlleti Oficial de les Balears la convocatoria i les bases especifiques per a la contractacié temporal d'un/a
técnic/a de ambient per part de I'Empresa Municipal de Serveis 2002, SLU, per l'execucio del «Projecte per a la implantacio de la recollida
diferenciada de bioresidus en el terme municipal de Pollengay, aixi com també, fer publicitat a la radio municipal, els taulers municipals
d'anuncis i els mitjans de comunicacio locals i comarcals.

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN TECNIC/A DE MEDI AMBIENT PER A LA
PROVISIO TEMPORAL A L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS 2002, SLU

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la contractacié d'un tecnic/a de medi ambient per 'Empresa Municipal de Serveis
de Pollenga 2002, SLU (EMSER 2002, SLU), amb caracter temporal, seguint els principis de mérit, capacitat, igualtat i publicitat. Les
tasques a desenvolupar seran les vinculades al «Projecte per a la implantacio de la recollida diferenciada de bioresidus en el terme
municipal de Pollengay, del qual s'ha obtingut una subvencié dins la linia de suport a la implementaci6 de la normativa de residus i el foment
de l'economia circular a les Illes Balears, finangat per la Unié Europea-Next Generation EU mitjancant subvencions publiques (Sublinia 1.1),
atorgada pel Govern de les Illes Balears.

Segona. Descripcié del lloc de treball

Denominacié: técnic/a de medi ambient

Classificacié: personal técnic

Tipus de contracte: temporal, vinculat a I'execuci6 del projecte subvencionat
Jornada laboral: segons Conveni i la normativa vigent

Retribucié: segons la taula salarial de I'empresa

Régim juridic: personal laboral

Tercera. Funcions a desenvolupar
Les tasques a desenvolupar inclouen, de forma general, les segiients:

. Revisar i controlar la documentaci6 inicial del projecte objecte de subvencio.

. Fer el seguiment del projecte i elaborar un registre d'indicadors d'avaluaci6.

. Coordinar i supervisar l'execucié de les accions incloses.

. Gestionar i justificar les despeses en el marc de la subvencio.

. Controlar el compliment normatiu i de les obligacions de publicitat del projecte.

. Elaborar i presentar els corresponents informes d'execucio del projecte.

. Coordinar la campanya d'informacio, difusi6 i sensibilitzacio.

. Gestionar la relaci6 i comunicacié amb les administracions publiques implicades.
. Gestionar possibles modificacions i/o sol-licitud de prorrogues.

. Dur a terme qualsevol altra tasca relacionada amb la implantacié del projecte.
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Quarta. Requisits dels aspirants
Els aspirants hauran de complir els requisits segiients en la data limit de presentacié de sol-licituds:

® Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea, o d'aquells estats al quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors segons els tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, o ser conjuge d'algun dels casos anteriors, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec; o ser
estranger no inclos en els anteriors suposits amb residéncia legal a Espanya.

® Estar en possessio d'un titol universitari de grau o llicenciatura en Ciéncies Ambientals; o bé una altra titulacid universitaria de
'ambit ambiental com Geografia o Biologia, en la qual hauran de demostrar haver cursat un minim de 6 crédits ECTS o equivalents
en l'ambit de la gestio de residus.

® Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat C1 o superior mitjangant un certificat emes per 1'organ
competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent d'acord amb la normativa vigent. Aquest
document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissié de sol-licituds al procés
selectiu, i no es podran presentar en cap altre moment.
Estar en possessio del carnet de conduir B vigent.
Disposar de la capacitat funcional per desenvolupar les funcions descrites. No haver estat separats mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué haguessin estat separats o
inhabilitats. En el cas de ser nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a la funcié publica.

Cinquena. Procés selectiu

El procés de selecci6 és el de concurs oposicio per tal de garantir els principis d'igualtat, mérit i capacitat. Constara d'una fase d'oposicio i una
de concurs. La puntuacié maxima sera de 100 punts; la fase d'oposicio sera d'un 60 % i d'un 40 % la fase de concurs. Els aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima de 30 punts seran eliminats.

Fase d'oposicié. Total 60 punts

La fase d'oposicid consistira en efectuar les proves que es detallen en el present apartat. El dia, hora i lloc de realitzacié de les proves es faran
publics a la seu d'EMSER 2002, SLU i al web de 1'entitat. Si s'observa qualque error en la relacié esmentada sera esmenada en el termini dels
tres dies segiients a la seva publicacio, a peticio dels interessats, i es publicaran les modificacions que es generin.

Les proves s'iniciaran en el termini de quinze (15) dies habils des de la publicacié de la llista d'admesos, la qual es publicara al web de
l'entitat.

Les persones aspirants seran convocades en crida tinica i seran excloses de les proves les no assistents, excepte en els casos de for¢ca major,
embaras o risc de part degudament acreditats per la persona aspirant. L'exercici tindra caracter obligatori i les proves s'hauran de dur a terme.

La fase d'oposicid consistira en un exercici teoricopractic relacionat amb el desenvolupament de les operacions, tasques i funcions que hagi
de realitzar en el lloc de treball objecte de seleccid i que s'indicaran en el temari (Annex I).

La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 30 punts; les persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior quedaran
descartades del procés selectiu.

El temps per desenvolupar cada exercici es determinara a I'acta d'admissions o a la convocatoria de les proves.

Fase de concurs de mérits. Total 40 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191478

Només es valoraran el merits al-legats a la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu a les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio.

Fins a un maxim de 10 punts:

® Antiguitat: 0,25 punts per cada any complet o fraccio que resulti per cada mes treballat a 1'empresa, en el mateix servei, fins a un
maxim d'l,5 punts.

Antiguitat acreditada en la categoria immediatament inferior: 0,25 punts per cada any complet o fraccié que resulti per mes treballat
a l'empresa en el servei en qué s'ofereix la plaga amb un maxim d'1,25 punts.
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Maxim de 0,5 punts per haver efectuat tasques de superior categoria similars a les del lloc de treball a cobrir durant sis (6) mesos. Es

valoraran les fraccions de fins a un mes i mig de treball complet efectuant feines en categories superiors a les del lloc de feina a

cobrir.

® Experiéncia externa acreditada en un lloc de treball igual o afi: 0,25 punts per any treballat o la fraccié que resulti per mes treballat
amb un maxim de 0,75 punts.

® Cursos de I'empresa relacionats amb la placa a cobrir:

* 0,10 punts per curs de 10 a 30 hores
* 0,25 punts per curs de 30 a 80 hores
* 0,50 punts per curs de més de 90 hores

Amb una puntuacié maxima d'l punt.
® Cursos relacionats directament amb la plaga a cobrir:

* 0,10 punts per curs de 10 a 30 hores

* 0,25 punts per curs de 30 a 90 hores

* 0,50 punts per curs de més de 90 hores

* 1,50 punts per llicenciatura o diplomatura universitaria relacionada

Amb una puntuacié maxima de 2 punts.

® (Certificats de qualificacio professional relacionats directament amb la plaga a cobrir, fins a 3 punts. Es consideraran els nivells 1, 2 i
3 del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

Tots els mérits que s'hagin de valorar hauran de ser aportats abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

Sisena. Presentacio de sol-licituds

Totes les persones interessades i que reuneixin els requisits per optar a les places oferides hauran d'emplenar les sol-licituds i presentar-les en
el termini dels deu (10) dies naturals segiients a partir de 'endema de la publicaci6é de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), i adregar-se a la Presidéncia de I'entitat. Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds cau en dissabte, diumenge o festiu, el
termini s'entendra ampliat fins el primer dia habil segiient.

Les sol-licituds es podran presentar presencialment a les oficines d'EMSER 2002, SLU, ubicades en el carrer del Calvari, 2, de Pollenga, o
telematicament a la seu electronica de 1'entitat o de 1'Ajuntament de Pollenga. Aixi mateix, es poden presentar en les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Els aspirants hauran de presentar la documentaci6 segiient:

1. Sol-licitud degudament emplenada i signada (disponible al web d'EMSER 2002, SLU), que inclou una declaracié responsable i la
relacié de mérits que tindran igualment la consideracié de declaracio responsable. La relacié de mérits haura de venir detallada en un
index. Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33% hauran de presentar el corresponent certificat de
discapacitat, aixi com el certificat d'aptitud emés pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Serveis Socials, o de
l'organisme public equivalent, segons el que preveu el punt 2 dels requisits generals de les presents bases.

2. Document nacional d'identitat o, en cas de no ser espanyol, document oficial acreditatiu (NIE, passaport o targeta de residéncia).

. Titulaci6 académica requerida.

w

4. Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1. Els coneixements de llengua catalana s'han
d'acreditar mitjangant un certificat emes per 1'0rgan competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o
equivalent d'acord amb la normativa vigent. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'haura de presentar dins
el termini d'admissio de sol-licituds al procés selectiu, i no es podran presentar en cap altre moment.

5. Carnet de conduir classe B vigent.

6. Documentacid acreditativa dels mérits que s'al-leguen. No es valorara cap meérit que no s'hagi acreditat amb l'aportacié de la
documentacid corresponent en el termini de presentacio de sol-licituds.

'Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i comprovada la documentacio, el tribunal qualificador n'aixecara acta en el termini
de deu (10) dies habils i aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid de la causa d'exclusio. La relacio de les
ersones admeses i excloses s'exposara al web d'EMSER 2002, SLU.

S'entendran com a causes d'exclusid no esmenables les segiients:
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1. Presentar la sol-licitud fora de termini.
2. No complir qualsevol dels requisits per participar-hi el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
3. Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen les bases especifiques de cada convocatoria.

Si s'observa qualque error en la dita relacid aquest sera esmenat en el termini dels tres (3) dies segiients des de la seva publicacid, a peticid
dels interessats, i es publicaran les modificacions que es generin. En el decurs d'aquest tramit no s'admetran al-legacions de mérits no indicats
en la declaracio inicial. En cas d'esmenes, al-legacions o reclamacions, un cop revisades pel tribunal qualificador es publicara la 1lista
definitiva de persones admeses o excloses.

El fet que en qualsevol moment del procés de seleccio el tribunal tengui coneixement de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona
aspirant, suposara 'exclusié automatica del procés selectiu.

S'estableix un termini de tres (3) dies habils, a comptar des de la publicacié del llistat definitiu, per presentar al-legacions (inicament per
atendre errors formals per part del tribunal) i/o impugnacions. Aquest llistat es publicara al web de I'entitat.

El fet de figurar un o una aspirant a la llista d'admesos no suposa reconéixer que esta en possessio dels requisits exigits per participar en el
procés selectiu. Si de la documentacioé a presentar en la fase de contractacio s'acredita que no esta en possessio d'algun dels requisits, perdra
els drets que es deriven de la seva participacio en el procés selectiu.

En compliment de la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades i garanties dels drets digitals, els llistats de les persones aspirants
contindran com a minim quatre digits del seu DNI o NIE (***DNI1**) a totes les publicacions. En completar la inscripcio, la persona
aspirant dona el seu consentiment perque el tribunal qualificador dugui a terme, si escau, les comprovacions oportunes sobre les dades
aportades.

Tots els llistats es publicaran al web de I'entitat EMSER 2002, SLU.
Setena. Puntuacié final del procés selectiu

L'organ seleccionador valorara les candidatures i elevara una proposta de designacio a la Presidéncia dEMSER 2002, SLU. Els resultats es
publicaran al web de l'entitat i d'altres canals oficials.

En cas d'empat, es valorara la millor puntuaci6 en experiéncia especifica i, si persisteix I'empat, es dura a terme un sorteig public.

Una vegada finalitzat el procés selectiu i determinada la qualificaciéo aconseguida per cada aspirant, el tribunal fara publica la relacié
d'aprovats per ordre de major a menor puntuaci6. Aquesta relacio es fara ptubica al web d'EMSER 2002, SLU.

La puntuaci6 final correspondra a la suma total de la fase d'oposicié (sempre que s'hagi superat) i de la del concurs de mérits.

Es disposara d'un termini de tres dies habils, des de I'endema de la publicacié de 1'anunci, per efectuar les reclamacions o observacions
oportunes contra l'esmentada llista o sol-licitar que el tribunal revisi els mérits.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid. Si l'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacid en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, i es
publicara al web d'EMSER 2002, SLU.

L'aprovaci6 de la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web de
l'entitat.

Contra l'acord del tribunal, que no esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant 1'0rgan que
va designar el tribunal en el termini d'un mes des del seu anunci.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191478

Qui superi el procés selectiu tindra un periode de prova de dos mesos. El periode de prova quedara interromput per accident laboral
considerat greu, maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment.

ks

i a resta de persones candidates passaran a formar part d'una borsa de treball inicament per desenvolupar el «Projecte per a la implantacié de
: la recollida diferenciada de bioresidus en el terme municipal de Pollengay, per ordre de puntuacid, a l'efecte de substituir les possibles baixes,
%Vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de nomenament com a personal laboral temporal.

I
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En el cas que el treballador o treballadora rebutgi 'oferta de treball per malaltia greu i/o hospitalitzacio, tant del mateix treballador com d'un
familiar de primer grau, de manera justificada, mantindra el seu lloc a la borsa, i en cas d'estar en situacio de treballador en actiu de manera
justificada, passara a 1'dltim lloc de la borsa; en cas que no justifiqui algunes de les situacions anteriors en un termini no superior a deu (10)
dies, rebutgi una oferta o hagi estat contractat amb anterioritat i no hagi finalitzat el seu periode contractual, per causa no justificada, quedara
fora de la borsa de treball inicament per desenvolupar el «Projecte per a la implantacio de la recollida diferenciada de bioresidus en el
terme municipal de Pollengay.

Vuitena. Incompatibilitats

El personal contractat estara subjecte a la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats del sector public.

Novena. Composicio de 1'0rgan seleccionador

L'organ seleccionador estara format per representants d'EMSER 2002, SLU, amb coneixements en I'ambit ambiental i de gesti6 de residus.

El tribunal qualificador estara constituit per tres membres: un president/a i dos vocals, i s'ha d'assignar el mateix nombre de suplents. El
president/a i un vocal seran nomenats per la direccié de 1'empresa i l'altre vocal sera nomenat pels delegats de personal.

El tribunal validament constituit adoptara els seus acords per majoria dels seus membres.

Els membres del tribunal han d'estar en possessié d'una titulacio o especialitzacié igual o superior que I'exigida als aspirants. EMSER 2002,
SLU, a proposta del tribunal, podra designar assessors especials, interns o externs, per a totes o algunes proves d'acord amb el que preveuen
les corresponents convocatories, o per ajudar en les tasques administratives, amb un maxim de dos per part de 1'empresa i un per part dels
treballadors. Els assessors es limitaran a I'exercici de les tasques d'assessorament en relacio a les seves especialitats técniques.

La composici6 del tribunal qualificador, amb els seus suplents, es fara publica al web de I'entitat.
El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

La Presidéncia del Consell d'Administracié d'EMSER 2002, SLU, ha de nomenar els membres del tribunal qualificador i els seus suplents. La
designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, es publicara amb la llista provisional d'admesos i exclosos al
web de l'entitat.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal d'acord amb l'article 24 de la Llei
esmentada, en el termini de tres dies un cop finalitzat el termini d'admissio.

Els membres del tribunal hauran de verificar les llistes d'admesos i exclosos i publicar-les al web de l'entitat, verificar la documentacid
justificativa dels requisits i merits aportats pels aspirants, confeccionar i administrar les proves establertes, valorar les actuacions, exercicis i
merits establerts a la convocatoria de cada un dels aspirants, aixi com qualificar les proves o exercicis corresponents, aixecar acta de les seves
actuacions, publicar a tots els centres de treball la relacio de qualificats per ordre de puntuacio, i en el cas dels opositors que no hagin superat
les proves fer constar la qualificacio de NO APTE, vetlar per 1'objectivitat i confidencialitat dels processos selectius, establir els sistemes de
difusio6 tan amplis com sigui possible i donar maxima publicitat a totes les ofertes de treball. Aquesta publicitat incloura la radio municipal i
els taulers municipals d'anuncis.

Desena. Presentacio de documents

En el termini de vuit (8) dies naturals comptats a partir de la resolucié en la qual es doni a coneixer l'aspirant que hagi resultat seleccionat,
s'hauran de presentar al personal administratiu de l'entitat els documents necessaris per formalitzar el corresponent contracte.

No presentar la documentacié requerida dins el termini indicat, excepte en cas de forca major, sera causa de no contractacié i quedaran
anul-lades les seves proves, a més, se'n podra exigir la responsabilitat que correspongui. La plaga sera ocupada pel segiient de la llista que
hagi superat el minim exigit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191478

Onzena. Publicacio

L2 present convocatoria sera publicada en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB), al web d'EMSER 2002, SLU; tamb¢ se'n fara
mpublicitat a través de la radio municipal i mitjans de comunicacio locals i comarcals.
%Dotzena. Termini d'impugnacio de la convocatoria

%La convocatoria, les bases i les decisions que se'n derivin, a més de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades davant el Consell
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d'Administracié d'EMSER 2002, SLU, en la forma que estableix la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tretzena. Proteccié de dades

La participacié en aquest procés selectiu implica I'acceptacio plena per part dels aspirants, amb autoritzacid expressa per al tractament de les
seves dades i la publicacid de resultats al web d'EMSER 2002, SLU, tal i com s'ha establert a la base quarta; la legitimitat del tractament
indicat esta basada en el desenvolupament de la relacio precontractual i l'interés legitim de l'entitat a 1'efecte de comprovar la veracitat de la
documentaci6 presentada. No se cediran dades a tercers, excepte per obligacio legal.

Pollenga, (a data de la signatura electronica: 23 de maig de 2025)

El president del Consell d'Administracio
Marti X. March Cerda

ANNEX I
TEMARI DE SUPORT PER A L'EXERCICI TEORICOPRACTIC

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats.
2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. Organitzacié municipal. Competéncies.

3. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacié. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisié dels actes
administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

4. Especialitats del procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Funcionament dels organs col-legiats locals;
régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la corporacio.

5. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte i ambit d'aplicaci6. Disposicions generals. Classes de contractes.
La contractaci6 en les entitats locals.

6. L'Empresa de Serveis Municipals de Pollenga 2002, SLU. Estatuts. Competéncies.

7. El Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacié de 1'Administracié Publica i per
a l'execucio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

8. La Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de financar
amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

9. Organitzacié administrativa del medi ambient a les Illes Balears. Organs i competéncies.
10. Fonts de finangament de la Unié Europea en matéria de medi ambient: principals programes.

11. Els residus: concepte i classificacido dels residus conforme a la normativa europea. Gestio i tractament dels residus: prevencio,
reutilitzacio, preparacio per a la reutilitzacio, reciclatge, valoritzacid i eliminacio6 de residus.

12. La Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular.

13. La Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les Illes Balears. Finalitat i objectius de la llei. Fonaments de la gesti6 de
residus a les Illes Balears. Produccio i gestio de residus perillosos. El trasllat de residus i les seves limitacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191478

14. Avaluacié de l'impacte ambiental: conceptes teorics. Metodologies de caracteritzaci6 i avaluacié d'impactes. Aplicacié de l'escala a
l'avaluaci6 de l'impacte. Marc legal comunitari, estatal i autonomic.

15. Educaci6 ambiental. Finalitats i objectius de 1'educacié ambiental. Campanyes de sensibilitzacio.

et )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i,
27 de maig de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 144 - Sec. II. - Pag. 28760

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO TEMPORAL D'UN TECNIC/A DE MEDI
AMBIENT

Nom i llinatges
(localitat)....c.coevereereeieieieseeeeeeee e 1 O 4 (=) O , nam.
............ amb telefon de contacte ............ccveveeeeeenn. 1 2ATEGA CIECIIONICA ..vvvevvieeiieiieeieeie e

EXPOS Que vull participar a la convocatoria de feina de ...............coveevveeeveeveeeseeeeeseeeseseeeseee e
Que reunesc tots els requisits exigits, i em compromet a provar documentalment les dades que figuren a aquesta sol-licitud.

DOCUMENTS ADJUNTS

DNI

TITULACIO ACADEMICA

CARNET DE CONDUIR B

CATALA

ALTRES TITULACIONS

CURSOS FORMATIUS

VIDA LABORAL

SOL-LICIT
Prendre part en aquesta convocatoria.
Pollenga, ........ L« PO de 20......

(Signatura)

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018 de proteccioé de dades, la persona interessada accepta que les seves dades personals i les
que puguin ser facilitades en el futur, siguin recollides i tractades en un fitxer titularitat de I'Empresa Municipal de Pollenga, 2002, SLU, amb
domicili al carrer del Calvari, 2, de Pollenga, CP 07460. La recollida i tractament automatitzat de les dades personals t¢ com a finalitat
gestionar nomines i recursos humans d'EMSER 2002, SLU. La persona afectada podra exercir els drets reconeguts a la Llei i, en particular,
els d'accés, rectificacid, cancel-lacid 1 oposicid mitjancant un escrit que podra dirigir a la seu de I'empresa a 1'adrega indicada, amb la
referéncia «Proteccio de dadesy.

PRESIDENCIA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DE POLLENCA 2002 SLU

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191478
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