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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS 2002 SLU

3362 Convocatoria i bases especifiques per promocio interna del concurs oposicio per cobrir una placa fixa
de capatas del Servei de Recollida de Residus Urbans a I’Empresa Municipal de Serveis de Pollenca
2002, SLU

El Consell d'Administracié de I'Empresa Municipal de Serveis 2002, SLU, en sessi6 celebrada el 26 de febrer de 2025, acorda:

1. Aprovar la convocatoria i bases especifiques d'una plaga fixe per promocid interna de capatas del Servei de Recollida de Residus Urbans a
I'Empresa Municipal de Serveis de Pollenga 2002, SLU.

2. Procedir a publicar en el Butlleti Oficial de les Balears la convocatoria i les bases especifiques d'una plaga fixe per promocid interna de
capatas del Servei de Recollida de Residus Urbans a 'Empresa Municipal de Serveis de Pollenga 2002, SLU.

CONVOCATORIA 1 BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR, PER PROMOCIO INTERNA, UNA
PLACA FIXA DE CAPATAS DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS URBANS A L'EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVEIS DE POLLENCA 2002, SLU

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte regular el procediment de seleccio per cobrir, per promocid interna, una plaga de capatas del Servei de
Recollida de Residus Urbans a I'Empresa Municipal de Serveis de Pollenga 2002, SLU, nivell III del Conveni col-lectiu d'EMSER 2002,
SLU, (BOIB num. 83 de 3 de juny de 2010), dotada pressupostariament i inclosa en 1'oferta d'ocupacié ptiblica per a I'any 2024 (BOIB nim.
167 de 21 de desembre de 2024).

L'oferta d'ocupacio publica per a l'any 2024 va ser aprovada per acord del Consell d'Administracié de 'Empresa Municipal de Serveis de
Pollenga 2002, SLU, de dia 11 de desembre de 2024.

Segona. Caracteristiques, tasques i funcions genériques del lloc de treball
Caracteristiques del lloc de treball:

Categoria professional: capatas del Servei de Recollida de Residus Urbans a I'Empresa Municipal de Serveis de Pollenga 2002, SLU
Nivell: III Conveni col-lectiu dEMSER 2002, SLU

Area de la qual depén: Servei de Recollida de Residus Urbans RSU

Nombre de places vacant: una

Jornada i horari laboral: segons Conveni col-lectiu dEMSER 2002, SLU, i regulaci6 establerta per la Llei de pressuposts generals de
I'Estat vigent en cada moment.

Tasques i funcions genériques

Les tasques a desenvolupar consistiran en coordinar i supervisar el personal necessari assignat al servei per al funcionament de la recollida de
residus urbans, d'acord amb les normes establertes i les instruccions corresponents. A continuacié es detalla una llista de funcions que no és
exhaustiva ni compren totes les responsabilitats, funcions i destreses requerides per al lloc de treball:

1. Organitzar i assignar els diferents treballs diaris de recollida selectiva de residus urbans a les brigades propies, i donar-los suport
en la seva problematica diaria.

2. Controlar la realitzaci6 diaria dels treballs assignats per verificar-ne la correcta execucio pel que fa a termini i qualitat.

3. Vigilar el compliment de totes les disposicions que es refereixin al compliment de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

4. Liderar la secci6 de treball sota les directrius de l'encarregat.

5. Realitzar la gestio de la documentacié propia de les brigades (gestié d'avisos, registre de treballs destacats, etc.).

6. Organitzar i supervisar la gestid del temps del personal (vacances, absentisme, formacid) per garantir que I'equip compta amb les
persones necessaries per cobrir el servei.
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7. Organitzar, coordinar i dirigir les possibles urgéncies del servei en periode de temporada alta.
8. Atendre queixes i informacio als usuaris.
9. Proposar al superior immediat (I'encarregat) millores sobre el servei al seu carrec.

L'anunci de la convocatoria i I'inici del procés selectiu es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, 1 al web de l'entitat. La resta de
publicacions referides a aquestes bases es faran a través de la pagina web https://emser2002.com.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

Els requisits que han de complir les persones aspirants per poder accedir al nivell immediatament superior i per ser admeses a dur a terme les
proves selectives son els segiients:

Requisits genérics:

1. Ser treballador fix (primera convocatoria), fix discontinu o tenir contracte indefinit (segona convocatoria).

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

3. Tenir una antiguitat efectiva a I'empresa de deu anys en la mateixa professio.

4. Tenir les titulacions requerides per a la plaga a la qual s'aspira, en el present cas, graduat escolar o ESO, FP1 Mecanica; en el cas de
no tenir la titulaci6é académica exigida, s'exigira el certificat de qualificacié professional adient (Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'ordenaci¢ i integracid de la formacio6 professional).

5. No tenir un index d'absentisme personal superior el 10% anual, calculat durant I'any immediatament anterior a la data de I'anunci de
la cobertura; no es computaran la d'AT, EP, maternitat o malalties derivades de 1'embaras, malaltia greu o cronica determinada per la
comissio paritaria, amb assessorament medic.

6. No haver estat sancionat per I'empresa per falta greu o molt greu durant l'any anterior a la data d'anunci de la cobertura.

7. Tenir una antiguitat acumulada a EMSER 2002, SLU, de tres anys naturals.

8. Tenir una antiguitat de dos anys ininterromputs immediatament anteriors a la present convocatoria com a oficial 1* conductor o en
funcions de superior categoria de xofer.

9. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell A2 mitjangant el certificat emés per 1'organ competent en
materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent d'acord amb la normativa vigent.

Aquest document acreditatiu, original o fotocOpia compulsada, s'haura de presentar dins el termini d'admissié de sol-licituds al
procés selectiu, no es podran presentar en cap altre moment. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar la prova especifica de coneixements del nivell requerit de catala per a les places
que s'ofereixen, que sera obligatoria i eliminatoria. La qualificacié sera d'apte o no apte. El Servei Lingiiistic de I'Ajuntament de
Pollenga sera I'encarregat de preparar aquesta prova.

10. Estar en possessio del carnet de conduir classe C vigent i targeta de qualificacio del conductor.

11. Haver presentat la inscripci6 a la present convocatoria en temps i forma, aixi com complir la declaracid responsable i la relacié de
merits mitjancant index.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits a dalt indicats dins el termini de presentacié de les sol-licituds, i mantenir-los
integrament en el moment de la contractacio.

Quarta. Presentacié de sol-licituds

Totes les persones interessades i que reuneixin els requisits per optar a la plaga que s'ofereix hauran de presentar les sol-licituds en el termini
de deu (10) dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illles Balears (BOIB) i adregar-se
a la geréncia de 1'entitat. Si el darrer dia de presentacioé de de sol-licituds cau en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins
el primer dia habil segiient.

Les sol-licituds es podran presentar presencialment a les oficines d'EMSER 2002, SLU, ubicades en el c. del Calvari, 2 de Pollenca, o
telematicament a la seu electronica de 1'entitat; aixi mateix, també es poden presentar en les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Les persones aspirants hauran de presentar la documentaci6 segiient:

1. Instancia degudament emplenada i signada (disponible al web d'EMSER 2002, SLU), que inclou una declaraci6 responsable i els
meérits al-legats mitjancant index que tindran igualment la consideracio de declaracio responsable.

2. Document nacional d'identitat o, en cas de no ser espanyol, document oficial acreditatiu (NIE, passaport o targeta de residéncia).

. Titulacié académica requerida.

AW

. Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui a la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat emes per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de
les Illes Balears o equivalent d'acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els
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coneixements de llengua catalana hauran de superar la prova especifica de coneixements del nivell requerit de catala per a la plaga
que s'ofereix, que sera obligatoria i eliminatoria. La qualificacio sera d'apte o no apte. El Servei Lingiiistic de I'Ajuntament de
Pollenca sera l'encarregat de preparar aquesta prova.

5. Carnet de conduir classe C vigent i targeta de qualificacié del conductor.

6. Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguen. No es valorara cap mérit que no s'hagi acreditat dins el termini de presentacio
de sol-licituds amb l'aportacié de la documentacid corresponent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacid, el tribunal qualificador n'aixecara acta en el termini
de deu (10) dies habils i aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio de la causa d'exclusio. La relacié de les
persones admeses i excloses s'exposara al web d'EMSER 2002, SLU.

S'entendran com a causes d'exclusio no esmenables les segiients:

1. Presentar la sol-licitud fora de termini.
2. No complir qualsevol dels requisits de participacio el darrer dia del termini de presentacio d'instancies.
3. Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen les bases especifiques d'aquesta convocatoria.

Si s'observa qualque error en la dita relacid, s'haura d'esmenar en el termini dels tres (3) dies segiients a la seva publicacid, a peticié dels
interessats, i es publicaran les modificacions que es generin; en el decurs d'aquest tramit no s'admetra 1'aportacié de nous merits. Després que
el tribunal qualificador hagi revisat les esmenes, al-legacions o reclamacions, es publicara la llista definitiva de persones admeses o excloses.
El fet que en qualsevol moment del procés de seleccié el tribunal s'assabenti de la no veracitat d'alguna dada aportada per la persona aspirant
suposara l'exclusio automatica del procés selectiu.

S'estableix un termini de tres (3) dies habils, a comptar des de la publicaci6 del llistat definitiu, per presentar al-legacions (inicament per
atendre errors formals del tribunal) i/o impugnacions. Aquest llistat es publicara al web de I'entitat.

El fet de figurar un o una aspirant a la llista d'admesos no suposa reconéixer que les persones aspirants estan en possessio dels requisits
exigits per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié a presentar en la fase de contractacio es desprén que no estan en possessio
d'algun dels requisits, perdran els drets que es deriven de la seva participacio en el procés selectiu.

En compliment de la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades i garanties dels drets digitals, els llistats de les persones aspirants
contindran com a minim quatre digits del seu DNI o NIE (***DNI1**) a totes les publicacions. En completar la inscripcid, la persona
aspirant dona el seu consentiment perqueé el tribunal qualificador dugui a terme, si escau, les comprovacions oportunes sobre les dades
aportades.

Tots els llistats es publicaran al web de I'entitat EMSER 2002, SLU.
Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per tres membres: un president/a i dos vocals, i s'ha d'assignar el mateix nombre de suplents. El
president/a i un vocal seran nomenats per la direccié de 'empresa i 1'altre vocal sera nomenat pels delegats de personal.

Els membres del tribunal han d'estar en possessié d'una titulacié o especialitzacid igual o superior que l'exigida als aspirants. EMSER 2002,
SLU, a proposta dels tribunals, podra designar assessors especials, interns o externs, per a totes o algunes proves d'acord amb el que preveuen
les corresponents convocatories, o per ajudar en les tasques administratives, amb un maxim de dos per part de l'empresa i un per part dels
treballadors. Els assessors es limitaran a exercir les tasques d'assessorament en relacié amb les seves especialitats técniques.

La designacio dels membres del tribunal qualificador, aixi com dels suplents, es fara publica al web de I'entitat.
El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.
La presideéncia del Consell d'Administracié d'EMSER 2002, SLU ha de nomenar els membres del tribunal qualificador i els seus suplents. La

designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, es publicara amb la llista provisional d'admesos i exclosos al
web de l'entitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186788

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
II-l'_-d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal d'acord amb l'article 24 de llei
ﬁesmentada.

%Sisena. Seleccio de personal per concurs oposicié promocié interna

EEE:;EEEI procés de seleccio és el de concurs oposicid per tal de garantir els principis d'igualtat, mérit i capacitat. Consistira en la realitzacié d'una
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fase d'oposicio i una fase de concurs. La puntuacié maxima sera de 100 punts: la fase d'oposici6 sera d'un 60 % i la fase de concurs d'un 40
%. Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 30 punts seran eliminats.

Fase d'oposicio. Total 60 puntsLa fase d'oposicid consistira en dur a terme les proves que es detallen en el present apartat. El dia, hora i lloc
de realitzaci6 de les proves es faran publics a la seu dEMSER 2002, SLU i al web de l'entitat. Si s'observa qualque error en la relaci6
esmentada sera esmenat en el termini dels tres dies seglients a la seva publicacio, a petici6 dels interessats, i es publicaran les modificacions
que es generin.

Les proves s'iniciaran en el termini de cinc (5) dies habils des de la publicaci6 de la llista d'admesos, la qual es publicara al web de 1'entitat.

Les persones aspirants seran convocades en crida Ginica i seran excloses de les proves les no assistents, excepte en els casos de for¢a major,
embaras o risc de part degudament acreditats per la persona aspirant. L'exercici tindra caracter obligatori i les proves s'hauran de dur a terme.

La fase d'oposicio consistira en una prova teoricopractica relacionada amb el desenvolupament de les operacions, tasques i funcions que
s'hagin de dur a terme al lloc de treball objecte de seleccio i que s'indiquen en el temari (Annex I).

La puntuacié minima per superar aquesta prova és de 30 punts; les persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior quedaran
descartades del procés selectiu.

El temps per desenvolupar cada exercici es determinara a 'acta d'admissions o a la convocatoria de les proves.

Fase de concurs de mérits. Total 40 punts

Només es valoraran el mérits al-legats a la sol-licitud de participacio en el procés selectiu als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Fins a un maxim de 10 punts:

® Antiguitat: 0,25 punts per cada any complet o fraccio que resulti per cada mes treballat a 1'empresa, en el mateix servei, fins a un

maxim de 1,5 punts.

Antiguitat acreditada en la categoria immediatament inferior: 0,25 punts per cada any complet o fraccié que resulti per mes treballat

a l'empresa en el servei en qué s'ofereix la plaga amb un maxim d'1,25 punts.

® Maxim de 0,5 punts per haver efectuat tasques de superior categoria similars a les del lloc de treball a cobrir durant sis mesos. Es
valoraran les fraccions de fins a un mes i mig de treball complet efectuant tasques de categories superiors al lloc de feina a cobrir.

® Experiéncia externa acreditada en un lloc de treball igual o afi: 0,25 punts per any treballat o la fraccid que resulti per mes treballat
amb un maxim de 0,75 punts.

® Cursos de I'empresa relacionats amb la plaga a cobrir:

0,10 punts per curs de 10 a 30 hores
0,25 punts per curs de 30 a 80 hores
0,50 punts per curs de més de 90 hores

Amb una puntuacié maxima d'l punt.
® (Cursos relacionats directament amb la plaga a cobrir:

0,10 punts per curs de 10 a 30 hores

0,25 punts per curs de 30 a 90 hores

0,50 punts per curs de més de 90 hores

1,50 punts per llicenciatura o diplomatura universitaria relacionada

Amb una puntuacié maxima de 2 punts.

® Certificats de qualificacio professional relacionats directament amb la plaga a cobrir, fins a 3 punts. Es consideraran els nivells 1, 2 i

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186788

3 del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

Tots els mérits que s'hagin de valorar hauran de ser aportats abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds per participar en el

-p_rocés selectiu.
i f

ﬂﬁi‘Setena. Puntuacio final del procés selectiu

ftnUna vegada finalitzat el procés selectiu i determinada la qualificacié aconseguida per cada aspirant, el tribunal fara publica la relacio
d'aprovats per ordre decreixent de puntuaci6. Aquesta relaci6 es fara pubica al web de 'EMSER 2002, SLU.

=
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La puntuacid final correspondra a la suma total de la fase d'oposicié (sempre que s'hagi superat) i de concurs de merits. No es podran cobrir
més places de les convocades.

Es disposara d'un termini de tres dies habils, des de I'endema de la publicacié de I'anunci, per efectuar les reclamacions o observacions
oportunes contra l'esmentada llista o sol-licitar que el tribunal revisi els mérits.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuacioé obtinguda a la fase d'oposicid. Si l'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacio a l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs. En cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase d'oposici6 i de la fase de concurs, que es
publicara al web d'EMSER 2002, SLU.

La relaci6 d'aspirants que han superat el procés selectiu sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 al web de 1'entitat.

Contra l'acord del tribunal, que no esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs d'algada en el termini d'un
mes des del seu anunci davant I'0rgan que va designar el tribunal.

Les persones que superin el procés selectiu tindran un periode de prova de dos mesos. Si l'informe referent al periode de prova redactat per
l'encarregat és desfavorable, i si una vegada analitzat aquest informe pel tribunal aquest tamb¢ és desfavorable, el treballador/a retornara al
seu antic lloc de treball.

La resta de persones candidates passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacio, per tal de substituir les possibles baixes,
vacances, permisos o llicéncies.

Vuitena. Funcionament de la borsa de treball

La borsa de treball que es formi resultant del procés selectiu estara vigent fins que EMSER 2002, SLU en constitueixi una altra. En tot cas la
seva vigeéncia no sera superior a tres anys.

En cas que sigui necessari cridar els candidats que formen part de la borsa per cobrir llocs de feina de manera temporal, es fara per odre de
major a menor puntuacié obtinguda.

La borsa de treball temporal no genera cap dret de contractacio.

La contractacid es fara en funcio de les necessitats del servei de I'empresa i els limits a la contractacio legalment establerts. Les crides es
faran de manera individualitzada utilitzant les dades de contacte que cada aspirant hagi facilitat a la sol-licitud amb un maxim de tres intents
telefonics. Quedara constancia a I'expedient del fet que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

En el termini d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o de dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha
de manifestar el seu interés en la contractacid, en cas contrari s'entendra que renuncia expressament al nomenament, quedara exclosa de la
borsa i s'avisara la segiient de la llista.

En cas de contractacio temporal mitjangant la borsa de treball derivada del procés selectiu, quan un candidat/a es trobi en situacié d'IT en el
moment de la seva crida es procedira a contractar el/la segilient de la llista, i es mantindra 1'ordre a la llista per a la proxima crida.

Sera responsabilitat dels candidats/es mantenir actualitzades les dades referides al contacte (telefon, adrega de correu electronic, domicili,
etc.). Si aquestes dades no estan actualitzades perdra qualsevol dret de contractacio.

En cas de quedar posteriorment vacants les places ocupades a les promocions, seran ocupades pels segiients de major puntuacio, i aixi
successivament, dins el periode dels tres anys segiients a cada prova, sempre que no s'hagi amortitzat la placa.

Novena. Causes d'exclusi6 de la borsa
S'excloura una persona de la borsa de treball per qualsevol dels motius segiients:

Presentar la persona interessada una sol-licitud expressa per escrit.
No incorporar-se al lloc de feina sense causa justificada després d'haver acceptat I'oferta.
No superar el periode de prova. Haver estat sancionada per una falta tipificada com a molt greu, una vegada s'incorpori.

En cas que la sanci6 hagi estat objecte de recurs per via judicial, la persona quedara temporalment exclosa de la borsa de treball i sera
automaticament readmesa a la seva posicio original en cas de resolucio judicial ferma revocatoria de la sancio.
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Desena. Presentacio de documents

En el termini de vuit (8) dies naturals comptats a partir de la resoluci6 en la qual es doni a con¢ixer l'aspirant que ha resultat seleccionat,
s'hauran de presentar al personal administratiu de l'entitat els documents necessaris per formalitzar el corresponent contracte.

La no presentacio de la documentacio requerida dins el termini indicat, excepte en cas de forca major, sera causa de no contractacio i
quedaran anul-lades les seves proves, a més se'n podra exigir la responsabilitat que correspongui. La placa sera ocupada pel segiient de la
llista que hagi superat el minim exigit.

Onzena. Publicacié
La present convocatoria sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al web d'EMSER 2002, SLU.
Dotzena. Termini d'impugnaci6 de la convocatoria

La convocatoria, les bases i les decisions que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades davant el Consell
d'Administracié d'EMSER 2002, SLU, en la forma establerta a la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tretzena. Proteccio de dades

La participacié en aquest procés selectiu implica 1'acceptacio plena de les bases per part de les persones aspirants, amb autoritzacié expressa
per al tractament de les seves dades i la publicaci6 de resultats al web d'EMSER 2002, SLU, tal i com s'ha establert a la base quarta; la
legitimitat del tractament indicat esta basada en el desenvolupament de la relacié precontractual i l'interes legitim de l'entitat a 1'efecte de
comprovar la veracitat de la documentacio presentada. No se cediran dades a tercers, excepte per obligacio legal.

Pollenca, en la data de la signatura electronica (27 de marg de 2025)

El president del Consell d'Administracio
Marti X. March Cerda

ANNEX I
Temari dels exercicis

1. L'Empresa de Serveis Municipals de Pollenga 2002, SLU. Estatuts.

2. Les infraestructures del Servei de Recollida Selectiva de Residus Urbans.

3. Conveni col-lectiu dEMSER 2002, SLU.

4. Normativa de residus i tipus de residus. Contenidors de residus i tipus de contenidors.
5. Coneixements basics de la prevencié de riscos laborals.

6. Coneixement del municipi de Pollenca.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/41/1186788
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ANNEX IT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES PER A LA CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA PER COBRIR UNA PLACA FIXA DE CAPATAS DEL SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS
URBANS A L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DE POLLENCA 2002, SLU

MUNICIPT ceevveeieieeeieeceecee CPuoeiie

Telefon de contacte........ccceeveveeeeeieienienenenenenene

Adrega ElECtIONICA. ... ..cveeevieeieeeeeeteeeeeeteeeteeete et et eere e e e e saeeereenne
EXPOS

Que vull participar a la convocatoria de promocid interna per cobrir una plaga fixa de ........ccoceeoeevenininiiiienicnicnene a I'Empresa Municipal de
Serveis de Pollenga 2002, SLU.

Que reunesc tots els requisits exigits i que em compromet a acreditar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.
Que son certes les dades que hi sén consignades.
I per aixo, adjunt els documents seglients:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titol academic

Carnet de conduir classe C

Targeta de qualificacid del conductor
Vida laboral

Certificat d'empresa d'antiguitat
Titol de catala

Altres titulacions

Cursos formatius

*Els mérits al-legats s'han de presentar amb un index
Per aixo,

SOL-LICIT

Prendre part en aquesta convocatoria.

Pollenga, .....ccccevvevvvennnnns de 2025

(Signatura)

D'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades, la persona interessada accepta que les seves dades personals i les
que puguin ser facilitades en el futur, siguin recollides i tractades en un fitxer titularitat de I'Empresa Municipal de Pollenga, 2002, SLU, amb
domicili al carrer del Calvari, 2, de Pollenga, CP 07460. La recollida i tractament automatitzat de les dades personals t¢ com a finalitat

gestionar nomines i recursos humans d'EMSER 2002, SLU. La persona afectada podra exercir els drets reconeguts a la Llei i, en particular,
s ('accés, rectificacid, cancel lacié i oposicié mitjangant un escrit que podra dirigir a la seu de l'empresa a l'adreca indicada, amb la

i

sreferéncia «Proteccio de dadesy.

PRESIDENCIA DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DE POLLENCA 2002 SLU
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