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Acta de la reunió relativa a la proposta de contractació de personal laboral pel 
procés extraordinari de selecció a EMSER 2002, SLU, per a l’any 2025  
 
Identificació de la sessió 
 
Núm.: 2 
Caràcter: ordinària 
Data: 26 de març de 2025 
Horari: de 9 h a 11h 
Lloc: sala de juntes de l’empresa municipal EMSER 2002, SLU (c. Calvari, 2, 
Pollença) 
 
Assitents 
 
- Jaume Mateu Lladó, gerent adjunt d’EMSER 2002, SLU 
- Margalida Ordinas Cerdà,  tècnic jurídic 
- Pere Sánchez Colomar, delegat de personal 
- Andreu Salas Serra, delegat de personal 
 
Absents 
 
- Guillem Plomer Guasp, delegat de personal (justificada) 
 
Ordre del dia 
 
1. Punt únic: baremació per a la contractació de personal laboral temporal 
pel procés extraordinari de selecció a EMSER 2002, SLU, per a l’any 2025  
 
Desenvolupament de la reunió 
 
1. Punt únic: baremació per a la contractació de personal laboral 
temporal pel procés extraordinari de selecció a EMSER 2002, SLU, per a 
l’any 2025 
 
S’inicia la reunió baremant els aspirants que han presentat la declaració 
responsable pel procés extraordinari de selecció de personal laboral en la 
categoria d’oficial primera conductor/a RSU. 
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Es comprova que han presentat currículum per aquesta categoria tres 
aspirants que a continuació es relacionen: 
 
- Alejandro Bueno Fernández 
- Andrés Ferrer Izquierdo 
- Francisco José Pérez Chacón 
 
Es verifica que tots ells declaren que compten amb el requisit de català A2 i 
amb el requisit  de carnet de conduir C i targeta de qualificació vigent. 
 
La relació a la puntuació dels mèrits al·legats per a cada aspirant és la 
següent: 
 

1. Alejandro Bueno Fernández 
 

- Antiguitat a l’empresa: 0,29 punts 

- Experiència externa acreditada en un lloc de feina igual o afí: 
0,75 punts 

 
Total: 1,04 punts 
 

2. Andrés Ferrer Izquierdo 
 

- Experiència externa acreditada en un lloc de feina igual o afí: 
0,75 punts 

 
Total: 0,75 punts  
 

3. Francisco José Pérez Chacón 
 

- Antiguitat a l’empresa: 0,37 punts 

- Experiència externa acreditada en un lloc de feina igual o afí: 
0,75 punts 

 
Total: 1,12 punts 
 

S’acorda constituir la llista d’aspirants que han superat el procés 
extraordinari de selecció de personal laboral en la categoria d’oficial primera 
conductor/a RSU per ordre de puntuació en funció dels mèrits al·legats 
següent: 
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ORDRE  NOM TOTAL PUNTUACIÓ 
1 Francisco José Pérez Chacón         1,12 punts 
2 Alejandro Bueno Fernández 

 
        1,04 punts 
 

3 Andrés Ferrer Izquierdo          0,75 punts  
 

 
S’acorda telefonar a cada aspirant perquè acrediti el català abans de fer la 
prova, i després convocar els aspirants que no l’acreditin per a realitzar la 
prova de nivell de català exigit que es durà a terme pel  Servei Lingüístic de 
l’Ajuntament de Pollença. 
 
A continuació, es barema els aspirants que han presentat la declaració 
responsable pel procés extraordinari de selecció de personal laboral en la 
categoria peó de recollida de fems RSU. 
 
Es comprova que han presentat currículum per aquesta categoria onze 
aspirants que a continuació es relacionen: 
 
- Felipe Beltrán Miguel 
- Pedro Campomar Colom 
- Alejandro Castaño Rotger 
- Ciriaco Castilla León 
- Yadian Reyna Alfaro 
- Fernando Rivera LaTorre 
- Francisco Sánchez Vicens 
- Daniel Ferragut Carvajal 
- Gabriel Fuster González 
- Pedro Grau Cánavez 
- Issam Housni Bayad 
 
En aquest punt, el Sr. Salas manifesta que en el Conveni col·lectiu d’EMSER 
2002, SLU, no és un requisit estar en possessió del carnet de conduir B, per 
la qual cosa, exposa que no s’hauria d’haver indicat en la declaració 
responsable de mèrits, en quan el requisit de català el Sr. Salas i el Sr. 
Sánchez i el Sr. Mateu indiquen que sí han de disposar d’aquest nivell ja que 
està establert per normativa i a més se’ls pot fer la prova per part del Servei 
Lingüístic de l’Ajuntament de Pollença. 
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S’acorda rectificar la declaració responsable eliminant el requisit d’estar en 
possessió del carnet de conduir B, telefonar els qui han presentat les 
declaracions responsables informant-los que han de tornar a presentar la 
nova declaració si volen participar en el procés selectiu de peó de recollida 
de fems RSU, i donar publicitat a les xarxes socials de l’empresa d’aquesta 
rectificació establint un termini de tres dies per presentar la noves 
declaracions responsables de mèrits i requisits des del dia 28 de març a l’1 
d’abril de 2025. 
 
S’acorda que en cas d’empat dels aspirants es resoldrà per sorteig. 
 
Acords 
 
1. S’acorda constituir la llista d’aspirants que han superat el procés 
extraordinari de selecció de personal laboral en la categoria d’oficial primera 
conductor/a RSU per ordre de puntuació en funció dels mèrits al·legats 
següent: 
 
ORDRE  NOM TOTAL PUNTUACIÓ 
1 Francisco José Pérez Chacón         1,12 punts 
2 Alejandro Bueno Fernández 

 
        1,04 punts 
 

3 Andrés Ferrer Izquierdo          0,75 punts  
 

 
 
2. S’acorda telefonar a cada aspirant perquè acrediti el català abans de fer 
la prova, i després convocar els aspirants que no l’acreditin per a realitzar la 
prova de nivell de català exigit que es durà a terme pel  Servei Lingüístic de 
l’Ajuntament de Pollença. 
 
3. S’acorda rectificar la declaració responsable eliminant el requisit d’estar 
en possessió del carnet de conduir B, telefonar els qui han presentat les 
declaracions responsables informant-los que han de tornar a presentar la 
nova declaració si volen participar en el procés selectiu de peó de recollida 
de fems RSU, i donar publicitat a les xarxes socials de l’empresa d’aquesta 
rectificació donant un termini de tres dies per presentar la noves 
declaracions responsables de mèrits i requisits des de dia 28 del març a l’1 
d’abril de 2025. 
 



 

  

   
 

Empresa Municipal de Serveis 2002 slu             Calvari 2  07460 Pollença 
971534573     info@emser2002.com     www.emser2002.com 

5 

4. S’acorda que en cas d’empat dels aspirants es resoldrà per sorteig. 
 
I sense més assumptes a tractar s’aixeca la reunió a les 11,00h. 
 
En representació d’EMSER 2002, SLU  Els delegats de personal 
 
 
 
La Tècnic jurídic 


		2025-03-27T14:54:14+0200
	SALAS SERRA ANDRES - 43018165T


		2025-03-27T14:54:14+0200
	SALAS SERRA ANDRES - 43018165T


		2025-03-27T14:54:14+0200
	SALAS SERRA ANDRES - 43018165T


		2025-03-27T14:54:14+0200
	SALAS SERRA ANDRES - 43018165T


		2025-03-27T14:54:14+0200
	SALAS SERRA ANDRES - 43018165T


		2025-03-27T14:54:54+0200
	SANCHEZ COLOMAR PERE - 43142846K


		2025-03-27T14:54:54+0200
	SANCHEZ COLOMAR PERE - 43142846K


		2025-03-27T14:54:54+0200
	SANCHEZ COLOMAR PERE - 43142846K


		2025-03-27T14:54:54+0200
	SANCHEZ COLOMAR PERE - 43142846K


		2025-03-27T14:54:54+0200
	SANCHEZ COLOMAR PERE - 43142846K


		2025-03-27T15:11:46+0100
	ORDINAS CERDA MARGALIDA - 43094769Z


		2025-03-27T15:20:06+0100
	MATEU LLADO JAUME - 43100982V




