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ANNEX

Llista concretai individualitzada de béns, dretsi persones afectats per
I’expropiacio relativa al Projecte técnic del col-lector general de drenatge
del nou Hospital Son Dureta

1- Immaoble: urbana. Solar.

- Referencia cadastral: 07040A011002630000RR

- Situaci6: Poligon 11. Parcel 1la 263. Cami de la Readl. Secar de la Real.
Palma. Mallorca.

- Superficie total: 54.075 m2.

- Superficie afectada:

Longitud Ocupaci6 temporal Servitud Expropiacio
260 ml 3380 m2 780 m2 10 m2
- Llindars:

- Inscripci6 registral: inscrita en el Registre de la Propietat nimero 2, de
Palma (Mallorca), en la Seccié 6a, tom 3985, Ilibre 785, foli 158, finca
nimero 52.565.

Propietari:

- Nomi llinatges: Espacios Verdes Monasterio La Real, SL.

- Adreca: cami del Monestir de la Real, s/n. 07010 Palma. Mallorca.
- CIF: B-07967029.

2.- Immoble: urbana. Solar.

- Referencia cadastral: 07040A011002640000RD

- Situaci6: Poligon 11. Parcel la 264. Cami dels Reis. Secar de la Real. Pama.
Mallorca

- Superficie total: 28.285 m2.

- Superficie afectada:

Longitud Ocupacié temporal Servitud Expropiacio
211,14 ml 2744,82 m2 633,42 m2 8 m2
- Llindars:

- Inscripci6 registral: Inscritaen el Registre de la Propietat nimero 2, de
Palma (Mallorca), en la Seccié 6a, tom 3985, llibre 785, foli 161, finca
nimero 52.566.

Propietari:

- Nomi llinatges: Espacios Verdes Monasterio La Real, SL.

- Adreca: cami del Monestir de la Real, §/n, 07010 Palma. Mallorca.
- CIF: B-07967029

3.- Immoble: Urbana. Solar.

- Referencia cadastral: 07040A011002050000RS

- Situaci6: Poligon 11. Parcella 205. Finca ‘B’, porci6 2, assenyalat amb el
nimero 1 de lazona 4a. Carretera de Valldemossa. Son Cabrer. Palma.
Mallorca.

- Superficie total: 36.075 m2.

- Superficie afectada:

Longitud Ocupaci6 temporal Servitud Expropiacio
145,61 ml 1892,93 m2 436,83 m2 8 m2
- Llindars:

- Inscripci6 registral: inscrita en el Registre de la Propietat nimero 2, de
Palma (Mallorca), ala Seccié 6a, Tom 4122, Ilibre 920, foli 97, finca nimero
61.020.

Propietaris:

- Nom i llinatges: Explotaciones Agroturisticas de Mallorca, SL.

- Adreca: poligon de Son Valenti. Ed. Grupo Cursach Ocio, Pama. Mallorca.
- CIF: B-57192585.

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 12519
Notificacié de la resolucié d'inici de procediment de reintegra-
ment parcial d'una quantitat concedida en concepte de subven-
Cci6 per a desocupats que s estableixen com a treballadors auto-
noms dins el programa d’ ajuts destinats a promocionar I’ ocupa-
ci6 autdnoma.

D’acord amb el que disposa I'article 59.5 de la Llei 30/1992 de 26 de

novembre de régim juridic de les administracions pibliques i del procediment
administratiu comd,i vist que es desconeix el domicili actual de les persones
interessades o perquée no s han pogut localitzar, mitjancant aquesta notificacio
es posa en coneixement de les persones que es relacionen a continuacié lareso-
lucié d'inici de procediment de reintegrament parcial d’una quantitat concedida
en concepte de subvenci6 per a desocupats que s' estableixen com atreballadors
autonoms dins el programa d’ gjuts destinats a promocionar I’ ocupacié autono-
ma.

Aixi mateix, es concedeix un termini de deu dies comptadors des de |’ en-
dema d’ aquesta publicacio en el BOIB, perque, |es persones interessades que es
relacionen a continuacio, puguin fer les a-legacions i presentar els documents
que considerin oportuns.

A més, s'informa ales persones interessades que un exemplar de la reso-
lucio esta ala seva disposicio en la Direccid General de Responsabilitat Social
Corporativa de la Conselleria de Treball i Formacié del Govern de les llles
Balears.

Exp. Nombre DNI/NIE Localitat
AU202/08 Maria JesUs Rigo Ferrer 43094715Y Marratxi
AU99/08  Francisco Javier PadillaAlcala 43094202E Marratxi
AU68/08 AliciaVallejo Duque 50205039H Campos
AU193/08 Fabien Jean Andre Baumet X09576838Y Calvia
AU76/08  Jorge Martin Guichandut Etchegoyen 430828528 Palma
Palma, 24 de maig de 2010
Ladirectora general de Responsabilitat Social Corporativa
Maria Durén Febrer
—_— O JR—
Num. 12521
Resoluci6 del director general de Treball de 24 de maig de 2010
per la qual sordena la inscripci6 i e diposit en e Registre de
convenis col-lectiusde les | lles Balearsi es disposa la publicacio
oficial del Conveni col-lectiu de|I’Empresa Municipal de Serveis
de I’Ajuntament de Pollenga, Emser 2002, SL (Exp: CC_TA
03/184 codi de conveni nim. 07/0258.2)
Antecedents

1. El 28 de gener de 2010, €els representants de I’ Empresa Municipa de
Serveis de I’ Ajuntament de Pollenca, Emser 2002, SL i els del seu persona
subscriviren el text del Conveni col-lectiu de treball de I’esmentada empresa.

2. El 19 de marg de 2010, el senyor Antoni Suredai Cifre, en representa-
ci6 de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita € registre,
diposit i publicacié de |’ esmentat conveni col -lectiu.

Fonaments

1. L'article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s aprova el text refés de laLlel de I’ Estatut dels treballadors.

2. El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col lectius de treball.

3. L'article 60 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd, modifica
daper laLle 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio

1. Ordenar lainscripcid i € diposit en el Registre de convenis col lectius
deles|lles Balears del Conveni col-lectiu de treball de I’Empresa Municipal de
Serveis de I’ Ajuntament de Pollenca, Emser 2002, SL.

2. Notificar aguesta Resolucio ala Comissié Negociadora.

3. Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial deles Illes Baears.

Palma, 24 de maig de 2010

El director general de Treball
lago Negueruela Vazquez

CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DE
L’AJUNTAMENT DE POLLENCA (EMSER 2002 S.L.U.) PERALSANYS
2008 -2009-2010.
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Article 36.- Regim disciplinari.
Article 37.- Sancions. CAPITOL I.
Article 38.- Tramitacio i procediment sancionador. DISPOSICIONS NORMATIVES GENERALS.

Article 39.- Prescripcid.
ARTICLE PRELIMINAR

CAPITOL IX El present i actual conveni ha estat negociat i concertat pels representants
Article 40.- Ingressos. de|’Empresa Municipa ‘EMSER 2002 S.L.U.’ designats pel seu Consell d' ad-
Article 41.- Aplicacio de principis. ministracio, i pels delegats de personal de I’ Empresa:
Article 42.- Tribunal de seleccid.
Article 43.- Procediment. 1.- Per la part empresarial,
Antoni Sureda Cifre, Gerent D’EMSER 2002 S.L.U.
CAPITOL X Juan José Mir Polar, Regidor Delegat a Emser 2002 S.L.U.
Article 44.- Publicacio de lallistad’ admesos i exclosos. Com a assessor de I'Empresa, Antoni Carbonell Torres
Article 45.- Fase d’ oposicio.
Article 46.- Fase de concurs. Valoracié de mérits. 2.- En representacio dels treballadors:
Article 47.- Resultats. Joan Ramon Bosch Sangroniz, delegat de personal de CC.OO.
Article 48.- Contractacio. Alfonso de la Fuente Exposito, delegat de personal de CC.OO.
Article 49.- Promoci6 interna entre els fixos i els fixos discontinus. Miguel Angel Sanchez Fama, delegat de personal de CC.OO.
CAPITOL XI Les parts que formen la Comissié negociadora del conveni col-lectiu
Article 50 .- Bossa de contractacio. tenen la representacié que determina |’ article 87.1 en relacié a I’ article 88.1 de

|"Estatut dels Treballadors, que son els representants legals d EMSER i dels
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delegats del personal.

ARTICLE 1. AMBIT FUNCIONAL | PERSONAL.

El contingut del present conveni regira a tots els centres de treball i per a
tot el personal d'EMSER 2002 S.L.U., independentment del tipus i periode de
contractacio, sense més excepcions que les expressades as articles primer i
segon de|’E.T. i altres normes d' aplicacio, per les activitats que es relacionen a
continuacio:

Area de recollidai area de recepcié de R.S.U.

Area de subministrament d aigua potable.

Aread Administraci i comptabilitat.

En el cas que |’ empresa assumeixi legalment i desenvolupi una nova acti-
vitat no assimilable a les negociades en el present conveni, es pactaran amb
antelacié amb els representants legals del personal, i dins de la Comissio
Paritaria, les condicions laborals dels treballadors adscrits a aquesta nova acti-
vitat.

ARTICLE 2. AMBIT D’APLICACIO TERRITORIAL
Ho sera de tots el's centres de treballs d EMSER .

ARTICLE 3. AMBIT D’APLICACIO TEMPORAL

Aquest conveni col-lectiu entrara en vigor dia 1 del mes segiient a diade
lasignaturadel conveni i prévia aprovacio per part del Consell d’ Administracio
independentment de la data de la seva publicacio a BOIB, i es retrocediran els
seus efectes economics de salari base i plus de Iloc de feinai en el temes que
aixi es pacti, al’1 de gener de 2009. La vigéncia del conveni finalitzara dia 31
de desembre de 2010.

ARTICLE 4. DENUNCIA | REVISIO

Finalitzat el periode de vigencia, el conveni s entendra perllongat d’any
en any, entenent com adatad’ inici delaprolongacié dia 1 de gener de cada any.

En €l cas de voler negociar un nou conveni, la dendncia s haura d’ efec-
tuar dins els dos mesos anteriors a la finalitzaci6 de la vigencia del Conveni, i
lapodrafer qualsevol delesdues parts. Les negociacions s hauran d'iniciar dins
el mes segiient al’ expiracié del present conveni. En tant no regeixi el nou acord,
s entendra que regeix el conveni denunciat.

Els aspectes economics i retributius seran objecte de revisio anual nego-
ciada, dins els tres primers mesos de cada any.

ARTICLE 5. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible. A efectes de
la seva aplicaci6 practica, seran considerades globalment i conjuntament.

Si lajurisdiccid, organisme, o autoritat competent, en Us de les atribucions
de |’ apartat 5 de |’ article 90 de I’ E.T., pren mesures modificatives de qualsevol
article del present conveni, se'n reconsiderara el contingut en la seva totalitat.
Mentrestant, regiran la resta de normes no questionades. De presentar-se aques-
tasituacio, laComissio Paritariaes reunirael mésaviat possible per tal de resol-
dre la norma o article questionat, mitjangant un nou acord al respecte. En qual-
sevol cas, lanul-litat d’ una norma no suposara en cap cas la nul litat de laresta
del conveni.

ARTICLE 6. COMISSIO PARITARIA.

Es crea una comissio paritaria que estara composta per sis membres: tres
en representacio de |’ Empresai tres delegats de personal, elegits prioritariament
d'entre els qui han intervingut en les negociacions del conveni.

Lacomissi6 s entendra validament formada sempre que hi assisteixin dos
representants de cada una de les parts. Les seves resolucions s adoptaran per
majoria de cada part i, quan es tracti d'interpretar aquest conveni, tindran la
mateixa eficacia que la norma que ha estat interpretada. En el cas de produir-se
un empat en una de les parts, s optara per prendre la decisio que hagi obtingut
el major nombre de vots de entre tots els membres de la Comissi.

Les seves funcions seran:

- Interpretar les normes del conveni.

Fer el seguiment i vigilancia del seu compliment.

Mitjangar i conciliar, a peticio de les parts, qualsevol giiestio que, amb
caracter individual o col-lectiu, es pugui presentar en relacié a |’ aplicacio del
conveni.

Lainterpretacié del conveni es faratenint en compte I’ esperit i lafinditat
de lanorma que s'interpreta.

Procediments:

A - Qualsevol discrepancia que es presenti sobre lainterpretacio del con-
veni s haura de sotmetre amb caracter previ a una altra instancia, inclosa la
jurisdiccional, ala Comissié paritaria, i les seves resolucions seran vinculants.

B - Tindran capacitat de convocatoria de la Comissio paritaria, la direccié
de I’'Empresa, i €ls delegats de personal en nombre no inferior a dos. Les con-
vocatories s efectuaran per escrit.

Les qliestions sotmeses a la Comissi6 paritaria tindran la qualificacié
d’ordinaries o extraordinaries. Atorgaran aquesta qualificacio I’empresai/o dos
delegats de personal. A I’escrit de convocatoria a |’ atra part s'indicara |’ ordre
del diai el caracter ordinari o extraordinari d’ aquesta.

Es classificaran d’ ordinaries les que es convoquin per resoldre questions
normalitzades en aguest conveni, que no tinguin caracter d'urgent. Aquestes
reunions es convocaran sempre que hi hagi temes a tractar amb una antelacio
minima de set dies naturals. Les reunions ordinaries es faran com a maxim una
vegada cada trimestre.

Les reunions extraordinaries o de caracter urgent s hauran de celebrar
com amaxim dins un termini dels tres dies naturals seglients a de la convoca
torig, tot indicant la questié i fonamentant la urgeéncia del tema a tractar.

En el suposit que no s'arribi a un acord, ambdues parts es comprometen,
com a passa préviai preceptiva a qualsevol actuacio jurisdiccional, a sol-licitar
la mediacio i/o I'arbitratge del Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les llles
Balears, en la seva modalitat de Mediacié.(TAMIB)

ARTICLE 7. CONDICIONS PERSONAM

Als treballadors que tinguin reconegudes retribucions que, en comput
anual, siguin més beneficioses que les establertes en aquest conveni per ala
mateixa categoria professional, se'ls respectaran els mateixos augments que ala
resta del personal amb caracter estrictament Personam, sempre que es mantin-
guin en la seva categoria.

ARTICLE 8. DRETS D’INFORMACIO EN MATERIA DE
CONTRACTACIO LABORAL | DE SITUACIO ECONOMICA | FINANCE-
RA DE L'EMPRESA.

La contractacio és fara sempre per escrit. L'empresa aplicara en tota la
sevaamplitud el que estableix I’ article 64 de I’ Estatut dels Treballadors, i dona-
ra als seus representants una copia basica de tots els contractes comunicats al
SOIB, com també de les natificacions de les prorrogues i dentincies, amb I’ ex-
cepcid dels contractes d' alta direccio.

També els fara arribar, trimestralment, informaci6 de la situaci econdmi-
cade I’Empresa, i mensualment una copia dels butlletins de cotitzacié mensual
de la Seguretat Social TC 2 (art. 90, Ordre 22.2.96). Igualment, els delegats de
personal tindran dret a disposar de copia dels acords del Consell
d’ Administracio referents a questions d' ordre laboral, contractacid, produccio i
qualsevol altre que afecti els aspectes |aboralsi professionals dels treballadors i
treballadores o’ EMSER.

Els representants estan obligats a guardar sigil professional en els termes
establerts per laLlei (art. 65 E.T.).

CAPITOL II.
PERIODE DE PROVA. CESSAMENTS. TREBALLADORS AMB
MINUSVALIDESES.

ARTICLE 9. PERIODE DE PROVA.
Es podra concertar un periode de prova per escrit, que S establira a cada
contracte, la duracié maxima del qual sera segons la taula adjunta:

NIVELLSOQi I: sismesos
NIVELLSII, I11'i IV: dos mesos
NIVELLSV i VI: un mes

El periode de prova quedara interromput per |es causes segients:

- Accident laboral considerat greu.

- Maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.

En tot cas, s'informara puntualment els representants dels treballadors de
les baixes per finalitzacio del periode de prova, i dels motius de la baixa, i de
qualsevol incidencia que pertorbi el periode de prova.

Els periodes de provas' estableixen tant per a personal de nou ingrés, com
per a personal de promocid interna, aquests dins la nova categoria.

ARTICLE 10. CESSAMENTS

El treballador que vulgui cessar la seva relacié laboral anb EMSER ho
haura de comunicar per escrit amb una antelacio no inferior ala seglient escala

Nivells salarials 0i |: 60 dies, descomptar maxim 20 dies.

Nivells salarias I, 111 i 1V: 30 dies, descomptar maxim 15 dies.

Nivells salarias V i VI: 15 dies, descomptar maxim 7 dies.

L'incompliment del preavis donara dret a I’empresa a descomptar dels
salaris a liquidar a causa de cessament, un maxim de mig dia de salari per dia
deretard, amb els limits expressats a la taula anterior.

L' Empresa comunicara també per escrit amb la mateixa anticipacié els
cessaments a titular, i remetra al's representants dels treballadors unarelacio de
les finalitzacions i cessaments. Aquesta obligacio de I’empresa es limitara als
contractes fixos discontinus.L’incompliment del preavis de finalitzaci6 de con-



BOIB

Num. 83

03-06-2010 23

tracte per part de I’ Empresaimplicaralaindemnitzacio al treballador de mig dia
de salari per dia natura de retard, fins als maxims expressats abans, tot sense
perjudici dels contractes que per les seves propies caracteristiques, no hagin d’
ésser preavisats.

Tots els contractes concertats a temps determinat s extingiran en el seu
termini si no hi ha acord de prorroga, que s haura de justificar, tot respectant les
disposicions relatives a cada tipus de contracte.

En cas d’acomiadament per les causes previstes als articles 51 i 52 de
I’Estatut dels Treballadors d’algun dels treballadors que foren transferits de
I’ Ajuntament de Pollenca a EMSER 2002 SLU amb motiu de la creacio d'a
questa empresa municipal, aguests s acolliran a I’ expressat a text de |’ acord
pres pel Ple de I’ Ajuntament de Pollenca de dia 6 de marg de 2003, punt 7, que
figuratextualment al’annex |11 d’ aquest conveni.

ARTICLE 11. TREBALLADORSAMB MINUSVALIDESES.

Atesa la circumstancia d’empresa de servei public i anim no lucratiu
d’'EMSER 2002, s acorda ampliar la vessant humanadelallei 13/82de7 d'a
bril (LISMI) i del Reial Decret 1451/1983 d’' 11 de maig, i S obliga a ocupar un
5 % de la plantilla mitjangant treballadors/es que es trobin en les circumstancies
descrites al’ expressada Llei.

A efectes de determinar els llocs de feina que poden ser ocupats per per-
sonal discapacitat i altres circumstancies relatives a aquests, es reguerira la
collaboracio o dictamen d’ organismes competents, com és la Direccié General
de Salut Laboral, o Servei de Prevencio, adequant el lloc de feina quan sigui
necessari.

CAPITOL I1l. ADEQUACIO | RACIONALITZACIO DE PLANTILLA.
ESTABILITAT | CREACIO DE LLOCS DE FEINA.

ARTICLE 12.

Cada any dos mesos abans de I’ aprovaci6 definitiva de la plantilla de per-
sonal de I’empresa corresponent a cada exercici, els delegats de persona en
rebran una copia de I’ esborrany amb lafinalitat de poder efectuar suggeriments
i objeccions raonades, per tal d’'aconseguir una plantilla de personal dotada de
forma suficient i racional, abans que el Consell d’Administracié |’aprovi.
Ambdues parts es comprometen a consensuar la plantilla anualment; en aquest
cas els representants dels treballadors es comprometen a no impugnar-la

Els delegats de personal tindran dret a participar en la redacci6 del cata-
leg de tots els Ilocs de feina d EM SER 2002, fruit del compromis adquirit per
ells en I’anterior conveni. El dit document es redactara en un termini no supe-
rior a 6 mesos des de la publicaci6 oficial del present conveni col-lectiu. Amb
posterioritat, EMSER 2002 efectuara una valoracié de llocs de feina amb la
col laboracio dels representants dels treballadors. Aquesta valoracio de llocs de
feina es portara a terme abans de juliol de 2010.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO | METODES DE GESTIO.

ARTICLE 13. POTESTAT | RESPONSABILITAT ORGANITZATIVA

L’ organitzacio del treball i els sistemesi métodes de gestid i funcionament
s6n competencia de la direccio de I’ empresa, que els exercitara amb subjeccié a
lallei, ales normes d'aquest conveni i al’aportacié productiva de tots els tre-
balladors.

Es obligaci6 d' aguests complir les instruccions i directrius de la direccio
en |’exercici regular de les tasques, operacions o activitats que els siguin indi-
cades, compreses dins la seva professio i categoria professional, per tal de con-
tribuir a bon funcionament, eficienciai bona imatge de I’ empresa, sempre que
no vagin en contra de la dignitat del treballador, de les normes i lleis generals
establertes.

ARTICLE 14. COMISSIO D’'ANALISI | ESTRUCTURACIO DELS
SERVEIS.

Amb lafinalitat de garantir la participacié dels treballadors en els méto-
desi sistemes de gestio, i de millorar i augmentar I’ eficiénciadel serveis, aquest
conveni estableix la Comissié d’Analisi i Estructuracio dels Serveis, amb la
seglient composicid i competencies:

Composicio:

- Dos membres de la direccio de I’ empresai dos membres en representa
Ci6 dels delegats de personal. Les parts podran estar assessorades per tecnics,
amb un maxim de dos €ls representants del personal.

Les competencies d' aguesta Comissio seran les seglents:

a) Proposar metodes i sistemes de cada un dels llocs de feina existents o
de nova creacié amb lafinalitat d’ augmentar el seu rendiment i qualitat.

Proposar i incidir en els criteris de retribucions per facilitar la progressié
professional mitjangant I’ estructura de categories.

Conéixer el temps efectiu de treball per al seu estudi i andisi.

Fer un control i seguiment de I’estudi de les descripcions, valoracions i

classificacié dels llocs de feina

Proposar els cursos a desenvolupar dins el Pla de Formacié Continua de
I’empresa.

Esser informats del Plad’ objectius de |’ empresai del seu seguiment i des-
envolupament.

La Comissio es constituira dins els dos mesos segiients a la signatura del
conveni, on esfixara el seu reglament, amb el's segiients punts principals:

- Procediments de resoluci6 de conflictes que sorgeixin dins la comissio

Procediments especifics.

La Comissio es reunira, com a minim, dins els mesos de febrer o marg, i
la segona reunié anual es fara dins els mesos d’ octubre o novembre, principal-
ment per fer un seguiment dels plantejaments i objectius determinats a la pri-
mera reunio.

Qualsevol decisio sobre temes que siguin competéncia de la Comissio
Paritaria o del Comité de Salut Laboral s haura de prendre a I’ambit que li
corresponguli.

CAPITOL V. FIXOS DISCONTINUS.
El contingut d’ aquest capitol esta destinat als treballadors que tinguin la
condici6 de fixos discontinus.

ARTICLE 15. GARANTIA DE CONTRACTACIO EN PERIODE DE
TEMPORADA. CONPENSACIO HORARIA.

Els treballadors inclosos dins I'ambit personal d’aquest capitol tindran
una garantia minima de contractacié de sis mesos al’any i inclosos els periodes
proporcionals de vacances i permisos contemplats en aquest conveni.

Els periodes de contracte garantits s efectuaran de forma continuada dins
I’any natural. No obstant aix0, per raons de servei justificades, podran ser inte-
rromputs durant la seva execucid, sense necessitat de autoritzacio administrati-
va, per una solavegadai per aun periode maxim de 15 dies, sense perjudicar el
periode minim pactat. Per procedir, la direccié haura d’avisar el treballador
afectat amb una antelacié minima de 7 dies naturals.

Per norma general, la contractacio s efectuara per prestar serveis a lare-
collida de Residus Solids Urbans (RSU), dins les jornades denominades d’ estiu.

El personal fix discontinu, o interi, que arran del periode de contractacid
d’estiu coincideixi a efectuar, dins el seu periode de contractacid, |" horari de 40
hores setmanals, percebra la quantitat compensatoria de 102€ mensuals durant
lavigéncia d’ aguest conveni, en concepte de complement d’ horari d'estiu, o la
part proporcional per periodes continuats inferiors a un mes.

Tambeé es podran efectuar contractes fixos discontinus a altres serveis.

En qualsevol cas, aguests Ilocs de feina hauran d’ estar previstsi determi-
nats alaplantilla

ARTICLE 16. REQUERIMENT AL TREBALLADOR PER AL
PERIODE DE TEMPORADA.

Lacridada als fixos discontinus per al compliment dels contractes de tem-
porada s efectuara per categories, funcio i lloc de feina segons la programacio
anual dels serveisi per I’ ordre en que aquests Ilocs de feina s’ hagin de posar en
funcionament.

La direccio efectuara el requeriment amb I’ ordre establert i comunicara
als treballadors la data d’incorporaci6 20 dies abans de I'inici del periode d’ ac-
tivitat, i en tot cas abans del’1 de juny.

Es comunicara als representants del s treballadors |a programaci6 del's ser-
veis as quals estiguin inscrits de formainicial.

Ladata d'inici de la primera cridada dels treballadors fixos discontinus
vendra també determinada per la necessitat de feina de la programacié anual.
Una vegada finalitzat el periode contractual s hauran de dipositar a|’empresa
totes les peces de roba de trebal | rebudes, per tal de poder-les comanar. Aquestes
seran lliurades el dia abans deI’inici de la primera jornada laboral.

Lacridada per efectuar el periode de contractacio esfarafinsi tot si el tre-
ballador estrobaen situacié d'|.T. o permis per maternitat o paternitat en ladata
fixada per a la seva incorporacid. El treballador té I’obligacié de comunicar
aquestes situacions tot i que estigui fora del seu periode d’ activitat.

En el cas que pels motius exposats no es pugui complir el periode minim
de contractacio, es faculta la Comissié Paritaria per determinar €l periode de
contractacio del treballador afectat.

El treballador que per no tenir actualitzada la seva adrega i/o nimero de
teléfon en el seu expedient laboral, no pugi ésser cridat en les dates previstes, o
que unavegada cridat no s'incorpori en ladataindicada, causara baixa volunta-
ria al’empresa a tots els efectes. S estableixen les excepcions de trobar-se en
situacié d'I.T., permis per maternitat o paternitat, sempre que el treballador ho
hagi comunicat de forma fefaent amb una antelacio raonable. En tot cas I’em-
presa realitzara |les gestions necessaries per localitzar el treballador, i ho justifi-
cara al's delegats de personal.

ARTICLE 17. PREFERENCIA DE CONTRACTACIO FORA DEL
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PERIODE D’ ACTIVITAT.

Dins els periodes d' inactivitat dels treballadors fixos discontinus, aquests
tindran preferéncia per cobrir les necessitats, dins la mateixa categoria profes-
sional, de contractacio temporal i dins el periode anual coincident amb horari i
jornada d’hivern de la RSU de cada any, qualsevol que sigui la causa que moti-
vi les dites contractacions, sense altra limitacié que la capacitat professional
necessaria per alaplaga, de cada servei a que pertanyin, que es pretengui cobrir.

Tindran preferéncia per cobrir aguestes places els qui portin menys dies
contractats des de I'inici de la temporada de I’any anterior; i anualment una
vegada acabada la temporada d'estiu, s elaborara una llista a I’ efecte amb
aguests criteris.

Si durant el periode de temporada dels treballadors fixos discontinus, fos-
sin signats contractes de natural esa temporal, aquests no podran tenir unavigen-
cia superior a 30 de novembre, de forma que si amb posterioritat en aguesta
data, encara fos necessari mantenir els esmentats contractes, aguests hauran de
ser formalitzats pels fixos discontinus a mesura que vagin finaitzant els seus
periodes d' activitat, amb excepcio6 dels contractes d’interinitat, que seguiran el
seu curs fins al’ extincio de la causa que va generar la seva contractacio.

Els contractes dels fixos discontinus subscrits fora del periode d’ activitat
coincident amb I’ estiu, no seran computabl es a efectes de garantia minima indi-
vidual pactada a aguest capitol.

El sistema de selecci6 per cobrir els contractes prevists en aquest article,
sera el seguent:

dia 30 de novembre es redactara una llista ordenada pels dies contractats
durant I’ any immediatament anterior i els primers mesos del segiient (del 30 de
novembre a l'inici de la temporada de I’ any segiient). D’ aquesta llista en sera
facilitada una copia als delegats de personal. Tindran preferéncia el's que hagin
estat contractats menys dies I’any anterior i els de més antiguitat, per aquest
ordre. El requeriment s efectuara en base a aquesta llista, contractant directa-
ment. Fins que el treballador no hagi superat un mes de contractacid, mantindra
el lloc alallista. També mantindra |I’ordre a la llista si és reguerit i no es pot
incorporar per estar en situacio d'I T o per causes de forga mgjor.

Si laincorporacio del treballador s hagués de fer de formaimmediata, se'l
cridara per teléfon durant la jornada laboral i si no fos possible la localitzacio
del treballador, es requerira el seglient de lallista, fet que es posara en coneixe-
ment dels delegats de personal i s efectuaran aguestes gestions conjuntament o
en presencia d’'un d'ells. A efectes de donar més transparencia, s aixecara acta
de la gesti6, que sera signada per part de |I’empresai de dos delegats, a efectes
d’evitar posteriors reclamacions. El treballador no localitzat mantindra I’ ordre
de preferéncia per a seglients convocatories.

En e cas de no poder ser localitzat el treballador per no tenir el nUmero
de teléfon actualitzat ala Geréncia o, s una vegada cridat, no volgués incorpo-
rar-se en la data requerida sense causa justificada, perdra el seu ordre preferent
també alallistade I’ any seglent.

El treballador cridat mantindra el seu ordre de preferéncia en la contrac-
tacio fora de temporada sempre que no superi el minim de contractacié d'un
mes.

CAPITOL VI.

JORNADA TREBALL, TORNS, NOCTURNITAT,
LOCALITZACIO | DISPONIBILITAT, PERMISOS, VACANCES,
LLICENCIES RETRIBUIDES | NO RETRIBUIDES, EXCEDENCIES,
HORES EXTRAORDINARIES.

DE

ARTICLE 18. JORNADA LABORAL

Lajornada, per atotesles activitats de I’ambit del present conveni, tendra
el caracter de continuada. La jornada anual total sera de 1.585 hores el 2009, i
de 1.565 hores el 2010, per norma genera sera de 37 hores setmanals per a
2009, i de 36 horesi 30 minuts per a 2010, amb una reduccié de 30 minuts set-
manals cada any, fins a arribar a una jornada setmanal de 35 horesi 1.505 hores
anuals, en un periode de 5 anys. A efectes de comput de jornada anual total, es
considerara com a efectuada jornada ordinaria efectiva setmanal les jornades
setmanals inferiors a les jornades setmanals ordinaries del conveni.

Qualsevol modificacié de la jornada laboral, finsi tot temporal, haura de
ser pactada amb els delegats de personal.

Ladistribucio serala segient:

a) Per a Servei d’ Aigua Potable, lajornada ordinaria sera de 7 horesi 30
minuts de dilluns a dijous, de 07,30 a 15.00 hores, i de 7 hores els divendres,
efectuada des de les 07,30 hores a les 14,30 hores. Per al’any 2010, |la jornada
ordinaria sera de 7 hores i 30 minuts de dilluns a dimecres, de 07,30 a 15,00
hores. Els dijousi divendres les jornades efectuades seran de 7 hores, de 07,30
hores a 14,30 hores.

Per al personal técnic i administratiu, i durant lavigenciad’ aguest conve-
ni, la jornada diaria sera de 7 hores, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les
15.00 hores, amb una jornada anual total de 1.505 hores. EI comput de lajorna-
da per a grup professional de técnics i administratius sera de 35 hores setma-
nals.

Per al personal adscrit ala deixalleria per al’any 2009, la jornada setma-
nal de dilluns a dissabte es distribuira diariament, de I’1 de maig a 31 d' octu-
bre, de 07.55 a14.10 hores en el torn de mati, i de 13.50 a20.05 horesen el torn
de capvespre. L' horari d’hivern s estableix per al’any 2009, en el torn del mati
deles07.55 ales 13.40 hores, i en €l torn del capvespre deles 13.20 ales 19.05
hores.

Atesa la dificultat per disposar dels 30 minuts d’ entrepa en els torns del
capvespre, aquest temps s haura de compaginar amb I’ execuci6 de les tasques
propies del servei. Per qlestions organitzatives de I'empresa, es compensa
aquesta situaci6 en lareduccié de 20 minuts damunt lajornada ordinaria, fet que
es reflecteix en el nou horari.

Els torns seran de dues setmanes i es gratificaran mensualment amb la
quantitat establerta per a régim de torns. La reduccié de lajornada setmanal en
30 minuts, escalonada cada any, s efectuara acumulada a |’ horari a efectuar els
6 mesos d’ hivern.

b) El personal adscrit alarecollida de residus sdlids urbans (RSU), excep-
tuant I’ encarregat del servei, efectuara jornades d' estiu — hivern, dins els limits
delajornada anual total, amb inici per al’estiu entre I’ d’abril i el 15 de maig
i finalitzacié quan s hagin totalitzat 6 mesos amb aquest horari permanent d’es-
tiu, amb unajornadade 6 horesi 40 minuts diaris, 6 dies per setmana, i es podra
incloure en elstorns, el diade diumenge o festiu corresponent, amb 40 hores set-
manals. L' horari diari per a aquest periode sera efectuat de les 04.00 ales 10.40
hores. Per al’any 2009, |ajornada setmanal d’ hivern serade 5 horesi 40 minuts
diaris, de 04.00 a 09,40 hores, i 34 hores setmanals, i per a 2010 de 5 horesi 30
minuts diarisi 33 hores en comput setmanals amb finalitzaci6 ales 09.30 hores.

L’ encarregat d’ aguest servei efectuara lajornada setmanal ordinaria coin-
cident amb el Servei d’ Aigua Potable.

Mecanic - conductor. A efectes defer coincidir parcialment lajornada dels
equips de recollida de fems, amb la jornada del mecanic d’aguest servei, i amb
lafinalitat d’ aconseguir un millor control i eficiencia, s’ estableix per aguest tre-
ballador el segiient horari: horari d’ estiu, coincident parcialment amb larecolli-
dadeRSU, ambinici ales08.00 horesi finalitzaci6 ales 14.40 hores, de dilluns
a dissabte aguest inclos; I"horari d’ hivern, de dilluns a divendres, tindrainici a
1es09.00 horesi finalitzaraales 15.48 hores el 2009 ales 15.38 hores el 2010.
Es percebra també la quantitat compensatoria establerta per efectuar jornada
estiu- hivern.

c) Lajornada denominada de ‘voluminosos' i ‘selectiva, dedillunsadis-
sabte, amb jornada continuada de:

- Jornada d' estiu: de 07.30 a 14.05 hores I’ any 2009.

Jornada d' estiu: de 07.30 a 14.00 hores |’ any 2010.

Jornada d' hivern: de 07.30 a 13.15 hores I any 2009.

Jornada d' hivern: de 07.30 a 13.10 hores I any 2010.

d) Horari servel recollida d’ envasos:

- Estiu: de 07.30 a 14.05 hores de dilluns a dissabte.

Hivern: de 10.00 a 15.48 hores |’any 2009 i de 10.00 a 15.38 hores I’ any
2010, de dilluns a dissabte. El caracter d’ aquest torn sera provisional. Unavega
daes disposi d'un vehicle especific s efectuara un horari coincident amb el ser-
vei de voluminososi selectiva

€) No obstant I’ acordat respecte a les jornades d'estiu i d’hivern, la data
d'inici i acabament de la jornada amb horari d'estiu es podra avangar propor-
cionament si ho aconsellen les circumstancies de latemporada turistica, després
d haver-ho comunicat al's treballadors tres setmanes abans.

El personal afectat pels canvis de jornada d’estiu i jornada d’ hivern esta-
blertes amb durada de 6 mesos cada una, percebran la quantitat anual de 720€,
repartida en 12 mensualitats; aguesta quantitat tindra la consideracio de con-
cepte fix salarial. Es cobrarala part proporcional s el temps de contractacio és
inferior aun any.

El personal delarecollidade RSU quetreballi per torn el diumenge o fes-
tiu percebra la quantitat de 72 €. El dia compensatori per aquest dia es podra
gaudir dins els sis mesos segiients o bé afegit ales vacances anual's, un cop acor-
dat amb I"’empresa. Els dies 17 de gener i 2 d'agost, festes locals, la compensa-
ci6 economica durant la durada del conveni sera de 125€. Els dies 1 de gener i
25 de desembre no hi haura servei de recollida, lliuraratot el personal d'aquest
servel.

Tot e persond tendra dret a una pausa denominada d'entrepa, de 30
minuts de durada, entre les 09.30 i les 11.00 hores en horari de mati, o quan les
circumstancies del treball ho aconsellin. En els horaris distints alajornada ordi-
naria o del personal administratiu, s efectuara quan les circumstancies del ritme
productiu ho aconsellin, alameitat de lajornada, o segons acord amb la direc-
cio.

Preferentment la pausa denominada d’ entrepa s efectuara a prop del lloc
en que s estigui realitzant el treball o en el mateix Iloc. En el cas que s opti per
desplacar-se al menjador de I’empresa, la pausa de 30 minuts comprendra el
desplacament d’' anadai tornada del lloc de feina, el temps es consideraradelliu-
redisposicio, detal formaque entre |’ aturada del treball i €l seu reinici no hagin
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transcorregut més de 30 minuts.

f) Un cop raonatsi justificats, es podran pactar per escrit horaris diferents
amb elsrepresentants delstreballadorsi EMSER 2002 SLU, sempre que lanatu-
ralesa del servei o les noves tasques que assumeixi EMSER ho aconsellin. En
aguest cas, s haura de reunir la Comissio Paritaria.

Les hores d'entrada, sortida i preséncia en el Iloc de feina, i també totes
les absencies dins lajornada laboral i altres incidencies seran objecte de control
mitjancant sistemes adequats.

Elsdies 24 i 31 de desembre tindran la consideraci6 de festius per atot el
personal d' EMSER. El personal que pel tipus de servei hagi d’ efectuar lajor-
nada habitual compensara aquests dies dins €l sis mesos segiients o afegits a
periode de vacances, de mutu acord amb I’ empresa.

ARTICLE 19. TORNS. REQUERIMENT FORA DE JORNADA.
REFORC. DESCANS ENTRE JORNADES.

a) Es conceptua com aregim de torns, aquell en qué el treballador no dis-
posa d'una jornada setmanal amb horari fix permanent assignada en régim
anual. No es consideraran torns|’ adscripcio a efectuar els dos horarisfixos d’ es-
tiu i d'hivern pactats. L'adscripcié as torns sera preferentment voluntaria, i
s advertira en qualsevol cas amb 21 dies d'antelacio a seu inici. La compensa
ci6 mensual per al’adscripcio a regim de torns sera de 89€.

Per a personal adscrit a Servel de Subministrament d’ Aigua Potable, s'a
corda un torn, generalment bisetmanal i denominat de capvespre, a efectuar en
I"estiu entre les 14.30 i les 21.00 hores de dilluns a divendres (32,5 hores set-
manals), i des del 15 d' abril a 15 d’ octubre. En I hivern, i entre lameitat d’ oc-
tubre i lameitat d' abril, el torn setmanal s efectuara entre les 13.00 i les 19.00
(30 hores setmanals) de dilluns a divendres.

El persona destinat a aguest torn percebra en I’ estiu, la quantitat setma-
nal de 32€ pel compliment efectiu, o la part proporciona si el compliment fos
inferior a una setmana.

L' adscripci6 a aquest torn tindra, per norma general, una durada minima
de dues setmanes i s efectuara de forma preferentment voluntaria entre el per-
sonal capacitat i disponible. L' adscripcié a aguest torn, en régim anual i forgos,
no sera superior atres mesos per treballador i any. El treballador assignat tindra
coneixement que esta adscrit a aguest torn amb 45 dies d’ antelacio, | se n’efec-
tuaraunaprevisié aprincipis de cada any. Cas que s hagués d’ assignar un segon
treballador, aquest en tindra constancia amb 21 dies d’ antelaci. No es percebra
el plus genéric de torns quan es cobri la compensacié setmanal .

b) El personal que, per absenciaimprevistad’un treballador assignat a un
torn, sigui requerit per cobrir aquesta absenciadins les vuit hores anteriorsal’i-
nici d'aquell, tindra dret a una compensacio diaria de 35€, i s haura de regula
ritzar I’ equip d’ aguest servei a lajornada segiient, llevat del personal que esti-
gui de reforg, que haura de cobrar la compensacio estipulada. Si el requeriment
s efectués dins les tres hores anteriors a I'inici del torn, o una vegada iniciat
aguest, la compensacio sera de 50€.

Quan I’empresa ho consideri convenient podra disposar de personal de
reforg del servel de RSU, que estara en situacié de localitzable dins periodes
preferentment mensuals, foradel seu horari laboral habitual, per tal de cobrir les
absencies imprevistes que es puguin produir en un atre torn, i per aquest motiu
percebra un plus mensual de 86€ o la quantitat proporciona s el temps d'a
questa disponibilitat és inferior a un mes, i en tot cas, no inferior a43€ o l'e-
quivalent a 15 dies de reforg. A efectes de disposar de personal suficient,
EMSER, elaborara unallistaamb persona preferentment voluntari, els tres pri-
mers d' aguesta llista cobraran el plus esmentat. El personal que sigui adscrit al
reforg en serainformat amb una antelacié no inferior a 21 dies.

Si el requeriment a personal dereforg s efectués dinsles 3 hores anteriors
al’inici delajornadaaefectuar, o unavegadainiciada aquesta, es gratificara per
aguest servel la quantitat de 35 €.

Amb lafinalitat de fer Us d’ aquest servei EM SER disposara dels teléfons
particulars dels integrants de la llista de reforg. Si un dels treballadors adscrits
com a disponible és requerit i no n’és possible la localitzacié després de dues
cridades tel efoniques efectuades en un interval de 15 minuts, deixara de perce-
bre el plus, que passara a segiient de lallistai aixi successivament si és neces-
sari.

c) Entre lafinalitzacio d'unajornadade treball i I'inici de I’altra hi haura
un periode minim de descans de 12 hores, excepte €l dia establert de canvi de
torn, que podra ser de 9 hores. El periode minim de descans setmanal ala RSU
serad'un diai mig acumulable i, després de pactar amb €l treballador, en peri-
odes de 2 setmanes.

ARTICLE 20. NOCTURNITAT.

Totes les hores de treball efectuades entre les 22.00 i les 07.00 hores, tin-
dran la consideraci6 de nocturnes, amb un increment en tots els casos d’ un 35%
sobre els conceptes fixos, excepte les hores extres de forga major, que tindran
un preu unitari. Es procurara que els treballs nocturns siguin efectuats per per-
sonal preferentment voluntari i capacitat. A aquests efectes, s elaborara semes-

tralment una llista del personal voluntari.

ARTICLE 21. PLUS DE LOCALITZACIO | DISPONIBILITAT FORA
DE JORNADA ORDINARIA.

Ates el caracter publici prioritari del Servei de Subministrament d’ Aigua
Potable, EM SER 2002, després d’ haver consultat els del egats de personal, podra
establir torns de localitzable - disponible fora de la jornada ordinaria de treball
amb personal preferentment voluntari i capacitat d’ aquest Servei, inicialment de
laforma seglent: els dissabtes hi haura un torn de localitzable — disponible des
de les 08.30 fins ales 20.30 hores a I’ estiu, i retribuit en 65€ per jornada pres-
tada, i de 08.30 a19.30 hores en I” hivern amb 52€ per jornada prestada; els diu-
menges i festius hi haura un torn diari de localitzable - disponible des de les
08.30 fins ales 20.30 hores en I’ estiu, retribuit en 95€ per jornada prestada, i de
08.30 a 19.30 en I" hivern amb 83€ per jornada prestada.

L’ operari que presti aquest servei diumengesi festius haura de procedir a
controlar i corregir, si és el cas, elsnivellsde cloracio de les xarxesi de la pres-
Sio, corregir anomalies greus en el subministrament i anotar les lectures en alta,
de la mateixa manera que s efectuen en els dies laborables. Aquestes tasques
s efectuaran a partir de I’inici de lajornada festiva del torn, ales 08.30 hores, i
durant el temps que sigui necessari.

Elsdies 1i 17 de gener, 2 d'agost i 25 de desembre, la compensaci6 per
efectuar aguests serveis sera de 125,00 €. per cada un d’ aquests dies.

Atés el temps calculat per efectuar |es tasques diaries habituals descrites
en régim anual, el treballador del torn tindra dret a 3 hores i 30 minuts de des-
cans setmanal per cada jornada completa de control de xarxa, a compensar per
norma general a final de lajornada del dilluns seglient o el dia posterior a de
lafestaen que s hagi efectuat el servel, i espodran acumular en dieslliuresd’ a
cord amb |’ empresa, dins els quatre mesos posteriors com amaxim. En els casos
en que el mateix treballador efectui de forma continuada un dissabte i diumen-
ge o festiu € servei en dos dies continuats de localitzable - disponible, tindra
dret a una jornada completa normal de compensacié per dos dies de localitzable
— disponible. Iguament i d'acord amb |’empresa, es podran acumular en dies
Iliures en periodes de menor activitat, 0 acumular ales vacances anuals.

El control de laxarxaexpressat s efectuaraal’inici delajornadaen situa-
ci6 de locdlitzable i disponible. Dins aguesta jornada, procurara mantenir-se
dins el terme de Pollenga, a efectes de limitar a maxim el temps d’ arribada en
20 minuts o menys a lloc de I’incident.

El persona que efectui aquest servei tindra a la seva disposicio i sota la
seva responsabilitat, un vehicle automobil suficientment equipat per a les tas-
ques prioritaries que puguin sorgir, i un teléfon mobil.

L es tasques majors fora de les rutinaries descrites i que surtin del comput
diari seran considerades com hores extres i retribuides com hores estructurals o
de forga major segons s escaigui, 0 compensades en temps lliure equivalent.

En el cas que en € curs del torn de localitzable i disponible sorgeixi una
avaria 0 una emergencia greu fora de |” habitual, que precisi de la participacio
d’'un o més treballadors per a la seva reparacio, els treballadors localitzats que
hagin de participar en els treballs d’ emergencia, a més de cobrar les hores d’ ex-
cés com de forgamajor o estructuralsi sempre que el temps d’intervencio supe-
ri els 60 minuts de feina efectiva, segons es pugi determinar posteriorment,
cobraran en tot cas la quantitat de 40€ per a la seva mobilitzacié fora d' horari
habitual, que haura de ser justificada

Cas que un treballador designat per a un torn, per causes justificades, no
el pogués efectuar, |’ efectuara el seglient de lallista de torns. Aquest darrer per-
cebrala quantitat expressada al’article 18.c.

ARTICLE 22. VACANCES.

El personal de|I’empresa EMSER 2002 S.L.U, tindra el's seguents dies de
vacances. 26 dies laborables a I’any. A efectes de vacances, es considerara el
dissabte com ano laborable.

Les vacances es gaudiran preferentment entre I'1 de juliol i e 30 de
setembre de cada any. A laRSU, si per necessitats del servei es preveu que no
es podran gaudir les vacances dins el periode preferent indicat, aquestes s'in-
crementaran proporcionalment fins a un maxim de 4 dies laborables fora d' a
quest periode, i afegit a periode pactat a calendari de vacances, o d’acord amb
I’empresa.

No obstant aix0, les vacances establertes inicialment per a periode prefe-
rent, pero que s hagin de modificar amb posterioritat afora d’ aquest periode per
motius aliens ala voluntat del treballador, donaran dret a un increment propor-
cional de fins a8 dies |aborables de vacances.

A I'areade RSU, es considerara periode habil a efectes de vacances, fins
al 29 de febrer de I’ any seguient a que corresponen les vacances.

Qualsevol interrupci6 forcada de les vacances per exigencies del servel,
donaralloc agaudir d'un dia de vacances suplementari per cada dia d’interrup-
ci6, fins a un maxim de 8 dies suplementaris a gaudir d'acord amb I’ empresa
dins els sis mesos seglients.

En els periodes que EMSER 2002 SLU determini com a punta de pro-
ducci6, no es podra disminuir per motiu de vacances més d’ un 9% de la planti-
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Ila de RSU.

En el servei de subministrament d’aigua potable mai no es podra produir
unadisminuci6 de més del 25% dels efectius d’ aquest servei pels motius expres-
sats abans .

Les vacances anuals es podran dividir en dos periodes, un dels quals no
podra ser inferior a 10 dies laborables continuats, excepte acceptacio o sollici-
tud escrita del treballador, o a proposta de la empresai amb I’ acord de les dues
parts.

Els treballadors fixos discontinus o amb contracte temporal o eventual,
com a norma general, tindran establertes les vacances preferentment ala fi del
seu periode contractat. En tot cas, la comunicacié del seu periode de vacances
s haura de fer, com aminim, amb 10 dies d’ antelaci6 ala data del seu inici ( 2
mesos d’ acord amb E.T.).

No s'iniciara cap periode de vacances mentre un treballador estigui en
situacié d'I.T., o quan aquesta |.T. sigui deguda a accident laboral, quan es pre-
cisi hospitalitzaci6, o bé quan la baixa sigui deguda a malaltia greu, maternitat
0 paternitat.

El periode de vacances iniciat que coincideixi amb la situacié d'I.T.
sobrevinguda s interrompra tan sols en el's casos segiients:

A.- Durant els dies en quée el treballador estigui hospitalitzat.

B Quan la|.T. sigui deguda a aguelles malalties o accidents que siguin
considerats greus.

C.- En el cas que la suspensio per maternitat o paternitat, adopcio o aco-
Iliment, coincideixi amb el periode de vacances, es gaudiran les vacances res-
tants a continuacio del periode de suspensio, o en periode distint a acordar amb
I’empresa.

D.- Les vacances interrompudes en base a que estableixen els paragrafs
anteriors es reprogramaran segons les necessitats del servel, dins de I’ any natu-
ral del periode de vacancesinterromput, en el cas dels treballadors fixos, o en el
periode d'hivern pactat pels treballadors de la R.S.U. o del periode de duracio
del contracte, en el cas de fixos discontinus, o amb contracte eventual o tempo-
ral.

Per al personal amb contracte eventual o temporal, en €l cas que entre la
datad'dtaalafeinai lafinalitzacio del contracte no quedin dies suficients per
cobrir latotalitat del periode de vacances interromput, es reprogramaran els dies
habils que quedin entre ladata d’ altai lafinalitzacio del contracte. Si aguests no
fossin suficients, s'abonaran els dies que quedin pendents.

En cap cas |les vacances es podran perllongar més enlladel 31 de gener de
I"any seglient, llevat que es pacti especificament amb EMSER, i fins a 29 de
febrer els treballadors de la RSU que efectuin jornada anual estiu - hivern.
També es podran pactar individualment fins a tres periodes de vacances.

Les variacions posteriors al's plans de vacances establerts, com també |’ &
plicacio de criteris diferents als establerts al conveni, préviament s hauran de
comunicar sempre al's delegats de personal, i pactar en tot cas amb ells.

ARTICLE 23. SISTEMA D’ ASSIGNACIO DE VACANCES

La Direcci6 elaborara la programaci6 de vacances de tots els treballadors
fixos, i interins, i determinara el nombre de llocs disponibles. Elaboraran el
calendari de vacances de manera conjunta |’ encarregat del servei i els delegats
de personal dins cada servel o cada area. En cas d'abséncia de |’ encarregat,
I’empresa designara a la persona que consideri convenient.

Dins les tres primeressetmanes d’ octubre, el treballador fix entregara a
seu encarregat e full de sol licitud de vacances per al’any vinent. Aquest haura
d entregar un rebut o copia signada del full de sol-licitud. El registre d' entrada
d’EM SER podra també admetre les sol -licituds dels periodes de vacances.

Si hi ha més peticions per a un mateix periode que els assignats per la
Direcci6, tendran preferencia aquells treballadors a qui s’ haguessin assignat en
els 4 anys anteriors periodes distints als sol licitats per escrit. La resta de peti-
cions per periodes coincidents s assignaran en base als criteris raonats i justifi-
cats ala Comissio Paritaria. A aguests efectes, |a dita comissio elaborara unes
directrius per al’ assignaci6 de vacances, que tindra primordialment en compte
elsprincipisi directrius de laLlei de Conciliacio de laVida Laboral i Familiar.

Als treballadors que no efectuin sollicitud de vacances dins els periodes
establerts, els seran assignats els periodes que quedin vacants, excepte quan no
ho hagin sol licitat dins termini per motiu de forca major. En aguest cas seran
objecte d' arbitratge per part de la Comissio Paritaria.

Laprogramaci6 de vacances sera publicadaals taulers d’ anuncis abans del
25 de novembre, i seratambé comunicada al's delegats de personal al’inici d'a
quest periode de temps i S gjustara a les necessitats del servei. A efectes infor-
matius i orientatius, s exposaran igualment les programacions de vacances dels
4 anys anteriors.

Es podran presentar reclamacions escrites dins aguest periode de temps o
finsel 2 de desembre, i que seran resoltes per la Comissio Paritaria abans del 15
de desembre, data en que s exposaran les modificacions definitives i calendari
definitiu dels periodes de vacances als taulers d’ anuncis.

Els treballadors, fixos discontinus o amb contracte temporal o eventual,
aquests darrers preferentment, gaudiran de les seves vacances dins el periode de

contracte. La comunicacié del seu periode de vacances s haura de fer amb no
menys de 10 dies d'antelacié a la data del seu inici. S entendra que tenen esta-
blertes les vacances al’inici o alafi del seu periode contractual.

Les sol licituds posteriors de modificacié del periode de vacances s hau-
ran d' efectuar per escrit al’empresai comunicar-la a's delegats de personal, a
efectes de comprovar laincidencia en el calendari de vacances i eventuals per-
torbacions a les vacances programades. L’'empresa hi podra accedir, en aquest
cas €l sollicitant perdra el dret a I’'increment en els dies de vacances a que
pogués tenir dret.

ARTICLE 24. LLICENCIES RETRIBUIDES

El treballador, després d' haver avisat el seu superior i amb posterior jus-
tificaci@, té dret a's seglients permisos i temps:

a) Quinze dies per matrimoni en periode de maxima activitat i 18 dies en
periode de minima activitat.

Un dia en cas de matrimoni de pares, fills o germans.

Cinc dies en cas de naixement de fill/a o adopci6, consecutius o no, pero
compresos en €l periode de 10 dies en que s hagi produit el naixement o adop-
ci6. En el cas que els dies no siguin consecutius s haura de justificar aguesta
opcio.

Quatre dies en el cas d'accident greu, malatia greu, hospitaitzacié de
parents fins a segon grau de consanguinitat o &finitat, o parella de convivéncia
habitual .

Cinc dies en cas de mort de conjuge o parella de fet, fills o parents amb
dependencia exclusiva directa convivents.

Tres dies en cas de mort de pares o germans. Dos dies en cas de mort de
parents de segon grau.

Dos dies per trasllat de domicili habitual. Aquest permis no es podra
sol-licitar si no han transcorregut un minim de dos anys des de I’ anterior sol lici-
tud, i s'haura de sollicitar amb 3 dies d'antelacio. Els canvis d' allotjament no
donen dret a permis.

Set dies d’ assumptes propis per cada any natural complet de contractacio
o la part proporcional de la durada d’aquesta, que s hauran de sollicitarper
escrit amb un minim de 15 dies a la data prevista per a seu gaudi. El permis
nomeés podra ser denegat, de forma escrita, quan hi hagi mes d'una petici6 per a
la mateixa data, dins el mateix servei, i en cap cas podran quedar desatesos els
servels. Els dies d' assumptes propis de |"any natural estaran disponiblesfins a
31 de gener de I’ any segiient. La comunicacio denegatoria haura de ser facilita-
daal sol-licitant amb 12 dies d’ antelacié aladata sol licitada. En el casos en que
esjustifiqui la urgencia, es podran reduir els terminis esmentats.

En cas de coincidencia de dues o més peticions per dies d’ assumptes pro-
pis, I'empresa donara prioritat ala peticio que justifiqui més necessitat o urgen-
cia per ala sevadisponibilitat.

Durant els mesos de novembre i desembre de cada any, només es podran
concedir a servei de RSU, fins a dos dies d’ assumptes propis per mes i treba
Ilador, i es donara prioritat en tot cas ales sol licituds que justifiquin motius més
urgents. Les sol-licituds que superin la limitacio expressada, i no concedides
dins aquest periode, no donaran dret a posterior compensaci economica. En tot
cas es mantindran els periodes de vacances fixats a Pla de Vacances, amb prio-
ritat als dies d’ assumptes propis.

Els dies d’ assumptes propis sol licitats i no autoritzats durant I’ any natu-
ral es podran gaudir d’acord amb I'’empresa, fins el mes de mar¢ de I'any
seguient. Els periodes d' assumptes propis equivalents a 7 jornades |aboral s com-
pletes, es podran concedir també d’ acord amb I’ empresa, en periodes de mitja
jornada |aboral fins atotalitzar els 7 dies d’ assumptes propis.

b) Les treballadores, per lactancia d’ un fill menor de 10 mesos, tindran
dret aunahorad’ absenciadel treball jasigui al’inici, a final o durant lajorna-
da, que podra ser dividida en dues fraccions.

Un dia per anar a examens finals a centres oficials on consti préviament
lamatriculacio.

El temps necessari per complir deures de caire public i personal.

En el cas de naixement defill/a, o malaltiagreu defamiliar de primer grau
(o parella de fet) i pels periodes acordats als apartats C i D d’aguest article, si
sorgeixen complicacions greus, € permis es perllongara els dies necessaris fins
atotalitzar-ne un maxim de 15, previ informe del metge, i amb les mateixes con-
dicions.

Fins a 15 hores anuals per acompanyar a metge familiars de ler. grau o
parellade fet, que precisin I’ acompanyament, i sempre que estingui cita prévia,
o esjustifiqui posteriorment el cas d’urgéncia. En tot cas, s haura de comunicar
préviament.

En tots el casos, els dies de permis coincidiran amb les dates del fet que
doéna dret a cada permis, i comptaran com a dies naturals i continuats quan es
tracti de permisos per a jornades completes.

El treballador haura d’ avisar amb la maxima antelacio possible a la data
del fet causat.

En elsapartats b, c, d, e, f, j, | el permis podra ampliar-se a dos dies més
si el fet obliga a desplacar-se de I'illa de Mallorca
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ARTICLE 25. LLICENCIA NO RETRIBUIDA.

Els treballadors fixos continus o amb contracte indefinit amb més de nou
mesos d'antiguitat tindran dret a un periode de llicencia no retribuida d’'un
minim de cinc dies naturals fins a un maxim de tres mesos al’ any.

Per alaconcessié de lallicéncia s hauran de tenir en compte el's segiients
requisits:

a) Haver transcorregut més d’un any des de la darrera llicéncia inferior a
45 diesi més de dos anys per ales superiors a 45 dies.

Sol licitar-ho amb una antelacié no inferior a 20 dies.

Lesllicéncies es gaudiran, després d' haver estat autoritzades, sempre que
els serveis no quedin desatesos i s entendra autoritzada si no hi ha comunicacio
fefaent denegatoria i justificada. Si s’ hagués de denegar €l permis, s haura de
comunicar en no menys de 15 dies d'antelacié a la data sol licitada per a seu
inici.

Lallicéncia no retribuida no sera compatible amb treballs remunerats del
treballador a altres empreses, o per compte propi amb anim de lucre.

ARTICLE 26. EXCEDENCIES

El treballador amb una antiguitat minima de quatre anys tindra dret a una
excedencia voluntaria no menor a un any ni superior a dos amb reserva del seu
Iloc de feina. Aquest dret només podra tornar a ésser utilitzat si han transcorre-
gut quatre anys des de la finalitzaci6 de la darrera excedencia. La vacant que
produeixi I’ excedéncia es cobrira mitjangant un contracte de substitucio.

El treballador que vulgui sol licitar |’ excedéncia ho haura de comunicar
per escrit ala direccio de I’ empresa amb una antelaci6 no inferior a dos mesos
i lareincorporacio a EMSER s haura de notificar amb 30 dies d’ antelacio.

El periode minim efectiu d’excedéncia amb reserva de lloc de feina no
podra ser en tot casinferior aun any. Si se sol licités lareincorporacié abans de
la data prevista iniciament, que sera amb una antelaci6 minima de 60 dies,
aguesta només es produira préevia acceptacio motivada de I’empresa i en dates
de venciment d’ any o anys complets comptats des de I'inici de I’ excedencia.

Les sol licituds d’ excedencia voluntaria perperiodes superiors a dos anys
no donaran dret alareservadel seu lloc de feina

Les excedeéncies previstes al paragraf 1 de |'article 46 de I'E.T., per a
excedencia forgosa, s'ampliaran as carrecs designats, o electius sindicas, a
nivell comarcal o provincial.

Les excedencies acollides al paragraf 3 de I'article 46 de I’ Estatut dels
Treballadors podran disposar d' excedéncia amb reservade lloc defeinafinsa 3
anys, computables a efectes d’ antiguitat, i en les condicions expressades al’es-
mentat apartat.

L’excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de feina sera incompatible
amb treballs en empreses del mateix ram d’ EM SER 2002,excepte acord exprés
amb EMSER.

Per ales excedéncies voluntaries sense reserva del Iloc de feina, el treba-
Ilador que una vegada finalitzada I’ excedencia no es pogués reincorporar a un
lloc de feina del seu servei i del seu nivell salaria, podra optar a places d'infe-
rior categoria dins el mateix grup professional, mentre les places del seu nivell
i categoria estiguin cobertes.

ARTICLE 27. HORES EXTRAORDINARIES.

L’ empresa es compromet, com a mesura de foment de I’ ocupacio, areduir
a minim les hores extraordinaries. Sempre que se n’ hagin d’' efectuar, aquestes
seran realitzades pel persona preferentment voluntari de nivell retributiu més
baix, i sempre que estigui objectivament capacitat per efectuar aquestes tasques.

1.- Son hores extraordinaries les que s’ efectuen per damunt de lajornada
maxima establerta en el conveni.

En funcio de les causes per les quals s hagin d’ efectuar, les hores extraor-
dinaries es divideixen en tres grups:

a) Son hores d’ excés sobre la jornada laboral, per motiu de forgamajor o
de peremptoria necessitat, les que s efectuen per reparar o evitar sinistres, o
altres danys extraordinaris i urgents (Art.35.3 de I'Estatut dels Treballadors),
que dificultin greument el normal funcionament del subministrament d'aigua
potable ala poblacio o larecollida de fems, amb situacions greus per ala salu-
britat pablica determinades per I’ autoritat sanitaria, dins les tasques encomana
des a EMSER 2002, o mobilitzacions per aemergencies publiques. Lasevarea
litzacié sera obligatoria, i € seu nombre no es tindra en compte respecte as
limits maxims autoritzats, sens perjudici que es pugui pactar amb el treballador
la seva compensacio en temps lliure equivalent a seu valor monetari.

El valor de cada hora de forga magjor, variable segons I’ |PC cada primer
de gener, sera de 23,00 € per a tot el persona que n’efectui, i de 26,00 € s
aguestes sdn nocturnes; es consideraran nocturnes en aquest cas les que s hagin
d’ efectuar entre les 22.00 horesi I"horad’inici de lajornada ordinaria habitual,
0 les 07.30 com a maxim.

b) Es consideraran hores extraordinaries estructurals |es necessaries per a
reparacions o treballs imprevistos, dia punta de I’ activitat del serveis no sus-

ceptible de ser cobert mitjangant torn, abséncies imprevistes, canvis de torn no
previsibles o altres circumstancies de caracter estructural per motiu de la natu-
ralesadel treball de que estracti o tasques d’ urgent reparaci6. Seran realitzades,
ano ser que sigui més convenient la utilitzacié de contractacions temporals o a
temps parcia. El seu nombre no podra superar les 60 hores extres estructurals
per treballador i any. Larealitzacio de les hores extraordinaries no podra ser dis-
criminatoria, salvada la capacitat per efectuar-les.

c) No s efectuaran hores extraordinaries habitual's, aquestes queden elimi-
nades.

2.-Larealitzacio d' hores extraordinaries sera compensada preferentment,
i d'acord amb I’empresa, per temps de descans equivalent a la seva retribucio
monetaria, dins els sis mesos posteriors ala data en qué s efectuin o fins el pri-
mer de marg de |’ any segiient, en tot cas.

En el cas de les hores extres de forca major i de les hores extres estructu-
rals nocturnes, la compensacié en temps lliure sera de dues hores Iliures per
cada una d’ aguestes hores efectuades, o la part proporciona si e temps extra
treballat ésinferior auna hora

Lacompensacio en temps Iliure de les hores extres estructural s efectuades
serad'1 horai 45 minuts per cada unad'elles o la part proporciona si ésinfe-
rior. La compensacio preferent d’ hores extraordinaries per temps lliure equiva-
lent s efectuara dins els 6 mesos seglients després d’ haver-les efectuades, o acu-
mulades a les vacances, d’ acord amb I’empresa i tenint en compte |’ ordre de
redlitzacio.

3.- El preu del’ hora extraordinaria estructural es calculasegons|asegtient
formula:
Salari base i antiguitat anual total : horari anual total + 75%

4.- Les hores extraordinaries estructurals tindran un increment del 35%
sobre el seu valor s s efectuen entre les 22.00 i les 06.00 hores, i es compensa
ran igualment en temps lliure equivalent.

CAPITOL VII.
SALARIS| RETRIBUCIONS.

ARTICLE 28 . ESTRUCTURA SALARIAL.

El salari dels treballadors afectats per aquest conveni s estructura en:

- Conceptes fixos: salari base, antiguitat, pagues extres, plus Iloc de feina,
plus horari estiu-hivern.

Conceptes de caire finalista: torns, localitzacio i disponibilitat, plus d'ac-
tivitat, dedicacié exclusiva o major dedicacio. Nocturnitat, festius, conducci@.

D’acord amb el que estableix I'article 29 de I Estatut dels Treballadors,
els treballadors tindran dret a percebre quantitats a compte del treball realitzat.
Per procedir, ho hauran de sollicitar amb almenys dos dies d'antelacié a dia
que vulguin percebre les quantitats que els corresponguin. Una vegada efectua-
dala petici6, I’empresatindra un termini de 48 hores per efectuar €l pagament.

ARTICLE 29. CONCEPTES FIXOS.

a) Salari Base. El salari base ve reflectit al’annex | del present conveni,
depenent de la distribuci6 segons les categories i funcions, atenent exclusiva-
ment la unitat de temps treballat.

b) L’antiguitat retribueix la major experiénciai preparacio dels treballa-
dors adquirida segons la seva permanéncia a I’empresa, i hi premia també la
seva vinculacid. El seu import sera del 3% del sou base per cada trienni d' anti-
guitat a servei, fins a un maxim acumulable del 36 % del sou base.

Els triennis es computaran a partir del primer de gener de I’any en qué
es compleixin.

Els periodes d’' excedéncia voluntaria o de baixa a I’ empresa no compu-
taran a efectes d' antiguitat.

Els treballadors eventuals, fixos discontinus o interins tindran dret al
conjunt del temps de servel prestat en aquestes condicions, a efectes d’ antigui-
tat.

c) Pagues extres. Els treballadors compresos en I'ambit d' aplicacié d'a
quest conveni rebran, com a complement de venciment superior a mes, dues
pagues extraordinaries i una paga de complements d’ objectius o la part propor-
ciona d'aguestes, si e temps d'altaal’empresa ésinferior al’any.

c.1) Paga extraordinaria d’ agost. Consisteix en I'import d’una mensuali-
tat de salari basei antiguitat, que es pagara abans del 2 d’ agost.

c.2) Paga extraordinaria de Nadal, amb els mateixos conceptes, que es
pagara abans del 24 de desembre.

d) Paga de complement per objectius. La seva quantia podra oscil-lar entre
el 3,5 %i el 9% del concepte retributiu de Salari Base + Plus de Lloc de Feina
anual total de cadanivell salarial, segons el grau de compliment real dels objec-
tius de producci6 i/o millores fixats per lagerénciai el consell d’administracié
I’exercici anterior per a's serveis de subministrament d’ aigua, recollidade fems,
deixalleria, administraci6 i qualsevol atra activitat que assumis EM SER 2002.
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La definicio dels objectius sera establerta per la geréncia i el consell
d' administraci6 amb la col-laboracio i presencia dels delegats de personal
(comissio d’'andlisi i estructuracio dels serveis, o comissio paritaria, optativa
ment).

En el cas que per qualsevol causa, no esfixin ni es defineixin objectius per
a un exercici anual, la paga per objectius sera del 6,75% dels seus conceptes
anuals expressats.

El pagament s efectuaral’ 1 de maig de |’ any segiient pel que s haguessin
fixat els objectius, i intervindran en lafixaci6 de la seva quantia el's delegats de
personal, els quals també intervindran abans d’ efectuar-se el pagament, per ala
qual cosase'Isavisaraamb 20 dies d’ antelacio, i S acompanyarael dit avisamb
laliquidacié suficientment detallada del pressupost d' EMSER de | exercici de
I"any anterior.

Aquests objectius per cada servei o area seran establerts entre I’ 1 de des-
embre de |’ any anterior a's objectius a aconseguir i abans de I’ 1 febrer de I’ any
pel qual aquests es preveuen i seran abonats I’ any seglient. El calcul per al’a
bonament d’ aquesta paga serade I’ 1 de gener a 31 de desembre de cada any.

L’empresa, fent Us del que disposa I'article 64 de I'E.T., establira un
calendari de reunions trimestrals amb el's representants dels treballadors, amb la
finditat de controlar, avaluar la marxa economica de I'empresa i el grau de
compliment d’objectius i les modificacions, variacions i adaptacions que s hi
hagin d’ efectuar, convenients als objectius pactats. Per a |’any 2009, la paga
d'objectius es calculara en base a document signat per ambdues parts a la
Comissio Paritaria de 15 gener 2009.

Plus Lloc de feina. Com a concepte fix i consolidable, retribueix el con-
junt de condicions del Iloc de feinareferit alafuncié general d’una categoriai
concretament als aspectes objectius de la seva valoracié: comandament, res-
ponsabilitat, especialitzacio, destresa, coneixement, habilitat, iniciativa, poliva
léncia, feines penoses i intempeérie no susceptibles d’ ésser reduits, condicions
ambientals, atenci6 a public i usuaris, assessoraments als mateixos, i altres
caracteristiques especifiques del Iloc de feina

El plus de lloc de feina, en e seu import anual, es reflecteix al’annex 1
del conveni, i ésfruit delavaloracio de cadaun delsllocs defeina. El seuimport
es distribuira en 12 pagues anuals.

En relacié a plus de lloc de feina d’auxiliar administratiu, i atés el grau
de polivalénciai complexitat que hi concorren, s acorda procedir des de lasig-
natura del present conveni a completar la formacio professiona avinent a les
tasques que €l lloc de feina requereix a's treballadors/es que I’ ocupin, especial-
ment en el coneixement de lanormativa de subministrament d' aiguai RSU, pro-
grames informatics relacionats i tasques avinents. Dins els primers tres mesos
de I’any 2010 es procedira a |’ avaluacio de I’ aprofitament de la formacio pro-
fessional rebuda, a efectes d'augment proporcional del Plus de Lloc de Feina.
Amb aquesta finalitat s'acordaran préviament els coneixements i habilitats a
adquirir, establint als efectes un pla de formacio.

ARTICLE 30. CONCEPTES DE CAIRE FINALISTA.

a) Torns. Retribueix ladisponibilitat del treballador per realitzar el seu tre-
ball en regim de torns i/o rotacié del descans setmanal, inclosos €ls canvis de
torns que s hagin de realitzar en el cas de canvis de servel en el suposit que el
treballador estigui assignat a un torn fix.

Plus de localitzacio i disponibilitat fora de jornada.

Ates el caracter public i prioritari dels determinats serveis d EMSER, es
podran establir torns de localitzacio i disponibilitat, prioritariament voluntaris
entre el personal qualificat i adscrit a servel que ho precisi, mitjancant llistes
obertesi rotatives.

Les intervencions i treballs que de forma necessaria s hagin d' efectuar
dins aquest periode de temps, i fora de I’horari de treball habitual, tindran la
consideraci6 d’ hores extraordinaries estructurals i seran retribuides sota aquest
concepte, o preferentment compensades en temps lliure equivalent a seu valor
economic, en aplicacié de |’ exposat al’article 27.2.

El treballador o treballadors que estiguin en aquesta circumstancia tindran
al seu carrec i disposicié un teléfon mobil de |I’empresa per atendre els requeri-
ments urgents que s efectuin com també un vehicle equipat amb I’ utillatge ade-
quat.

c) Plus d' activitat.

A efectes d’ augmentar la productivitat a I’empresa, en la seva vessant de
considerar i valorar individualment el maxim temps de presenciaal Iloc defeina
dinslajornadalaboral, es potenciael ja existent Plus d’ Activitat, a abonar men-
sualment en les quantitats que després s estableixen a partir de 1’1 de gener de
2009.

Les quantitats a percebre de forma individual es distribuiran de la forma
seguent:

1) 6,00 € diaris, a percebre per jornada efectuada inferior a5 hores, amb
un maxim total anual de 1.300€ en jornada de 5 dies setmanals.

7,50 € diaris a percebre per jornada efectuada inferior a 7 hores diaries,
amb un maxim total anual de 1.950€ en jornada de 6 dies setmanals.

8,50 € diaris a percebre per jornada efectuada en horari normal de feina
igual a7 hores, amb un maxim total anua de 1.818€ en jornada setmanal de 5
dies.

9,00 € diaris a percebre per jornada diaria superior a 7 hores, amb un
maxim total anual de 1.917€ en jornada de 5 dies setmanals.

Es deixara de cobrar aguesta quantitat diaria en els casos seglents:

- Retard al’entrada al treball respecte al’ horari assignat, igual o superior
a5 minuts de I’ hora de comengament.

Anticipacio de la sortidadel treball en 5 0 més minuts en relacié al’ hora-
ri assignat.

Absenciainjustificada del treball igual o superior a 10 minuts dinslajor-
nada |aboral assignada.

Lesanticipacions en I’ hora de sortida, absenciesreiterades o elsretards no
autoritzats o no justificats, amés del no cobrament del plus, podran ser causade
sancio segons €l cas.

d) Plus de dedicacio exclusiva, mgjor dedicacié o complementaris.

Els treballadors podran pactar periodes regulars no majors de 2 mesos, en
que per motiu d’ acumulaci6 de tasques o periodes punta de produccio, es puguin
efectuar horaris superiors alajornada ordinaria sense sobrepassar lajornada de
40 hores setmanals en comput anual.

Aquestes hores seran abonades amb el valor de |’ horanormal de treball, i
s efectuaran de forma estrictament voluntaria Es podran compensar d’acord
amb |’empresa, amb temps lliure equivaent, dins els sis mesos posteriors o
acumulats a les vacances. Per efectuar-les, es comunicara a's delegats de perso-
nal i atots els treballadors del mateix servei, de forma que es pugui establir una
Ilistai efectuar-les per ordre segons aquesta. En el cas de contractes atemps par-
cia, el nombre d’ hores complementaries no podra superar en cap cas €l 15% de
lajornada a temps parcial en comput anual, i es podran efectuar després d’ ha-
ver-ho acordat amb el treballador i de comunicar-ho préviament al's delegats de
personal.

ARTICLE 31. PLUS DE CONDUCCIO.

Ateses les caracteristiques que concorren en les tasques del Servel
d’Aigua Potable, i la major productivitat i eficiencia que resulta de la deguda
curai atencié de cada vehicle adscrit a aquell, aixi com el material, eines, uti-
Ilatge, i qualsevol objecte o document que amb aquella finadlitat i tasques porti
habitualment a seu interior, s estableix un plus per major responsabilitat a un
operari per cada un dels vehicles del servei. Per facilitar la tasca, cada vehicle
portaraunallistade les eines, utillatge i estoc fix del material habitual. Dins les
obligacions, hi haurala de substituir les eines rompudes o0 no aptes per a seu Us
procurant corregir qualsevol anomalia, i notificara per escrit a's superiors les
anomalies de I’ utillatge i del propi vehicle que no pugui corregir ell mateix o
amb I’ gjuda dels altres operaris; vetllara pel seu bon estat, controlara les revi-
sions a efectuar i reposara el material i I estoc assignat segons lallista, que s'a
nira actualitzant.

El plus a percebre per |’ operari encarregat sera de 75 € mensuals o la part
proporciona s el temps fos inferior al mes, per a cada un dels vehicles del ser-
vei d’aigua

En cas de modificacié de la flota de vehicles, la Comissi6 Peritaria deci-
dira en cas de desacord. L' adscripci6 a aquesta funcio s efectuara de forma pre-
ferentment voluntaria i rotativa cada 6 mesos, o de forma obligatoria entre el
personal de més nivell salarial o més antic.

Aquest cobrament especific no eximira els altres operaris de la conduccio
devehiclesi de la sevadeguda cura, netedat, ordrei atencié en relacio6 als vehi-
clesi aqualsevol tipus de material, el seuincompliment pot ser igual ment objec-
te de sanci6.

Elstreballadors de laRSU de nivell inferior al nivell IV quetinguin a seu
carrec la conduccid i cura dels vehicles de la recollida de voluminosos en jor-
nada per efectuar aquest servei, percebran un plus de 75 € mensuals, amb les
mateixes obligacions i requisits que el personal del Servei d’ Aigua, excepte en
la seva periodicitat semestral.

El cobrament del plus implica tenir cura del vehicle, I'ordre, reposicid i
manteniment de | utillatge i del seu material, com també del control delalTV,
i haura de comunicar sempre al’ encarregat o capatas les anomalies que no pugi
resoldre.

El no compliment de les obligacions inherents a aquest plus donaralloc a
lareduccio delameitat, o latotalitat del plus, segonsel graui lagravetat del’in-
compliment.

Per cobrir aguest servei ala RSU s establiran torns preferentment volun-
taris.

ARTICLE 32. REVISIO SALARIAL

L’'increment de les retribucions per a cada un dels anys del conveni serael
seguent:

- Per al’any 2009, lesretribucions del personal d EMSER 2002 SLU s'in-
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crementen en el 2%, d'acord amb el que estableix la LIPGE, per als conceptes
de sou base i plus de lloc de feina; per as altres conceptes s establiran varia
cions especifiques.

- Per al’any 2010, les variacions economiques per a persona d’ EMSER,
seran lesque estableixi laLlei de Pressuposts Generalsde |’ Estat per a 2010 per
al sector puablic, i se seguira el mateix criteri per als anys seguents.

- Alstreballadors del nivell VI se'Isincrementaran les retribucions corres-
ponents a sou basei plus de Iloc de feina igualant la suma dels dos conceptes,
la suma d' aguests conceptes el sou base i plus de lloc de feina dels peons de
recollidadefems, nivell V, apartir del’1 dejuliol de 2009. L’increment esfona
mentaen lamajor quantitat de tasquesi funcions a assumir, que s’ establiran ala
propera Comissi6 Paritaria

ARTICLE 33. QUILOMETRATGE | DESPLACAMENTS. DIETES.

Els treballadors amb domicili habitual d’empadronament amb una distan-
ciatotal, resultant del desplacament d'anada i tornada, superior a6 km del Iloc
defeinaa qual estan destinats, tindran una ajuda anual de desplacament de 308
€. Els que la tinguin, ja sigui d’anada o tornada superior a 6 km, rebran una
ajudade 616 €.

El dret a la percepcio d’aguesta gjuda sera controlat per I'encarregat
corresponent i sera abonada en prorrateig mensual .

Per tenir dret ala percepcié d' aguest plus es requerira el certificat d’em-
padronament corresponent. Qualsevol modificacio de domicili haura d ésser
notificat al’empresa en el termini maxim de 20 dies.

Si per necessitats del servel, els treballadors han d utilitzar el seu vehicle
personal per tasques d' EM SER, aguesta li abonara la compensacio de quilome-
tratge prevista a la normativa autonomica.

En el cas que un treballador s’ hagi de desplagar aun atre municipi o pro-
vincia per tal de prestar un servei o efectuar un treball d' EMSER 2002 aquesta
li abonara, amés del desplacament i I’allotjament si cal, el mateix import de les
dietes o mitges dietes establertes al conveni col-lectiu del personal laboral del
Consell Insular de Mallorca.

ARTICLE 34. PREMI DE VINCULACIO AL SERVEIL.

Els treballadors que totalitzin 15 anys de vinculacié a servei, seran
recompensats el mes de |I’any en que es compleixin els 15 anys amb un premi
consistent en |’abonament de I"import d'un mes de retribucié dels conceptes
fixos habituals..

Igualment, el mes de I’any en qué es compleixin els 25 anys de vincula-
Ci6 a servei, li sera abonat I'import de dos mesos de retribuci6 dels conceptes
fixos habituals.

Aquests imports abastaran €l sou base, antiguitat i pluslloc de feina.

Les jubilacions que es produeixin as 65 anys d'edat 0 mes, tindran un
premi de 300€ quan es facin efectives.

ARTICLE 35. TAULA SALARIAL.
Lataulasdarial vereflectidaal’annex | i | bisdel conveni.

CAPITOL VIII . REGIM DISCIPLINARI. FALTES | SANCIONS.

ARTICLE 36

Els treballadors podran ser sancionats pels drgans competents de |’ empre-
samitjangant laresolucio corresponent i en virtut de |’ incompliment de les obli-
gacions contractuals, d’ acord amb la graduacié de les faltesi sancions que s’ es-
tableix en aguest capitol. Per ala seva graduacio es tindra en compte laimpor-
tancia, intencid i transcendéncia de la falta comesa amb ocasié o com a conse-
giienciadel treball. Aquesta graduaci6 sera de faltes lleus, greusi molt greus.

a) Seran faltes lleus les seguents:

1.- Les de descuit, error o retard inexplicable en I’ execucié dels treballs,
com també petits descuits en la conservacio i ordre del material, documents,
equips de feina o mitjans de protecci6 i en la seva deguda neteja.

2.-No avisar els superiors immediats dels defectes del material,
instal -lacions, equips o eines, o de la necessitat d' aquest per a normal desenvo-
lupament del servei.

3.-L'incompliment de les normes de seguretat quan no comportin riscos
personals o materials.

4.-Laincorreccio amb el pablic i amb els usuaris del servei, i també amb
€ls companys o subordinats.

5.- Lano comunicacié amb la deguda antelacio de |’ absenciaen el treball
per causa justificada, a no ser que es provi laimpossibilitat d’ efectuar-la.

6.-Lano assistenciaa treball sense causa justificadad’ un ados dies, dins
el periode d’'un mes.

7.-En general, I"incompliment dels deures per negligéncia o descuit inex-
cusable.

8.-L'incompliment de I"horari de treball, sense justificacio, entre tres i
quatre ocasions a mes.

9.-Les discussions per questions alienes al treball, dins les dependéncies

de|’empresa o durant actes de servei. Si aquestes discussions produissin escan-
dol, podran ésser considerades com afata greu o molt greu.

b) Seran faltes greus les seguients:

1.-Lafatadedisciplinaen el treball o del degut respecte a superiors, com-
panys o subordinats, i que els comportin insults 0 menyspreu.

2.-L'incompliment de les ordres o instruccions del's superiors rel acionades
amb €l treball i de les obligacions concretes del loc de feina o les negligencies
deles quals es derivin o puguin derivar perjudicis greus per a seu servel, mate-
rial o documents.

3.-Ladesconsideracio amb els usuaris en I’exercici del treball.

4.-L’incompliment greu de les obligacions en matéria de prevencié deris-
cos laborals contemplades a la legislacio vigent.

5.-Lafaltad assistencia al treball sense causa justificada de tres a quatre
diesdins el periode d’un mes.

6.-L'incompliment no justificat de I"horari de treball entre tres i set oca-
sions, que comportin més de quatre hores d' abséncia a mes.

7.-Lasimulacié de malaltia o accident.

8.-Lasimulaci6 o encobriment de faltes d’ atres treballadors en relacié ds
seus deures de puntualitat, assisténciai permanenciaal treball, o simular laseva
preséncia fitxant per ell.

9.-Ladisminucié continuadai voluntariaen el rendiment al treball normal
0 pactat.

10.-Cometre una falta lleu, després de tenir anotades i no cancel-lades, o
sense possibilitat de cancel-lar, 8 manco dues faltes Ileus.

11.-L’abis d'autoritat en el desenvolupament de les funcions encomana-
des. Es considerara abis d' autoritat que un superior cometi un fet arbitrari, amb
infraccié d'un dret del treballador reconegut legalment per aquest conveni, E.T.
i altreslleisen vigencia, d’on esderivi un perjudici evident per a subordinat, ja
sigui material o moral.

12.-Lafalta de puntualitat, sense la deguda justificacio, quan s hagués de
rellevar un company, i quan el seu lloc de feina hagués de ser cobert forgosa-
ment per un altre treballador.

13.-L’ ocultacio de qualsevoal fet que el treballador hagués presenciat, que
caus de forma evident perjudici greu de qualsevol classe al’empresa, a's seus
companys o atercers.

14.-Redlitzar treballs particulars dins la jornada laboral .

c) Seran faltes molt greus les segiients:

1.-El frau, ladeslleidtat i I’ abus de confianga en les gestions encomana-
des. La utilitzacio d'estris, material, utillatge o vehicles sense autoritzacio
d'EMSER, seran considerat abus de confianga.

2.-Lamanifestai evident insubordinacio individual o collectiva

3.-Lanotoria falta de rendiment que comporti inhibicié en el compliment
de les tasques encomanades.

4.-El consum fraudulent d’ aigua de la xarxa publica, o la complicitat amb
aguest.
5.-Redlitzar treballs aliens a|I’empresa o en relacié amb ella, a canvi de
favors econdmics de persones o organismes aliens a ella, dins la jornada labo-
ral.

6.-El falsgjament voluntari de dadesi informacions del servei.

7.-Lafdtad assistencia a treball no justificada durant cinc dies a mes.

8.-L'incompliment no justificat de |’ horari de treball durant mes de 8 oca-
sions a mes o més de 15 a trimestre, que comportin més de 5 hores a mes o
més de 12 a trimestre.

9.-Cometre una falta greu, després de tenir anotades i no cancel-lades, o
sense possibilitat de cancel-lar, amenys dues faltes greus.

10.-La persecuci6 sexual, o |’ assetjament psicoldgic.

11.-La violacié de la neutralitat i independencia politica, utilitzant les
facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa o
ambit.

12.-L’ obstaculitzacio en I’ exercici de les llibertats pabliques i sindicals.

13.-L’incompliment de I’ obligaci6 d'atendre, en cas de vaga, €ls serveis
previstsal’article 6.7 del R.D. Llei 17/1977 de 4 de marg.

14.-L’ obtenci6 de beneficis economics per rad de feina, aiens al Iloc des-
envolupat.

15.-L’ embriaguesa o toxicomania si repercuteixen negativament en el tre-
ball. Es considerara agreujant si |’ embriaguesa o toxicomania es habitual.

16.-Latolerancia o encobriment dels caps o superiors respecte a les faltes
greus 0 molt greus comeses pels seus subordinats.

17.-L’incompliment molt greu de les obligacions en matéria de prevencié
de riscos laborals contemplades ala normativa vigent, entenent com atals quan
d’aquest se'n puguin derivar riscos per alasalut o laintegritat fisica o psiquica
d'altres treballadors o de tercers.

ARTICLE 37. SANCIONS.
Les sancions que podran imposar-se, en funcié de la classificacié de les
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faltes, seran les seguents:

a) Per falteslleus:

- amonestacio verbal.

- amonestacio per escrit

- suspensio de feinai sou de fins a dos dies.

Les sancions per faltes Ileus podran ser interposades per la geréncia, amb
comunicacio prévia als delegats de personal.

b) Per faltes greus:

- inhabilitacié per ala promoci6 o ascensos i també per accedir a proves
selectives durant un periode no superior a un any.

- suspensio de feinai sou de tres dies a tres mesos.

c) Per faltes molt greus:

- suspensio de feinai sou de dos mesos i un dia a sis mesos

- inhabilitacié per ala promocié o ascensos per un periode d'un any i un
diaacinc anys.

- tradllat forgds sense dret aindemnitzacio

- acomiadament.

No es podran imposar sancions que consisteixin en la reduccié de les
vacances, minva dels drets a descans o multa economica.

L’ abast de la sancio, dins cada categoriai nivell, esfaratenint en compte:

a) El grau d'intencionalitat, descuit o negligéncia que evidencii la con-
ducta.

b) El dany a I'interes pablic, que es quantificara en termes economics
quan sigui possible.

c) Lareiteracio o reincidencia

ARTICLE 38. TRAMITACIO | PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1-Durant la tramitacié de |’ expedient disciplinari s haura de complir el
principi d’audiénciaal’interessat. L'incompliment d’ aquest principi donaralloc
alanul-litat d'allo actuat i s haurade retrocedir 8l moment en qué es produi I’in-
compliment de I’ esmentat principi. Qualsevol activitat al respecte es notificara
per escrit al’interessat.

2.-Les sancions per faltes lleus seran imposades després d'haver donat
audiencia al presumpte infractor i un cop escoltada |la representacié dels treba
lladors. La sanci6 s haura de comunicar per escrit al’interessat i ala represen-
tacio dels treballadors. A I’ escrit de notificaci6 es fara constar ladatai e motiu
delasancio, i laqualificacio de lafata

3.-Les sancions per faltes greus o molt greus requeriran la tramitacio pre-
via d'expedient. La incoaci6 podra ésser d' ofici o per deniincia, i se'n trametra
copiaal’interessat i alsrepresentants dels treballadors, com també a denunciant
en el cas de denincia

En tot el que no preveu aquest article, s'estara a que preveu |’ article 82
del Conveni Unic del Personal Laboral de I’ Administracié del’ Estat i al previst
al'ET.

Totes les faltes, incloses les Ileus, seran comunicades per escrit a I’ inte-
ressat.

ARTICLE 39. PRESCRIPCIO.

Lesfaltes lleus prescriuran as deu dies; les faltes greus als vint diesi les
molt greus al's seixanta dies, comptats tots ells a partir de |la data en que la direc-
Ci6 de I’ empresa va tenir coneixement de la comissio de lafalta, i en tot casas
sis mesos d’haver-se comés. Els esmentats periodes de temps quedaran inte-
rromputs per qualsevol acte propi de I’ expedient instruit o informacié prelimi-
nar, inclosal’ audiencia prévia al’ interessat.

En qualsevoal cas, des de I'inici de I’ expedient, inclosa la informacié pre-
liminar, fins ala seva resolucié, no podran transcorrer més de sis mesos, |levat
de quan €l retard sigui imputable a treballador objecte d’ expedient.

En referénciaalacancel lacié i denincia ainstancia de part, se seguira el
que preveuen els articles 84 85 de I’ esmentat Conveni Unic de I’ Administracio
del’ Estat, i de'E.T.

Els superiors de I’ empresa que s apercebessin d’ unafalta, estaran obligats
acomunicar-la de formaimmediata a la direccio.

CAPITOL IX.
SELECCIO DE PERSONAL. PROMOCIO INTERNA. PROMOCIO
EXTERNA.

ARTICLE. 40 INGRESSOS.

La seleccid i contractacio de persona de nou ingrés, qualsevol que en
sigui lamodalitat de contractacio, es fara sota els principis de publicitat, igual-
tat, merit i capacitat, tenint en compte que EM SER 2002 és una empresa publi-
cade serveisbasicsi prioritaris.

Esfixaran elsrequisits, adaptats ales necessitats de cadalloc de feina, que
de formaregular regiran les proves de cada un d’ aquests. Els delegats de perso-
nal en seran informats una vegada establertes, i préviament a cada convocatoria

S'acorda que a cada lloc de feina permanent li correspon un contracte fix
de plantilla. En el cas dels contractes de substituci®, interinitat i relleu, hi haura
de figurar, a més del nom de la persona substituida, quan aixd sigui preceptiu,
el nimero de lloc de feina que figura a la darreraplantilla aprovada. A tots els
contractes, hi haura de figurar el lloc de feina previst ala plantilla que de forma
temporal o permanent s ocupa.

Els contractes per cobrir unaplagadelaplantilladeformainterina, segons
la disposicié R.D. 2720/1998 de 18 de desembre, article 4, 2b, mentre tengui
Iloc el procediment i procés selectiu per cobrir-la de forma fixa a la plantilla, i
malgrat tenir un periode de temps raonablement suficient, tindra la durada mini-
ma possible, i en tot cas no superior a 9 mesos, aquestes contractacions també
hauran de passar €l procés selectiu previ .

L’ ordre de prioritat per I'ingrés o reingrés a I’ empresa sera

a) Excedéncia amb reserva de lloc de feina.

Excedeéncia voluntaria sense reserva de |loc de feina, sempre que no s ha-
gi amortitzat la plaga

bl) Promoci6 interna.

b2) Promocio externa.

A partir de I'entrada en vigor d’ aguest conveni, els contractes laborals
concertats per EMSER amb treballadors per cobrir un lloc de feina en régim
d'interinitat en la durada del procés selectiu per cobrir el dit lloc de feina de
formadefinitiva, ladurada d’ aquests contractes d'interinitat no podra excedir de
9 mesos, i haura de figurar a document de contracte d’interinitat e nombre o
detall identificador del Iloc de feinaque figuraalaplantillao relacio dellocs de
feina

ARTICLE 41. PROMOCIO INTERNA. PROMOCIO EXTERNA.
APLICACIO DE PRINCIPIS.

Totes les categories incloses en el conveni col-lectiu, amb |’ excepcié de
les considerades com a de confianca o de direccid, segons I’article 2, 1. a de
I"Estatut dels Treballadors, es cobriran pel sistema de promocié professional,
sempre que els treballadors inclosos en I'ambit de la promocié reuneixin els
requisits d’ especialitat i professionals exigits.

Sbn categories de confianga de la direccio els determinats a ‘Grup de
Direcci@'.

Qualsevol Iloc de feina que hagi de ser cobert amb personal fix, un cop
estudiada la seva necessitat , se sotmetra a segiient ordre de seleccio:

1r) Promoci6 interna

2n) Promocio externa

Latitulacio exigible segons els diversos graus academics i/o rames/fami-
lies professionals oficials sera en funci6 del contingut del lloc de feinai rela
cionades directament aguest. Igualment les proves selectives que s efectuin
estaran relacionades amb |a preparacié o coneixements avinents amb les tasques
aefectuar al loc de feina a cobrir.

El treballador que tingui una antiguitat efectiva a|’empresa de deu anys
dins la mateixa professid, podra optar a qualsevol trasllat o promoci6 en una
categoria superior, finsi tot si no té latitulacié acadeémica exigida, en aquest cas
sexigira € certificat de qualificacié professional avinent, segons la Llel
Organica 05/2002 de 19 de juny (Llei de les Qudlificacions i la Formacio
Professional). EMSER facilitard, en la mesura de les seves possibilitats legals,
|”obtenci¢ del dit certificat.

Queden exclosos de la regla abans expressada els nivells 0 i |, per als
quals sera necessaria en tot cas la titulacié académica especifica exigida.

L’ empresa, sempre que sigui convenient, i amb |la deguda antelacio, efec-
tuara cursets orientatius de |es matéries especifiques de les proves a efectuar.

ARTICLE 42. TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccié estara compost per un president i un vocal nome-
nats per la direcci6 de I’empresai un altre vocal per la representacié legal dels
treballadors 0 nomenat pels delegats de personal.

El Tribunal fixara les proves d’ accés basant-se en el's segiients principis:

- Els criteris de seleccié seran adequats especiament a les tasques a rea
litzar.

S'inclouran les proves o els sistemes de seleccié més indicats per garantir
I’ objectivitat i racionalitat del procés selectiu, i hi predominaran les proves de
caire practic.

Els membres del tribunal s abstindran de formar-ne part i d'intervenir en
els processos de seleccid, fet que hauran de notificar ala direccio, en els casos
seguents:

Parentesc de finsa 3r grau inclos de consanguinitat o afinitat fins a segon
inclds, o relacié mercantil o laboral externaa EMSER.

Amistat intima o enemistat manifesta, o tenir interés directe per qualque
opositor.
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Es considerara falta molt greu no abstenir-se de formar part d’un tribunal
per qualque causa de les anteriorment exposades.

Els Tribunals validament constituits adoptaran el's seus acords per majoria
dels seus membres. Els corresponen les segiients funcions, segons els casos en
que actuin:

1- Verificar lesIlistes d admesos i exclosos i publicar-les a taul6 d’anun-
cis de I’empresa almenys 3 dies abans les proves.

Verificar ladocumentacio justificativa dels requisits i mérits aportats pels
aspirants.

Confeccionar i administrar |es proves establertes.

Valorar les actuacions, exercicis i mérits establerts a la convocatoria de
cada un dels aspirants, aixi com la qualificacié de les proves o exercicis corres-
ponents.

Aixecar acta de les seves actuacions.

Publicar, atots els centres de treball, larelacio de qualificats per ordre de
puntuaci6 i en el cas dels opositors que no hagin superat les proves, la classifi-
cacio de ‘No Apte'.

Vetllar per |’ objectivitat i confidencialitat dels processos selectius.

Establir els sistemes de difusié tan amplis com sigui possible i donar la
maxima publicitat a totes les ofertes de feina. Aquesta publicitat incloura la
radio municipal, els taulers municipals d’anuncis, els mitjans de comunicacio
locals i comarcals. També es podra comunicar as municipis limitrofs.

EMSER 2002, a proposta dels tribunals, podra designar assessors espe-
cials (interns o externs) per a totes o algunes proves d'acord amb €l que pre-
veuen les corresponents convocatories, o ajudar en les tasques administratives,
amb un maxim de dos per part de I’empresai un per part dels treballadors.

Els assessors es limitaran a |I’exercici de les tasques d’ assessorament en
relacio ales seves especialitats técniques.

Les dietes de |l es persones designades per ésser membres del tribunal i que
efectuin les proves selectives, seran les mateixes que les establertes per efectuar
les mateixes funcions a |’ Ajuntament de Pollenca.

ARTICLE 43. PROCEDIMENT

Totes les promocionsinternes esrealitzaran primerament dins|’ ambit dels
fixos, si bé, ateses |es necessitats, es podran convocar conjuntament fixosi fixos
discontinus.

La cobertura mitjangant contractes temporals que de forma excepcional-
s hagin de concertar, s efectuara mitjangant una bossa de feina integrada per
aquelles persones que, tot i haver-se presentat i superat les proves selectives en
cobertura externa, no hagin obtingut placa, en ordre de major a menor puntua
ci6. Queden exclosos de lallista de reserva el's candidats que per qualsevol rad
rebutgin I’ oferta.

Abans de la convocatoria per cobrir els llocs de feina es fixara el perfil
professional de |la categoria, indicant:

- Lestasgues i funcions generiques del lloc de feinai el coneixement téc-
nic exigible, acreditat o d’experiencia, lligat a lloc de feina.

El tribunal seleccionara de forma justificada els aspirants que reuneixin
les condicions del perfil professional, elaborara les proves practiques o técni-
ques que s hagin de desenvolupar per poder efectuar la selecci6 i valorara els
meérits dels candidats que hagin superat |a fase d’ oposicio establerta en aquest
conveni.

Les puntuacions per a cada un dels conceptes de proves teoriques o prac-
tiques seran fixades en cada cas pel tribunal de seleccio.

- Per a personal que superi les proves de promoci6 interna i ocupi una
nova plaga, regiran els mateixos periodes de prova que per a persona de nou
ingrés. Si I’informe escrit de |’ encarregat referent al dit periode fos desfavora
ble, i una vegada analitzat aguest informe pel tribunal, aquest fos també desfa
vorable per a treballador, aquest retornariaa seu antic lloc de feina.

L'accés ala nova categoria tindra lloc €l primer dia del mes segiient ala
resolucio del's expedients.

La convocatoria inclourd, amenys, les segiients referencies:

a) Nombre i caracteristiques del [loc a cobrir.

Composici6 del tribunal de seleccio.

Formai termini per participar en el procés selectiu. En tot cas sempre hi
haura un minim deu dies naturals entre la convocatoria i lafinalitzacio del ter-
mini d’admissié.

Els terminis de recusacié seran de tres dies un cop acabat €l termini d'ad-
missio.

Perfil del Iloc de feina a cobrir.

Proves practiques i tedriques adequades al |loc de feina a cobrir.

Sistema de valoracio.

Sempre que sigui possible, s'indicara el temari de les proves.

CAPITOL X. PROCES DE SELECCIO

ARTICLE 44. PUBLICACIO DE LA LLISTA D’ADMESOS | EXCLO-
SOS. .

En un termini maxim de deu dies habils comptats a partir del termini de
presentacié de candidats, es fara pdblica a la seu I EMSER 2002, la relacio
d’aspirants admesosi exclosos en el procés de seleccio, com també ladata, hora
i lloc de larealitzacio de les proves.

Si s'observés qualque error en la dita relacio, aquest sera esmenat en els
tres dies seglients a la seva publicacio, a petici6 dels interessats, i es publicaran
les modificacions que es generin.

Entre la publicacio i I'inici de les proves hauran de transcorrer no menys
de cinc dies habilsi no més de deu.

ARTICLE 45 .FASE D’'OPOSICIO.

Per poder determinar |a capacitat professional dels candidats, es desenvo-
luparan proves tedriques i/o practiques relacionades amb el desenvolupament de
les operacions, tasques i funcions que hagi de redlitzar a lloc de feina objecte
de seleccio.

Per poder determinar el o els candidats seleccionats per as llocs de feina
se sumaran les puntuacions d’ ambdues proves, sempre que s hagin superat els
minims establerts a les proves de la fase d’ oposicio.

ARTICLE 46. FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS.

Només al's aspirats que hagin superat lafase d’' oposicio se’'lsvaloraran els
segiients merits, fins a un maxim de 10 punts:

- Antiguitat: 0,25 punts per cadaany complet o fraccié que resulti per cada
mes treballat al’empresa, en el mateix servel, finsaun maxim d’'1'5 punts.

Antiguitat acreditada en la categoria immediatament inferior: 0,25 punts
per cada any complet o lafraccié que resulti per mestreballat al’empresaen el
servel en que s ofereix la plaga amb un maxim d' 1,25 punt.

Maxim de 0’5 punts per haver efectuat tasques de superior categoria simi-
lars @ lloc de feina a cobrir per 6 mesos. Es valoraran les fraccions de fins a 1
mes i mig de feina complets efectuant categories superiors a lloc de feina a
cobrir.

Experiencia externa acreditada en un lloc de feinaigual o &fi: 0,25 punts
per any treballat o lafraccio que resulti per mes treballat amb un maxim de 0,75
punts.

Cursos de I’ empresa relacionats amb la plaga a cobrir:
0,10 punts per curs de 10 a 30 hores

0,25 punts per curs de 30 a 80 hores

0,50 punts per curs de més de 90 hores.

Maxim 1 punt.

Cursos relacionats directament amb la plaga a cobrir:

0,10 punts per curs de 10 a 30 hores

0,25 punts per curs de 30 a 90 hores

0,50 punts per curs de més de 90 hores

1,50 punts per Ilicenciatura o diplomatura universitaria avinent.
Maxim 2 punts.

Certificats de qualificacio professional avinents directament amb la plaga
a cobrir, fins a 3 punts. Es consideraran elsnivells 1, 2 i 3 del Cataleg Nacional
de Qudificacions Professionals.

Si durant lavigénciad’ aquest conveni, es modifiquessin i/o ampliessin els
sistemes, procediments per I’ atorgament de nivells i titols de qualificacio pro-
fessional del Sistema Nacional de les Qualificacions Professionals i Formacié
Professional, es modificara també de forma convenient el sistema de puntuacio
per lavaloracié de mérits, de forma que també es valorin de forma efectiva la
formacid i capacitacio professional acreditats per I’ esmentat sistema, relacionats
amb les funcions que desenvolupa EMSER. A I'annex |1 es refereixen les qua
lificacions professionals actuals avinents amb els treballs que es desenvolupen
aEMSER. Els cursos de I’empresa i els relacionats directament amb la plaga a
cobrir son acumulables.

Tots els merits que siguin valorables dins |a fase de concurs hauran de ser
aportats abans que acabi €l termini de presentacié de sol -licituds.

La puntuacié per meérits tindra un valor del 40 % de lanota final.

ARTICLE 47. RESULTATS

Una vegada determinada la qualificaci6 aconseguida per cada aspirant, el
tribunal fara publica la relacié dels aprovats per ordre de puntuacid. No es
podran cobrir més places de les convocades.

Els valors sobre la puntuacio total seran del 60% de la fase d’oposici6 i
del 40% de lafase de concurs.

El resultat final seralasumadelanotad oposicidi de concurs, en els seus
respectius percentatges.
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ARTICLE 48 .CONTRACTACIO

Els aspirants proposats pel tribunal aportaran a |’ empresa la documenta-
Ci6 necessaria per formalitzar el corresponent contracte, dins els vuit dies natu-
rals posteriors en que es facin publiques les relacions d’ aprovats. Una copia de
larelacio d' aprovats seraexposada alloc avinent alaseu de EM SER 2002 SLU.
Lano presentacio de I’ esmentada documentaci6 dins el termini indicat, excepte
en cas de forgca major, motivara la no contractacio i que quedin anul-lades les
seves proves, a més, se'n podra exigir la responsabilitat que correspongui. La
plaga sera ocupada pel segiient en puntuacio que hagi superat el minim exigit.

El personal contractat haura de mantenir els requisits exigits per a seu
ingrés.

Unavegada formalitzat el contracte de treball previst, es classificaral’in-
teressat d’ acord amb les funcions propies del Iloc de feina cobert i no per les que
es considera capacitat per realitzar.

Tots els contractes es formalitzaran per escrit, i hauran de precisar |’ ob-
jecte i causa que els motiva, aixi com les dades legals complementaries a seu
propi cas.

El contracte de treball del personal temporal s extingira automaticament,
aixi com els efectes que se'n derivin quan desaparegui la causa que va motivar
la seva formalitzacio, o una vegada arribada la data de la seva finalitzacio.

D’acord amb lalegislacio al respecte, s entregara a la representaci6 legal
dels treballadors copia basica de cada contracte, signada pel treballador i per
I’empresa. Es comunicaran a aguests representants el's acabaments o prorrogues
dels contractes. Al treballador li sera entregada una copia registrada del con-
tracte.

No es faran contractacions a través d’ empreses de treball temporal.

ARTICLE 49. PROMOCIO INTERNA ENTRE ELS FIXOS | FIXOS
DISCONTINUS.

Per poder accedir ala promoci6 interna del nivell immediatament supe-
rior, els treballadors hauran de reunir els segiients requisits:

- Tenir la condici6 de fix, fix discontinu en el seu cas o contracte indefi-
nit.

Per ales places per ales quals es precisin titulacions, tenir les titulacions
requerides.

No tenir un index d’ absentisme personal superior a 10% anual, calculat
al’any immediatament anterior aladatade I’anunci de la cobertura, no es com-
putaran lad’ AT, EP, maternitat o malalties derivades de |’ embaras, malatiagreu
o cronica determinada per la comissio paritaria, amb assessorament medic.

No haver estat sancionat per |I’empresa per falta greu o molt greu durant
I"any anterior ala data d’anunci de la cobertura.

Tenir unaantiguitat acumulada a EM SER de 4 anys per accedir asnivells
0, 1i I, detres anys per dsnivells |l i 1V, i d'1any per aa nivell V, tots ells
anys naturals.

En el cas dels fixos discontinus i per a places amb aquests tipus de con-
tractacio, els periodes anuals pel comput d’ antiguitat se substituiran per perio-
des de 9 mesos.

- En e cas de quedar posteriorment vacants les places ocupades en les
promocions, seran ocupades pels segiients de major puntuacio, i aixi successi-
vament, dins el periode de 5 anys segiient a cada prova, sempre que no s hagi
amortitzat la placa.

CAPITOL XI. SELECCIO EXTERNA.

La cobertura de places que no hagin pogut ésser cobertes mitjancant les
promocions internes o fixos discontinus, es cobriran mitjangant personal de nou
ingrés. Per ales promocions externes se seguiran els mateixos terminis de tra-
mitacio i principis establerts que per a les promocions internes.

L’empresa donara la publicitat necessaria ala convocatoriai a procés de
selecci6 de cobertura de les places.

ARTICLE 50. BOSSA DE CONTRACTACIO

a) Amb lafinalitat de complir els principis de mérit, igualtat, capacitat i
publicitat, I’empresa es compromet a elaborar una bossa de contractacio per
cobrir vacants eventualsi interines que puguin sorgir per les necessitats dels ser-
veis, d'acord amb |’expressat a |'acord del Consell de Govern de 23-02-07,
BOIB nim.33, del 03-03-07, nim. 4202, A). 4i B).

Aquesta bossa es renovara quan sigui necessari, i la sevavigenciafinalit-
zara en tot cas als anys d’ haver-se efectuat |es proves corresponents.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid externa, el tribuna elaborara
una llista amb els aspirants aptes que no hagin obtingut placa ordenada mitjan-
¢ant la puntuacio final total de major a menor.

b) La contractacio temporal es redlitzara per ordre rigoros de llista. Una
vegada finalitzat el seu contracte, €l treballador passaraal’dltim lloc de lallis-
ta, sempre i quan aquest hagi treballat un minim de dos mesos.

c) El treballador que rebutgi una oferta de feina, llevat de quan sigui per

motiu d'|.T., quedara fora de la bossa. També quedara fora de la bossa e qui
hagi estat contractat amb anterioritat i no hagi finalitzat el seu periode contrac-
tual per causano justificada, quedant exclos de les successives bosses de treball.

d) En els casos en que EMSER 2002 SLU hagués atendre situacions
urgents de forca major en els seus serveis, reconegudes per |’ autoritat compe-
tent, i que afectessin greument la seguretat i la salubritat dels usuaris dels seus
servel's, podra també una vegada esgotada |la bossa de contractacio, o si aguesta
no s hagués creat, contractar pel temps imprescindible persona adequat per a
solucionar aquestes situacions singulars, mitjangant contractes de la modalitat
d obra o servel determinat.

Igualment podra contractar en la modalitat de contracte d'interinitat, per-
sonal avinent en els casos de baixes per IT o maternitat.

En ambdos casos els del egats de personal seran informats de la situacio i
participaran en la seleccio del personal, quan no es disposi de treballadors pro-
vinents de |la bossa de contractacio. Atesa la necessitat urgent de cobrir aquests
Ilocs de feina de forma temporal i immediata, sera facilitadainformacio mitjan-
cant laradio municipal, i pels mitjans de difusié que es considerin convenients
i efectius.

CAPITOL XII. MOBILITAT

ARTICLE 51. TREBALLS DE SUPERIOR CATEGORIA

Tant en els treballs de superior categoria com en els d'inferior categoria,
els aspectes salarials a percebre corresponents aantiguitat i paga de complement
d’objectius, seran les del Iloc de feina que té assignades de forma permanent i
fitxa.

Per necessitats d’ organitzaci6 o de servei, el treballador podra ser destinat
arealitzar treballs de superior categoria de laque té |egalment reconeguda, sem-
pre que la seva capacitat professiona ho permeti.

La superior categoria no es podra realitzar per un periode superior a sis
mesos continuats dins un any natural. Quan un lloc de feina es vengui ocupant
amb treballs de superior categoria per un periode igual a dotze mesos continus
o discontinus en un periode de dos anys, es creara una vacant amb la categoria
del lloc de feinai es cobrira mitjancant el sistema de promocions establert, no
implicant necessariament un augment de plantilla

En cap cas, € fet de superar els sis mesos en superior categoria donara
dret a la consolidacié de la placa ni a les percepcions economiques d’ aquesta
una vegada superat aguest termini. Transcorregut el periode limit fixat per al’e-
xercici de superior categoria, la direcci6 haura de reintegrar el treballador a la
categoria professional que tingui legalment reconeguda.

L’ empresa efectuara la formacio professional adequada anualment per tal
que pugui ocupar, en iguatat de condicions, les categories superiors que preci-
s I’empresa.

L' empresa procurara ocupar €ls llocs de superior categoria amb personal
fix.

Lesretribucions per a's treballadors que efectuin tasgues de superior cate-
goria seran les del lloc de feina assignats, per atots els conceptes.

ARTICLE 52 .TREBALLS D’'INFERIOR CATEGORIA

Per raons urgents o imprevistes, els treballadors podran ésser destinats a
realitzar treballs d'inferior categoria pel temps indispensable, que no sera mai
superior aun mes dins un any i s haura de retornar als treballs de la categoria
original quan jano es donin les circumstancies que obligaren a canvi.

El treballador afectat per la prestacio del treball d’inferior categoria haura
de percebre el salari corresponent a la categoria que té reconeguda, inclosos els
conceptes de caire variable, durant tot el periode natural que durin les feines
d'inferior categoria

En tot cas|’empresainformara els delegats de personal de lesraons objec-
tives que han obligat a canvi tempora i ala Comissio d’ Andlisi de Serveis en
el seu moment.

CAPITOL XIIl. PRESTACIONS COMPLEMENTARIES. JUBILACIO

ARTICLE 53. COMPLEMENT PER I.T.

Enlessituacionsd'|.T. degudes a accident laboral o malaltia professional,
es complementara fins a 100% del comput de les retribucions mensuals dels
darrers dotze mesos d' activitat al mes anterior ala baixa, des del primer diade
labaixai mentre durin aguestes situacions.

En les altres situacions de malaltia comuna o accident no laboral, EMSER
complementara les prestacions economiques que la Seguretat Social 0 mUtua
contractada en el seu cas abonin per les baixes. Els treballadors hauran de com-
plir les normes que aguestes entitats tinguin establertes.

Del primer al tercer dia de baixa |’ empresa complementarafins a 90% de
les retribucions mensuals habituals prenent com a referéncia les retribucions
percebudes en els darrers 12 mesos d' activitat laboral anteriors a mesen que es
produeixi la baixadel treballador afectat, i que serviren de base per alacotitza-
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Ci6 ala Seguretat Social.

Del quart diai fins a dotze mesos, |’ empresa complementara fins a 95%
de les retribucions que serviren de base per ala cotitzacié ala Seguretat Social
prenent com a referéncia la mitjana de la base reguladora dels darrers dotze
mesos del mes anterior alabaixa

Es complementaran fins al 100% del sou habitual quan la baixa sigui
degudaamalaltiaque per laseva propianaturalesasigui considerada com agreu
i risc durant I’ embaras degudament acreditats.

En el cas que I'index d'absentisme del treballador afectat per la I T sigui
superior a 7% dins els 12 mesos d' activitat anteriors a aguell en que es pro-
dueixi la baixa, el percentatge d’ gjuda complementaria es reduira en un 3% per
malaltia comuna o accident no laboral.

Lasumade les prestacions de la Seguretat Socia o delamutua, i elscom-
plements per lal T a abonar per I'’empresa, no superaran en cap cas el sou habi-
tual del treballador en actiu en comput del darrer any d’ activitat anterior al mes
de labaixa

Per tenir dret al's esmentats complements, €l treballador haura de complir
els seglients requisits:

1.- Lliurar els comunicats de baixa, d'dtai, en el seu cas, confirmacio a
I’empresa en els termes i terminis prevists ala legislacio, de 5 dies la notifica
Ci6 de baixai 3 diesla notificacié de confirmacio, després que s hagi produit o
confirmat, respectivament.

2.- Haver notificat, conforme al sistema de comunicacio establert, la pre-
visi6 d'absencia a servei tan aviat com sigui possible o, amenys, dins les pri-
meres dues hores de la primera jornada d' abséncia, a no ser per causes de forga
major acreditades. En el cas contrari no s abonara el complement en els primers
deu dies de baixa

3.-Que es compleixin per a treballador en els terminis prevists legalment
tots els tramits establerts per a reconeixement oficial de la baixa.

4.-Que es compleixin les recomanacions i instruccions facultatives i es
faciliti qualsevol revisié medica durant el periode d'I.T.

Si e treballador no es pot desplagar, haura d’ acreditar davant la comissio
paritaria aquesta impossibilitat.

L'incompliment d’alguna de les condicions establertes en aquest article
podra deixar sense efecte el pagament de les prestacions complementaries des
del primer dia en que es produeixi aquest incompliment i a llarg de la durada
de la revisig, independentment del fet que posteriorment es compleixin els
requisits abans esmentats.

Els serveis medics de |’ empresa podran concertar unavisita a treballador
ensituacio d'I.T., alaqual el treballador haura d’ assistir.

ARTICLE 54. INDEMNITZACIO PER JUBILACIO ANTICIPADA.

EMSER 2002 abonara als treballadors en actiu i amb una antiguitat major
de deu anys que es jubilin voluntariament complida I'edat de 60 anys, les
seglients quantitats:

9500€
7500€
5500€
4000€
1500€

Desdd diaque compleix 60 anysfinsd diaanterior acomplir-ne 61.
Desdd diaque compleix 61 anysfinsd diaanterior acomplir-ne 62.
Desdd diaque compleix 62 anysfinsd diaanterior acomplir-ne 63.
Desdd diaque compleix 63 anysfinsd diaanterior acomplir-ne 64.
Desdd diaque compleix 64 anysfinsd diaanterior acomplir-ne 65.

Per tal de poder percebre aquestes quantitats, el treballador que vulgui
jubilar-se anticipadament ho haura de posar en coneixement de I’ empresa amb
una anticipaci6é de mig any abans de la data de la seva jubilacié anticipada.

En el cas dels treballadors amb contracte a temps parcial en el moment de
lajubilacio, aguestes quantitats es cobraran proporcionalment alajornada efec-
tiva contractada en el darrers 10 anys.

Lajubilacio del persona d' EMSER s efectuara d’ acord amb la normati-
valaboral vigent.

ARTICLE 55. CONTRACTE DE JUBILACIO PARCIAL | CONTRAC-
TEDERELLEU .

EMSER 2002 accedira i donara curs a les sol-licituds dels treballadors
majors de 60 anys que es vulguin acollir aunajubilacio parcial, definidaal’ar-
ticle 12 de I’Estatut dels Treballadors, a la Disposicié Transitoria Quarta del
mateix estatut, al R.D.1131/2002, de 31 d' octubrei laLlei 40/2007, de 4 de des-
embre, de mesures en matéria de Seguretat Social, facilitant el pas dels treba
Iladors que es vulguin acollir a aquest tipus de jubilacié i reuneixin els requisits
exigibles, especiament els establerts al’ article 4, en un termini no superior as
7 mesos des que ho hagin sol-licitat. El sol-licitant haura d'indicar en el seu
escrit, ladata en que vulgui accedir alajubilacio parcial, que no podra ser abans
dels 3 mesos des de |a data de sol licitud.

El contracte de relleu atemps parcial o lajornadaque s acordi, ho sera per
un temps de reduccié de jornada, d’acord amb la normativa vigent i del que es
pacti entre EMSER 2002 el treballador amb jornada parcial substituidad’ acord
amb I’ apartat &) de I'article 10 del R.D. esmentat , amb reduccio proporcional
de sou. Parallelament, EM SER 2002 concertara un contracte a temps parcial o
complet de relleu, per substituir la jornada deixada vacant pel jubilat parcial, o
superior a aquesta, segons decideixi EMSER.

Ladistribucio de lajornada parcia es podra pactar en distribuci6 irregu-
lar dins lajornada anual total. No es podran pactar hores complementaries ala
jornada atemps parcial superiors a 15% de la mateixa.

ARTICLE. 56. JUBILACIO ESPECIAL ALS 64 ANYS.

Igualment, els treballadors es podran jubilar voluntariament en complir
els 64 anys amb el 100% dels seus drets en laformai condicions establertes en
el Reial Decret 1194/85, de 17 dejuliol.

Per poder-hi procedir, hauran d'avisar amb sis mesos d'antelacio al
moment previst de jubilacio.

ARTICLE 57. INCAPACITAT SOBREVINGUDA.

El treballador que a causa de la declaracié de qualsevol grau d’invalidesa
reconeguda per la Seguretat Social, 0 a causa d' una disminucio fisica sobrevin-
guda, no pugui fer la seva feina habitual, i sempre que hi hagi un lloc de feina
idoni i adequat a les seves condicions, podra optar entre percebre I'import de
|’ asseguranca subscrita per EM SER o ésser adscrit aun d aquests |locs defeina

Si e treballador veu alterada en qualsevol sentit la sevainvalidesa o dis-
minucio, que hagi ocasionat el canvi delloc defeinao I’ adequacio d’ aquest ala
seva situacio, ho haura de comunicar al’ empresa tan aviat com aguesta situacio
es produeixi, en cas contrari podra ésser objecte de sancio.

El personal que hagi disminuit la seva capacitat de treball per rad de la
seva edat, estat de salut, accident, etc. sense arribar a constituir una incapacitat
permanent segons el que estableix la Llei General de la Seguretat Socia, sem-
pre que hi hagi un lloc de feinaidoni ales seves condicions, hi sera adscrit.

El comite de seguretat i salut laboral tindra competencia per determinar
els llocs de feina idonis i convenients a personal que hagi disminuit la seva
capacitat per qualsevol circumstancia justificada. Amb aguesta findlitat, el
comité de seguretat i salut podra requerir els informes necessaris.

En tot cas a treballador |i seran respectades les retribucions que percebi
abans del reconeixement de la seva disminucio fisica, sense que aquesta nova
destinacio pugui suposar un augment de categoria.

ARTICLE 58 . ASSEGURANCA DE VIDA | INVALIDESA.

1.-EMSER 2002 es compromet a formalitzar una asseguranca que cobrei-
xi unaindemnitzaci6 als drethavents, per una sola vegada, en cas de mort natu-
ral d’un treballador, o accident no laboral, de 12.000 €, i per mort deguda a acci-
dent laboral, de 36.000 €.

2.-EMSER 2002 també concertara una polissa d’ asseguranca amb una
cobertura per a's graus d'invalidesa permanent o parcial o total per a seu treball
habitual, de 7.100 €, per alaincapacitat permanent per atot tipus de professio,
de 20.000 € i de 36.000 € per alaincapacitat absoluta o gran invalidesa.

3.-En tots els casos, lainvalidesai el seu grau hauran de ser reconeguts
per |I’organ competent de la Seguretat Social abans d’ haver pagat la indemnit-
zaCio Unica

ARTICLE 59. AJUDA PER MORT.

Quan mori un treballador en actiu de la plantillalaboral eslliurara per una
solavegadai en el termini maxim de tres mesos posteriors a |’ obit, una quanti-
tat que resulti de les segiients aportacions:

- L'import del 2% del sdari base de tots els treballadors de la plantilla
corresponent alanominadel personal, tant fix com tempora del mes anterior a
I 0bit, quantia que sera descomptada a cada un quan es faci efectiu el pagament
de laretribucié del mes segiient.

Unaaltraquantitat igual que resulti segonsallo previst en el paragraf ante-
rior sera aportada per EM SER 2002.

El total resultant seralliurat en concepte d’ ajuda per afrontar les despeses
d’enterrament aqui les hagi suportat i les acrediti. En el cas que |a despesa sigui
coberta per qualque tipus d’ asseguranca |’ ajuda economica sera entregada als
drethavents designats o reconeguts, un cop acordat per la comissio paritaria.

Els representants dels treballadors rebran un detall especificat del des-
compte efectuat a cada treballador, i I'gjuda s haura de lliurar en presencia
d’amenys un representant del treballadors.

ARTICLE 60. GARANTIES PER ACCIDENT DE TRANSIT. EMPA-
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RAMENT LEGAL.

Si el treballador té un accident de transit amb un vehicle de I’empresa o
amb un vehicle particular a servei d' aquesta durant les hores de feina habituals
o0 extraordinaries, disposara de |es garanties seglents:

a) Que li sigui proporcionada, s és preceptiu, assistencia lletrada davant
el jutjat o organisme public corresponent.

Prestacié de la fianga que es pugui assenyalar, i també de les despeses
judicials, informes pericials i en general, de totes les despeses que per aquest
motiu sigui necessari meritar. Abonament de la defensa lletrada necessaria
davant tots els organismes.

Si com a conseqiiencia de I’ accident |i fos retirat a treballador el permis
de conduir, la direcci6 li assignara un lloc de feina, d’acord amb la seva com-
petencia professional, per a les tasques del qua no es requereixi €l permis de
conduir com a condicié necessaria. En tot cas el treballador percebra tots els
conceptes retributius que tingui legalment reconeguts, a excepci6 del plus espe-
cific delloc de feina, que sera el que correspongui a lloc de feina que realment
desenvolupa

Si com a consequenciade I’ accident al treballador li fos privadalalliber-
tat, li seran abonades, mentre duri la privacid, les retribucions salarials que
legalment tingui reconegudes.

La privaci6 de llibertat o del permis de conduir com a consequencia de
I"accident, no sera considerat motiu de sanci6 disciplinaria sense perjudici de
I’ expressat al paragraf seguent.

En el cas que d treballador li fos detectat en el moment de I’ accident, un
grau d'acoholémia superior a permes, o li fos detectada la conducci6 sota la
influencia de substancies psicotropiques o estupefaents, o que per senténcia
ferma fos condemnat per imprudencia temeraria, no li seran d'aplicacio les
garanties contemplades en agquest article, i haura de retornar les quantitats avan-
cades per |’ empresa.

EMSER 2002 atorgara totes | es garanties, sempre que aguestes no estiguin
japrevistes o contemplades a les assegurances dels vehicles implicats.

EMSER 2002, assumeix igualment la proteccio legal i juridica dels seus
treballadors que per motiu de I’exercici de les tasgues i funcions que tinguin
encomanades, o per motiu de la defensa dels legitims interessos de |’ empresa
segons les lleis, instruccions técniques o legals avinents, o rebudes dels supe-
riors, rebin i pateixin amenaces, sevicies, coaccions, lesions o qualsevol tipus
d'impediments externs a EMSER provats i comunicats, en I'exercici de les
seves funcions. A aguests efectes, |’empresa concertara o disposara dels avi-
nents serveis juridics.

ARTICLE 61. MULTES DE TRANSIT.

L’empresa es fara carrec dels imports de les multes de transit que puguin
ésser imposades als treballadors que durant el temps de treball condueixin vehi-
cles de I'empresa sempre i quan la infracci6 sigui imputable a I’ esmentada
empresa. Les infraccions que siguin imputables als treballadors seran abonades
per aguests, els quals tindran la possibilitat d’acudir ala comissio paritaria per
al’estudi de cada cas.

Totes lesdeninciesi, en el seu cas, les sancions, seran comunicadesi exa-
minades ala Comissio Paritaria, a's seus efectes.

CAPITOL XIV. AJUDES SOCIALS. DEFINICIO | REQUISITS.

Per tenir dret ales ajudes, prestacions o complements establerts en aquest
capitol, els treballadors hauran d'acreditar el dret a percebre-les. En cas de
modificacio de la situaci6 durant la vigencia de la sevarelaci6 laboral respecte
ales gjudes expressades, s haura de comunicar immediatament a la geréncia

Alsefectesrecollitsal conveni, s entendraque laparellade fet, o amb més
de 18 mesos de convivencia acreditada és assimilada a conjuge.

ARTICLE 62.
MATRICULACIO.

A tots els treballadors en situaci6 d’ altaa EMSER 2002 els sera abonada
una gjuda denominada d’ escolaritat de 41 € mensuals per a cada un dels fills
menors de 18 anys, o fins a |’ acabament del curs escolar en qué es compleixi
aguesta edat. Aquesta gjuda es pagara mensualment a la nomina i servira per
compensar les despeses efectuades amb caracter general per ala guarda, custo-
dia, ensenyament i educaci6 del fills.

Els treballadors hauran d acreditar |’ escolaritzacio dels fills menors de 18
anysi majors d'edat laboral. El treballador amb fills majors de 18 anysi menors
de 25 matriculats aagun centre d’ educacio oficial rebraen concepte d’ ajuda per
escolaritat el 50% de la matricula que hagi formalitzat per al’ obtencio de titols
reconeguts oficialment pel Ministeri de Educacioi Ciéncies, semprei quan acre-
diti que ha superat més del 50% de les assignatures en les quals s'hagi matricu-
lat en el curs anterior, sempre que aquestes representin el 60% de les del curs.

En acabar el curs s’ haura d' acreditar que ha superat més del 60% de les
assignatures de les quals s’ hagi matriculat. En cas contrari s hauran de retornar
les quantitats rebudes.

COMPLEMENTS PER ESCOLARITAT |

EMSER podra verificar que les gjudes previstes en aquest article es desti-
nen alafinalitat per laqual han estat concedides.

ARTICLE 63. AJUDES PER A PERSONES AMB INSUFICIENCIA
FiSICA O PSIQUICA A CARREC DEL TREBALLADOR.

Amb lafinalitat de contribuir a suport de la carrega economicai humana
dels treballadors que es trobin en aguesta circumstancia, s estableixen les
segiients gjudes:

1.-Elstreballadors que tinguin al seu carrec familiars de primer grau, o de
segon grau mentre hi convisquin, amb insuficiéncia fisica o psiquica deguda-
ment reconeguda per I’ IBAS, igual o superior a 33% i fins a 64%, tindran dret
a rebre una gjuda mensual de 110€ per a cada una de les persones en agquesta
situacié. Quan estracti de persones a carrec del treballador i convivint amb una
minusvalidesa o discapacitat reconeguda per I'IBAS igual o superior a 65% i
fins a 74%, rebra una ajuda per aguest motiu de 250€ per cada una d' aquestes
persones. Quan estracti de persones acarrec del treballador i convivint amb una
minusvalidesa o discapacitat reconeguda per I'|BAS igual o superior 75%, I'a
juda sera de 340€.

2.-Tindran dret al 50% de |es despeses efectuades en concepte d’ educacio
especial, els treballadors que tinguin al seu carrec fills amb disminucio6 fisicao
psiquica degudament reconeguda per I'IBAS.

L’ gjuda sera abonada anualment dins el primer trimestre de |’ any segiient
0 de mutu acord empresa - treballador i tindran una quantia maxima de 2.000 €
per ales discapacitats o disminucions del 33% fins a 64%, de 2.750 € per ales
superiorsa64%i finsa 74%, i de 3.400 € per ales queigualin o superin el 75%
de discapacitat. En tot cas s hauran de justificar les despeses efectuades en I’ e-
ducaci6 especial.

Quan la mitjana d'ingressos anuals de cada persona que pateix la disca-
pacitat superi I'import del 75% del salari minim interprofessional (SMI) en
comput anual, les quantitats expressades es reduiran en un 25%, i en un 50%
quan igualin o superin el 100% del salari minim igualment en comput anual.
Quan I’ afectat precisi I’ gjuda d’una tercera personai superi el 70% de discapa
citat, les reduccions del 25% i 50% s efectuaran quan se superin el 150% i el
175% del SMI igualment en comput anual de la persona a carrec afectada.

En qualsevol moment EM SER podra verificar que les gjudes expressades
es destinen a la findlitat d'ajuda i suport per a les quals son atorgades, i les
podran reduir, i finsi tot anul-lar, un cop consultada la comissi6 paritariai amb
assessorament dels serveis socials de I’ Ajuntament o d’ un altre organisme avi-
nent, si es demostra que es desvien de |’ objecte per al qual s han atorgat. En tots
els casos s haura d’ acreditar anualment la tutela o dependencia respecte a tre-
ballador que percebi I’ ajuda de la persona discapacitada i aportar declaracié de
larenda de la persona afectada o altra documentaci6 avinent segons es determi-
ni, o de la persona administradora de I’ gjuda. Quan cessin les situacions que
donen dret a les gjudes d'aquest capitol el treballador perceptor de I’ ajuda ho
haura de comunicar al’empresa el més aviat possible. La utilitzaci6 fraudulen-
tad aquestai altres ajudes sera considerada falta greu, o molt greu segonslacir-
cumstancia, a més d’ haver de retornar les quantitats indegudament percebudes,
S ésel cas.

ARTICLE 64. AJUDES PER ESTUDIS DELS TREBALLADORS.

EMSER 2002 concedira als seus treballadors fixos, fixos discontinus o
amb contracte indefinit amb un minim d’ un any d’ antiguitat al’ empresa, o inte-
rins amb més de 9 mesos d' antiguitat, beques anuals d' estudis en els termes i
quanties maximes que seguidament s'indiquen, sempre que la seva matricula
superi les esmentades quantitats i hagin estat préviament abonades pel treballa-
dor:

- ESO, batxillerat, moduls. 350 €
- Accés alauniversitat 40% de |"import de la matricula
- Estudis universitaris 40% de I'import de la matricula

Ajudes per a |'adquisicié de llibres de text prescrits pel professorat del
curs on s hagi matriculat, prévia presentacio de factures fins aun maxim de 230
€, sempre que estiguin matriculats als cicles educatius abans esmentats.

Per poder obtenir les ajudes pels estudis expressats, el personal haurad' a-
creditar la matricula amb indicacio del nombre d'assignatures que ha cursat i
aprovat i s aguestes comprenen la totalitat o part del curs. En aquest darrer cas
s abonara la quantitat a les assignatures cursades.

Per cobrir les despeses de I’ obtenci6 del permis de conduir C o C1 I’em-
presa concedira una gjuda de fins a 600 € a aquells treballadors que puguin acce-
dir alacategoria de conductor primera, i que hagin obtingut el permis amb pos-
terioritat ala sevaincorporacio com a personal fix al’ empresa
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Aquesta gjuda es concedira a iniciativa de I'empresa i els treballadors
beneficiats estaran obligats aretornar el seu import si cessen al’ empresavolun-
tariament dins els dos anys posteriors a |’ obtenci6 del permis referit utilitzant
I"gjuda.

Elsimports, tant de lamatriculacom dels|libres, s'abonaran en el seu cas,
prorratejats pel nombre d' assignatures del cursi sempre que s hagi acreditat for-
malment el seu aprovat, i seran lliurats, en el seu cas, després d’ haver presentat
la corresponent factura, si s'han aprovat els cursos o obtingut els permisos de
conduir pels quals es concedeixen i posteriorment ala seva acreditacié formal.

CAPITOL XV. AJUDESASSISTENCIALS.

ARTICLE 65. DEFINICIO | LIMITACIONS.

EMSER 2002, amb la finalitat de complementar |’ acci6 protectora de la
Seguretat Social, cobrira les despeses assistencials que s exposen en aquest
capitol a tots els treballadors en els termes i amb les condicions que s expres-
sen, sempre que les esmentades despeses no siguin cobertes en |a seva totalitat
per la Seguretat Social, i fins un maxim total anual de 10.000 € per la totalitat
delaplantillai de 600 € maxim per treballador per a 2009, i de 12.000€ i 620€
per treballador per I’any 2010. Els casos de discrepancia seran resolts per la
comissio paritaria

ARTICLE 66. PRESTACIONS DENTARIES.

(euros)
Dentadura completa (superior i inferior) 225
Dentadura inferior o superior 130
Peces, per cada una, fins aun maxim de
12 per unitat familiar, o parella de fet, i any 30
Empastaments, cada un, fins un maxim
de 12 per unitat familiar o parella de fet, i any 30
Desvitalitzacio 86
Ortopédia, maxim 2 per any, total anual 300
Profilaxi - neteja (una al’any) 45
Corones 30
ARTICLE 67. PRESTACIONS AUDITIVES
(euros)
Es retribuiran segons import factura, amb un maxim de:
Audiofons 400
ARTICLE 68 . PRESTACIONS OCULARS
(euros)
Es compensaran, segons I’import de la factura, amb un maxim de:
Vidres 135
Renovaci6 vidres 135
Lents de contacte 135
Renovaci6 lents de contacte 135
Muntures 70
Intervencio quirdrgica, cirurgia correctiva amb laser i atres intervencions
similars, el cost de les quals no sigui cobert per la Seguretat Socia i sigui
imprescindible i de necessitat vital per al’ afectat 500
Altres prestacions
(euros)
Segons import factura com amaxim finsa:
Plantilles ortopediques (cada una) 20
Calcat ortopedic (per unitat) 40
Altres protesis ortopédiques 50
Dispositiu intrauteri (DIU) 150
Revisi6 ginecologica anual 100
Citologia 30
Mamografies 100
Cadires amb rodes per ainvalids 300

Si les cadires de rodes s han d' utilitzar a causa de les consequencies d accident laboral,
I’ empresa assumira el seu cost total, per una sola vegada i segons prescripci6 facultativa.

ARTICLE 69. TEMPS DE RENOVACIO
(Quedaran sense efecte en cas de rompuda o pérdua per accident de feina
0 acausade I’ activitat laboral)

(euros)
Ulleres (muntures)
deOa6anys 1any
de7al2anys 2 anys
apartir de 13 anys 3anys
Vidre (nova graduaci6) lany
De vidres a lents de contacte 2 anys

De lents de contacte a vidres 2 anys

03-06-2010 35
Renovaci6 lents de contacte (nova graduacid) 2 anys
Plantilles ortopediques (fins als 14 anys d’ edat) 1 any
Plantilles ortopediques (des dels 15 anys) 2 anys
Calcat ortopedic 1any
Audiofons 5 anys
Altres protesis 2 anys

Les cadires de rodes per ainvalids seran substituibles quan es faci neces-
sari acausa del seu Us habitual prolongat i es justifiqui.

Condicions generals de les gjudes en aquest capitol:

a) Les gjudes contingudes en aquest capitol s abonaran sempre que ho
sol-licitini s acrediti la seva necessitat mitjangant I'informe del facultatiui si es
presenta lafactura original .

S’ entenen com a beneficiaris d’ aquestes gjudes: el treballadors d EMSER
2002, el conjuge o parellade fet, elsfills menors de 18 anys, els altres familiars
de primer grau majors i amb una minusvalidesa superior a 33% que estiguin a
carrec del treballador i que no rebin rendes superiors al 75% del SM.l. en com-
put anual.

CC)Els fixos discontinus podran acollir-se a totes les gjudes assistencials
establertes en aquests articles, dins el seu periode de vigencia del contracte,
sempre que justifiquin més de sis mesos d’ antiguitat.

Aquestes prestacions socials seran d’aplicacio per a aquells treballadors
que tenguin un contracte fix o de temps indefinit, o estigui treballant en e
moment de demanar la prestacié i hagin estat contractats dotze mesos dins els
darrers dos anys amb qualsevol atre tipus de contracte.

Totesles gjudes socialsi assistencials es regularitzaran apartir dedial de
gener de cada any segons I’ IPC registrat ala CAIB.

CAPITOL XVI. FORMACIO CONTINUA

ARTICLE 70 . PLANS DE FORMACIO CONTINUA

Anuament, ladireccié del’ empresa, juntament amb elsrepresentants dels
treballadors, elaboraran el Pla de Formacio, que s haura de correspondre amb
els objectius seguents:

-Millorar I’ organitzacio del treball

-Millorar la qudificaci6 dels treballadors

-Millorar els métodes i temps de treball

-Millorar el climalaboral

-Millorar la quditat dels serveis de EM SER 2002

Qualssevol dtres que incideixin a garantir la competitivitat de |I’empresa
en el seu ambit professional.

L’ empresa assumira la totalitat del cost de laformaci6 que sigui necessa-
riaper a desenvolupament del lloc de feina.

A tots els efectes, EMSER 2002 s adhereix a |’acord de formaci6 conti-
nua del sector public.

Per tal de facilitar la formacié professional en el treball a personal afec-
tat pel present conveni, EMSER 2002 facilitarael gaudi dels seglients permisos:

- Els necessaris per assistir aexamens i preferencia per escollir el torn de
feina quan el personal cursi, amb laregularitat deguda, estudis per al’ obtencié
d'un titol academic o professional, i especialment els certificats de professiona
litat de les families professionals d’energia i aigua, administracio, seguretat i
medi ambient, i mecanica de vehicles automabils.

L’ adaptaci6 de la jornada ordinaria de feina per assistir a cursos de for-
macié professional, o concessio del permis per alarealitzacio d’ aquests cursos
de formacié o perfeccionament professional. Aquests casos no tindran la consi-
deraci6 dellicenciaretribuida a excepcio d’ aquells que es puguin considerar de
perfeccionament dels treballadors dins la seva especialitat. Aquesta considera-
Ci6 sera proposada pels representants dels treballadors i acordada, en el seu cas,
per la direccio.

En aquells cursos o estudis relacionats directament amb les tasques que
desenvolupi €l treballador i per tal de millorar voluntariament els seus coneixe-
ments al respecte, aquest, després de justificar-ho, rebra un ajut economic con-
sistent en el 50% del cost de la matricula sempre i quan €ls estudis es redlitzin
a centres d’ensenyament oficial i s'hagi pactat amb |’empresa. El treballador
haura de justificar |’ aprofitament del curs.

CAPITOL XVII. SEGURETAT | SALUT LABORAL. PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS.

ARTICLE 71. CRITERIS | PRINCIPIS.

Ambdues parts acorden promoure la seguretat i la salut laboral de tots els
treballadors mitjangant I’ aplicacid de mesures i activitats necessaries per a la
prevencid de riscos i malalties derivades de I’ activitat |aboral, en aplicacio de
I"esperit i lalletra de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencio de
Riscos Laborals, i els reglaments que posteriorment la complementin.
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Dins aguest marc, s actuditzara el més aviat possible la preceptiva ava-
luacié deriscosi es desenvolupara un sistema de gesti6 de prevenci6 dotat amb
€ls procediments, mitjans i normes que permetin:

- Dotar-se d’una organitzacié que asseguri un bon assessorament técnic
per alaprevencio.

Eliminar elsriscos, sempre que sigui possible, com amillor formade pre-
vencio.

Avaluar els riscos que no es poden evitar per poder prendre les mesures
per controlar-los.

Planificar la prevencio en document escrit.

Assegurar I'eficaciai actualitat del pla, amb un seguiment constant, per-
manent i prioritari.

Formar els treballadors en aquests criteris en relacié a seu lloc de feina

L’empresa assumeix la responsabilitat directa de portar endavant les
actuacions previstes a plade prevencio derivat de |’ avaluacio de riscos, amb el
suport de les prestacions que siguin necessaries. Aquestes responsabilitats seran
compartides pels treballadors, en funcio de les seves respectives competencies,
i aguests estan obligats a acceptar les normes dels principis esmentats i la nor-
mativa vigent.

Amb lafinalitat de millorar la prevencio6 de riscos i de salut integral del
personal d'EMSER, |’empresa anualment hi reservara una partida economica
dels pressupostos.

Aquestaprovisio es destinaraales mesuresi instal -lacions necessaries que
donant prioritat al's objectius expressats, permetin aconseguir €l millor nivell de
seguretat i salut de forma modernai eficient.

Els delegats de personal i de prevencié seran consultats en la negociacié
per determinar la partida pressupostaria avinent i el seu desti, i també hi podra
participar € Servei de Prevencio, arequeriment de |’ empresa.

ARTICLE 72. COMITE DE SEGURETAT | SALUT A LA FEINA.

A EMSER 2002 el comite de seguretat sera |’ organ intern especialitzat de
participacio en aquestes matéries, i actuara com a organ paritari i col-legiat de
participacio destinat ala consultaregular i periodica de les actuacions en maté-
riade prevencié de riscos, compost pel nombre de membres segons |’ establert a
lalegislacié vigent.

Els delegats de prevencié seran designats d’ entre els representants dels
treballadors i en cas de desacord d' aquests, per o entre els treballadors de |’ em-
presa. Tindran dret a un credit horari igual a dels delegats de personal, de 20
hores mensuals, no acumulables als altres delegats i destinades exclusivament a
lafuncié previstaalalegisacio, pels delegats de prevenciod. Quan coincideixin
les funcions de delegat de personal i delegat de prevenci6 en una mateixa per-
song, les hores de crédit d’ horari de les funcions esmentades seran acumulables.

Entot I expressat s estara al que estableix laLlei 31/1995 de Prevencio de
Riscos Laborals.

ARTICLE 73. RECONEIXEMENTS MEDICS.

1) Es fara un reconeixement medic exhaustiu anual, amb caracter volun-
tari, atots elstreballadors. En els casos en que sigui exigible, d’acord amb I ex-
pressat a l'article 22.1. de la LI.PR.L., els reconeixements seran obligatoris.
Aquests reconeixements estaran sobretot relacionats amb el lloc de feina, per
detectar o prevenir malalties o alteracions relacionades amb els riscos a's quals
esta exposat el treballador. Els delegats de prevencié seran informats de les con-
clusions que es derivin de les revisions mediques (art. 22.4. de laLI.PR.L.) i
tindran dret a accedir a la documentacio expressada a I'article 23 i 16 de la
expressada Llei.

Els treballadors de nova incorporacio hauran de passar, a I'inici del seu
periode de prova, un reconeixement medic en el qua es declari la seva aptitud
per a treball.

Aquests reconeixements es realitzaran durant I’ horari laboral i en depen-
dencies que reuneixin les condicions sanitaries establertes per lallei. Els resul-
tats d’ aquests reconeixements es lliuraran en sobre tancat a's interessats.

En tot cas, quan els reconeixements s hagin d’ efectuar fora de la jornada
laboral, els treballadors tindran dret a compensar posteriorment el temps de la
seva durada, d’acord amb I’ empresa.

ARTICLE 74. BEGUDES ALCOHOLIQUES.

Amb lafinalitat de millorar el que disposal’article 29.1 delaLlei 3/1995
de Prevenci6 de Riscos Laborals, en relacio a vetllar per la seguretat d’ aquelles
persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional o la de terceres
persones, es prohibeix la ingestié de begudes a cohdliques, substancies psico-
tropiques i totes aquelles que puguin afectar la capacitat i reflexos del treballa-
dor dins lajornada laboral. EMSER 2002 prendra |les mesures legals per donar
compliment a que estableix aquest article.

Per altra part, I’empresa tindra a disposicio dels treballadors i per a seu
consum, exclusivament durant lajornadalaboral, aigua potable en els centres de
treball, talment com esta actualment a les dependéncies de Sant Domingo 31.

ARTICLE 75 . VESTUARI | EQUIPAMENT DE FEINA.

L'empresalliurara atots els treballadors destinats a | es arees de produccid
els elements i/o equips de proteccio i prevencio personal (EPI) adequats a les
caracteristiques dels llocs de feina, i les peces del vestuari de feina preceptives
adeguades en quantitat i qualitat per cada temporada.

EMSER 2002 SLU disposara de cambres amb mides suficients proveides
de WC, dutxes adequadesi taquilles individuals on tenir les mudes de roba, cal-
cat i EPI per a personal. El personal de producci6 disposara de taguilles ano-
menades de cos sencer, suficients per a una muda completa de roba i calcat, i
roba i botes d'aigua. Es procurara que les peces en contacte amb el cos siguin
100% de coto.

Com anormageneral, el vestuari facilitat per I'empresa sera el segient :

RECOLLIDA DE FEMS, ESTIU

Polo color groc o camises maniga curta 3 unitats
Pantalons color blau 2 unitats
Jaqueta dos colors 1 unitat
Sabata puntera seguretat estiu 1 parell
AIGUA POTABLE, ESTIU

Camisa o polo color blau, maniga curta 3 unitats
Pantalons color blau 2 unitats
Jaqueta dos colors 1 unitat
Sabata puntera seguretat estiu 1 parell
RECOLLIDA DE FEMS, HIVERN

Camisa maniga llarga, groga 2 unitats
Jersei de coll en punta dos colors 2 unitats
Anorac dos colors o armilla - anorac 1 unitat
Pantalons blaus hivern 2 unitats
Bota pell puntera seguretat 1 parell
AIGUA POTABLE, HIVERN

Camisa maniga llarga, blava 2 unitats
Jersei de coll en punta blau 2 unitats
Anorac dos colors o armilla -anorac 1 unitat
Pantalons blaus hivern 2 unitats
Bota pell puntera de seguretat 1 parell

Gorres per atots els treballadors que les sol licitin.
Una granota maniga llarga per a's que ho sol-licitin i ho precisin.

El personal administratiu lafeina del qual impliqui atenci6 a public, tin-
dra dret a disposar de dues camises per al’estiu, i dues camises i dues jaquetes
o jerseis en |" hivern, marcades amb I’ anagrama d’ EM SER.

L’ empresa reposara | es peces que estiguin en un estat d’ Gs indegut .

Per alareposicio de qualsevol pega sera obligatori i indispensable entre-
gar la pega usada deteriorada que haura de correspondre a treballador que en
sollicitalareposicio. Les peces recollides seran entregades a associ acions bene-
fiques i/o a ONG. La Comissi6 Paritaria controlara la gestio i desti d’aquestes
peces de roba, i podra designar la persona o persones encarregades d’ aguesta
gestio.

Els encarregats, amb criteris d'austeritat i sota la seva responsabilitat,
admetran o rebutjaran la peticié de reposicié de forma immediata, i en el cas
d’admissi6 hauran de substituir lapecaatravés del proveidor o sistema establert
el més aviat possible.

El vestuari d’ hivern es renovara de manera col -l ectiva abans de novembre
i el d'estiu abans de I'1 d'abril, excepte els anoracs o anoracs-armilla que es
renovaran cada dos anys.

Es proveira al personal que ho pugui precisar de roba i botes d’ aigua de
qualitat adequada a les tasques. Aquestes peces es mantindran a les taquilles
individuals de cada treballador i es renovaran segon el seu estat d’Us i necessi-
tat.

Les peces descrites en aquest article seran utilitzades exclusivament
durant el temps de treball i en el moment d'anar i venir del domicili particular
al treball.

Quan s’ hagin instal-lat les taquilles de doble cos i condicionat el local de
vestuari amb dutxes i WC adients i suficients, les peces de roba seran utilitza-
des exclusivament durant la jornada laboral.

En & moment d efectuar la comanda semestral de les peces de roba, el
delegat de prevencid i els delegats de personal seran consultats.
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Treballadors temporalsi eventuals:

Es proveira els treballadors temporals i eventuals de dues unitats de cada
peca segons la temporada. Se'ls entregara una sola unitat de jaquetai anorac, i
gorraper as qui ho demanin.

Seraobligatoriala sevadevolucio en finalitzar el contracte i en el moment
del pagament de laliquidacio contractual.

CAPITOL XVIII. DRETS SINDICALS

ARTICLE 76. DELEGATS DE PERSONAL.

Tot d'una que sigui possible |’empresa facilitara una dependencia per a
desenvolupament de les tasques sindical's, adequat al nombre dels representants
dels treballadors. L’ esmentada dependencia complira les condicions de segure-
tat i higiene que siguin d'aplicacio, i també contindra el mobiliari oportd.
EMSER també facilitara el material i I’ utillatge d’ oficina necessaris, mentres-
tant donara totes les facilitats possibles per a la utilitzacié dels locals i mitjans
informatics disponibles. Igualment permetrai facilitarala utilitzacio de teléfon,
fax i ordinador, de la qual donaran compte els delegats.

La utilitzacié de la dependencia per part dels representants dels treballa-
dors tan sols estara supeditada a |es necessitats dels delegats de personal, i les
activitats que s hi desenvolupin seran estrictament sindicals. No obstant aixo, es
podra establir d’ antuvi un calendari d utilitzaci6 compartida en el cas que s ha
gués de compartir. En aguest cas la utilitzacio per part dels delegats sera de 2
dies per la setmana i es disposara d’armari suficient amb pany per al diposit i
arxiu de documents.

El calendari d' utilitzaci6 s establira amb 15 dies d’ antelaci6 i per perio-
des de 3 mesos

Temps sindical.

Cada un dels delegats de personal disposarad’ un credit horari de 25 hores
sindicals mensuals, retribuides a salari real. Per fer-les efectives bastara comu-
nicar-ho al’ empresa per escrit amb un diad’ antelaci6. Les hores dedicades ala
negociacio col-lectiva, redacci6 del conveni i reunions convocades per |’ empre-
sa no es computaran com hores de credit horari, i es podran compensar sempre
que aguestes reunions no coincideixin amb les hores de jornada laboral dels
delegats. Tampoc no computaran com hores de créedit horari les reunions de la
comissio paritaria

Totalment o parcialment el temps de crédit horari, previ acord signat pels
delegats de personal, podra acumular-se en un o dos delegats. L'acumulacio
haura de ser comunicada a |’ empresa amb 21 dies d’ antelacio.

Drets de comunicaci6 i publicacions.

EMSER posara a la lliure disposicié dels delegats, un tauler d’anuncis a
cada centre de treball. També garantira la Iliure circulaci6 dels delegats per les
dependeéncies de treball per poder informar els treballadors, sense perjudici del
desenvolupament productiu dins les hores de crédit establ ertes, després d’ haver-
ho comunicat al’empresa..

Garanties.

Elsdelegats de personal i elsdelegats sindicals, com arepresentantslegals
dels treballadors, tindran dret a les segiients garanties:

No podran ser discriminats en la seva promoci6 econdmica o professional
per motiu de I’ exercici de la seva representaci6 durant el seu manament, i dins
els dos anys segiients a la seva expiracio, revocacié o dimissio. En tots aquests
casos seran d'aplicacio els apartats A i B de I'article 68 de I'Estatut dels
Treballadors. Quan s hagi de procedir a un trasllat o canvi de torn per necessi-
tats del servei que afecti un delegat de personal, aquest, llevat que sigui la seva
voluntat, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat. Els delegats sindicals
nomeéstindran dret ales hores sindicals que els siguin cedides per part delsdele-
gats de persona del seu credit horari, els quals ho comunicaran amb 14 dies
d antelacio.

Amb caracter previ aqualsevol mesura disciplinaria per falta greu o molt
greu, i perque sigui valida, EMSER ho haura de notificar, mitjangant un escrit
raonat, al's delegats de personal, els quals emetran un informe i seran escoltats.
Les garanties establertes pels delegats de personal es mantindran fins als dos
anys posteriors al seu cessament, pels motius exposats a paragraf anterior.

Els treballadors tindran dret a sol-licitar i disposar de la presencia d'un
delegat de personal, o del delegat sindical en el cas dels afiliats aun sindicat, en
les entrevistes convocades pels seus superiors en les quals el motiu siguin glies-
tions susceptibles de sancié.

ARTICLE 77. ASSEMBLEES DE TREBALLADORS.

Els treballadors disposen de deu hores anuals per ala celebracio d' assem-
blees. Durant el periode de negociacio col -lectiva el nombre d’ assemblees podra
ser de dues mensuals amb una durada maxima de dues hores cada una. Aquestes
assemblees se celebraran dins |’ horari aboral i s entendran com una sola assem-
blea quan per motiu d’horari diferent de lajornada en els diferents serveisen la
mateixa data, no hi pugui acudir tot el personal dinslasevajornadalaboral, aixi
s hauran de fer diferents assemblees per a cada servel, fins aun maxim de dues.

La celebracio d’'assemblees no podra ser causa de reditzacio d'hores
extraordinaries o hores de major dedicaci6 dins la mateixa jornada.

En el cas que per haver d' assistir a una assemblea sigui necessari alargar
lajornada, s abonara a preu de salari normal diari.

Es procurara que agquestes assemblees, que seran per a tots els treballa-
dors, es convoquin amb un horari que coincideixi amb el principi o € final de
lajornada laboral habitual, i seran convocades pels delegats de personal o per
un ter¢ de la plantilla. Es comunicara per escrit al’empresa amb una antelacio
detresdiesi contindra |’ordre del dia, la data, I"horai el lloc de celebracio. La
direccid, per raons fonamentades, podra modificar la data de celebracié d' as-
semblea. De lamateixa manera, el's convocants podran reduir el termini de previ
avisa 24 hores. Lafatade respostade |’ empresa ala peticié d' assemblea s en-
tendra sempre en sentit positiu, sense perjudici del que estableix la legislacié
vigent.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. DEFINICIONS.

- ET: Estatut dels Treballadors.

- EBEP: Estatut Basic de I’Empleat Public.

- LIPGE: Llei de Pressupostos Generals de |’ Estat.

- Personal de producci6: categories de comandaments intermedisi opera-
ris (encarregats, capatassos, oficials primerai segona, peons, lectors, zeladors -
vigilants)

- Personal administracié: personal dedireccid i administracio (gerent, titu-
lats superiors i mitjans, diplomats, administratius, comptables).

- Periode de maxima activitat: de juny a setembre, ambdos inclosos.

- SMI: Salari Minim Interprofessional.

- Deure inexcusable de caracter public: inclou activitats com assistir aun
judici per haver estat citat, citacions de les forces d'ordre public, formar part
d'un jurat, anar a votar, citacions d’ Hisenda, citacions de |’ escola al's pares amb
justificacié escrita, sempre que coincideixin amb I’ horari de feina que hi havia
previst efectuar.

- Tasques menors: tasgues que Suposin una ocupacio en conjunt menor de
30 minuts de durada dins el periode de localitzable — disponible.

- IT: Incapacitat Temporal.

- IPC: index de Preus del Consum. Les variacions pactades ho son en rela-
ci6 asdelaCAIB.

- Definicio Grups Professionals :

- Aigua Potable (SMA)
- Recollida de Residus Sdlids Urbans ( RSU)
- Administracio, comptabilitat, técnics mitjans i superiors.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Enrelacié alesjornadesi horaris pactats en aquest conveni, s acorda apli-
car I’acordat a punt 7 la Comissi6 Paritaria de 10 de novembre de 2009, que
sera publicat al BOIB.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA.

Amb caracter supletori a que estableix €l present conveni, s aplicara el
que disposen les lleis |aborals adinents, les seves normes de desenvolupament i
les normes i articles de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Pablic que hi siguin d’aplicacio, especiament I’ article 2, capitol 11
del titol 111, article 18, 19 i 20. Capitol VI amb els articles 52, 53 , 54, 55 i 59,
titol 11, article 8. ci d. Article 96 en tot el que fa referéncia a personal laboral,
especialment punts 2 i 3, de I’EBEP.

Titol IV, article 69, titol V1. article 61, paragraf 7, i disposicions addicio-
nals primerade I’ EBEPR, i transitdria quarta, valorant aguesta darrera el temps
de servei en el sector public i en els mateixos rams que EMSER i experiéncia
en llocs de feina similars.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA.

Si com a consequiencia de no poder arribar a acords interpretatius respec-
teal’aplicacio i desenvolupament d’ aguest conveni, les parts arriben a qualque
tipus de conflicte, abans d’ acudir alainstanciajudicia se sotmetran voluntaria-
ment ala conciliacio, mediaci6 i/o arbitratge del TAMIB.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA.
Alstreballadors atemps parcial els seran abonades les retribucionsi com-
plements salarials en proporcié alajornada treballada.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA.

Les parts es comprometen al fet que durant la vigencia d’ aquest conveni es porti a terme la descripcio, andlisi i valoracio dels llocs de feina de I’ empresa.
Aixi mateix es comprometen atenir feta, abans de juliol de 2010, |a descripcié del Iloc de treball de cada un dels mateixos del personal d EMSER 2002 SLU i que
abans del periode de dentincia del present conveni estigui enllestida la valoracio de Ilocs de feina.

Una vegada aprovada pel Consell d’ Administracio s aplicara en la seva totalitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA.

Seran d' aplicacio a EMSER 2002 SLU, les ‘Mesures preventives de la persecucio sexua i protocol d' actuacié en I'ambit del Conveni Col-lectiu’ expressa-
des pel Conveni Col-lectiu d' Hoteleriade la CAIB, publicat al BOIB 119, de 26.08.2008, Annex VII.

Les sancions que s hagin d’imposar ho seran d’ acord amb el que estableix I’ article 36, paragraf b11, c 10i c 16 del capitol V111, d’aguest conveni col -lectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA

L es quantitats economiques compensatories pactades als articles i paragrafs d’ aquest conveni que a continuacio es mencionen: 181, 18, 194a 19 b, 19 ¢, 19
d, 21, 30, 31, 33, 34, 54, 58, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 queden establertes per as exercicis dels anys 2009 i 2010. A partir de primer de gener de|’any 2011, s'in-
crementaran o variaran segons el que determini laLlei de Pressupostos Generals de |’ Estat per a sector public per al’any 2011, a més de la suma de les variacions
que haguessin experimentat ala mateixa Llei per als anys 2009 i 2010. Igualment regira aquest criteri cada any segiient si no s ha substituit per un nou conveni.

ANNEX | (Taula d’acord amb allo pactat al’article 32 del present C. Collectiu.)
SALARI BASE ANUAL | PLUS DE LLOC DE FEINA ANUAL.

NIVELL LLOC SOU BASE PLUSLLOC TOTAL
SALARIAL DE FEINA ANUAL DE FEINA ANUAL
0 Titulat superior 36.845,06 € Pendent de valoracio
| Titulat mitja 27.844,74 € Pendent de valoracio
1l Oficial 12Adm. (notal) 18.197,62 € 5778,60 € 23.976,22 €
1l Oficial Adm. (nota 2) 21.415,80 € 5.778,60 € 27.194,40 €
\% Oficial 12 Conductor RSU 15.032,64 € 344340€ 18.476,04 €
1l Encarregat SMA (nota 3) 18.197,06 € 6.305,76 € 24.502,82 €
1l Encarregat SMA (nota 4) 20.591,90 € 6.305,76 € 26.897,66 €
I} Encarregat recollida de fems 18.197,06 € 6.305,76 € 24.502,82 €
1 Capatas RSU 15.630,30 € 5.89524 € 21.52554 €
1 Capatas Aigua Potable 15.560,36 € 6.603,60 € 22.163,96 €
\% Oficial 12 Polivalent Llanterner 15.032,64 € 6.603,60 € 21.636,24 €
\% Oficial 12 Polivalent Picapedrer 15.032,64 € 5.007,72 € 20.040,36 €
\% Lector — Revisor —| nspector 15.032,64 € 6.603,60 € 21.636,24 €
\% Oficial 12 Mecanic i Conductor 15.032,64 € 4.074,36 € 19.107,00 €
\% Augxiliar Administratiu 15.032,64 € 2.186,76 € 17.219,40 €
\ Oficial 22Aig. Poliv. Llanterner 14.335,86 € 4.682,16 € 19.018,02 €
\ Oficial 22Aig. Poliv. Picapedrer 14.335,86 € 3.788,76 € 18.124,62 €
\ Pe6 Recollida RSU 14.335,86 € 2571,12€ 16.906,98 €
\ Ped Especialitzat Aigua Potable 12.838,42 € 2571,12 € 15.409,54 €
\ Peb Recepcio RSU (*) 6.416,38 € 1.224,08 € 7.640,46 €

Peb Recepcié RSU (**) 7.167,91 € 1.285,56 € 845347 €

Nota 1. Oficial 12 Administratiu amb menys de 10 anys d’ antiguitat
Nota 2. Oficial Administratiu amb més de 10 anys d' antiguitat

Nota 3. Encarregat aigua potable amb menys de 10 anys d’ antiguitat
Nota 4. Encarregat aigua potable amb més de 10 anys d’ antiguitat

Les quantitats assenyalades amb * corresponen a sou base i plus de lloc de feina semestral a percebre des de |’ 1 de gener fins el 30 de juny de 2009, i les assenyalades amb ** ales
corresponents de juliol a desembre de 2009.

ANNEX | bis
SALARI BASE | PLUS DE LLOC DE FEINA. MENSUAL TOTAL
CALCUL AMB PLUS DE LLOC DE FEINA per a 2009

NIVELL LLOC SOU BASE PLUSLLOC TOTAL
SALARIAL DE FEINA ANUAL DE FEINA ANUAL
0 Titulat superior 2.63L,79€ Pendent de valoracio
| Titulat mitja 1.988,91 € Pendent de Vaoracio
1l Oficial 12adm. (nota 1) 1.299,83 € 48155 € 1.781,38 €

1l Oficial 12adm. (nota 2) 1.529,70 € 481,55 € 2011,25€
1 Encarregat SMA (nota 3) 1.299,79 € 525,48 € 1.825,27 €

I} Encarregat SMA (nota4) 1.470,85 € 525,48 € 1.996,33 €

I} Encarregat recollida de fems 1.299,79 € 525,48 € 1.82527 €
1 Capatas RSU. 1.116,45 € 491,27 € 1.607,72 €

1 Capatas aigua potable 1.116,45 € 550,30 € 1.666,75 €
\% Oficial 12 polivalent llanterner 1.073,76 € 550,30 € 1624,06 €
\% Oficia 12 polivalent picapedrer 1.073,76 € 41731 € 1491,07 €
\% L ector-revisor-inspector 1.073,76 € 550,30 € 1624,06 €
\% Oficial 1%conductor RSU 1.073,76 € 286,95 € 1.360,71 €
v Oficial 12mecanic i conductor 1.073,76 € 339,53 € 141329 €
\% Augxiliar administratiu 1.073,76 € 182,23 € 1.25599 €
\% Oficia 221lanterner-picapedrer 1.023,99 € 390,18 € 141417 €
\Y Oficial 22 picapedrer- |lanterner 1.023,99 € 31573 € 1.339,72€
\Y Pe6 recollida RSU 1.023,99 € 214,26 € 1.23825€
Vi Ped especialitzat aigua potable 917,03 € 214,26 € 1.131,29€
\ Pe6 recepcié RSU (*) 917,03 € 204,01 € 112104 €

Pe6 recepcié RSU (**) 1.023,99 € 21426 € 123825 €

Nota 1. Oficial 12 adm. amb menys de 10 anys d’ antiguitat

Nota 2. Oficial Administratiu amb més de 10 anys d' antiguitat

Nota 3. Encarregat aigua potable amb menys de 10 anys d’ antiguitat
Nota 4. Encarregat aigua potable amb més de 10 anys d’ antiguitat
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Les quantitats senyalades amb * corresponen a sou base i plus de lloc de feinamensua a
percebre des de I’ 1 de gener fins el 30 de juny 2009.

ANNEX 11
TITULACIO ACADEMICA | TAULA DE CATEGORIES SEGONS
NIVELL.

(ACTUALITZAR EN EL CURS DE 2010 | ACORDARA LA COMISSIO
PARITARIA)

GRUP DE DIRECCIO

0 Llicenciatura. - TECNIC LLICENCIAT
I Diplomatura .- ASSESSORIA | CONTROL DE PRODUCCIO
I Diplomatura.- ENGINYER TECNIC

I Batxillerat.- DIRECTOR, GESTOR DE DIRECCIO

Il F.PIl — BATXILLERAT — BATXILLERAT SUPERIOR

GRUP D’ADMINISTRATIUS

I} FPI1. Administratiu-Modul superior Adm. Batxiller:CAPADMINISTRATIU

I} FPII. Administratiu-Modul sup. Adm. Batxiller ADMINISTRATIU DE GESTIO
I FPI1. Administratiu-Modul sup. Adm. Batxiller TECNIC INFORMATIC

1 FPI —Administratiu-Modul mitja Adm. Graduat Escolar: AUXILIAR ADMINIS-
TRATIU

COSTECNIC

I FPII Mecanica— BUP: ENCARREGAT SERVEI-CAPTALLER

1 Graduat Escolar. FP | Mecanica: CAPATAS

IV FPl - Mecanica-Graduat Escolar: XOFER 12 MECANIC

IV FPI - Graduat Escolar: OF. PRIMERA. SERVEI D'AIGUES

IV FPl.- Graduat Escolar: OF PRIMERA. PICAPEDRER

[\ FPI - Administratiu - Graduat Escolar: INSPECTOR ZELADOR- LECTOR
\Y FPI - Graduat Escolar: OFICIAL SEGONA. OFICIS

\Y Certificat d escolaritat: - PEO RECOLLIDA DE FEMS

Vi Certificat d escolaritat: - PEO OFICIS

QUALIFICACIONS PROFESSIONALSA CONFIRMAR/MODIFICAR
A LA COMISSIO PARITARIA

RSU. MECANICA.

- Familia professional: seguretat i medi ambient. Qudlificacid, Neteja
d Espais Obertsi Instal-lacions Industrials. Nivell: 1. Codi: SEA406_1.

- Familia Professional, Seguretat i medi ambient. Nivell 2. Qualificacio,
Gestio de Residus Urbansi Industrials. Codi :SEA027_2.

- FamiliaProfessional: Transport i Manteniment de vehicles. Qualificacio,
operacions Auxiliars de Manteniment de Carrosseria de Vehicles. Nivell 1. Codi
TMV194 1.

- Familia Professional: Transport i Manteniment de Vehicles. Qualificacio
Operacions Auxiliars de Manteniment d’ electromecanica de Vehicles. Nivell 1.
Codi: TMV195 1.

- Familia Professional: Transport i Manteniment de Vehicles. Qualificacio
Manteniment d’ Estructures de Vehicles. Nivell 2. Codi : TMV045_2.

- Familia Professional: Transport i Manteniment de Vehicles.
Qualificacio, Manteniment d' Elements no Estructurals de Carrosseries de
Vehicles. Nivell 2. Codi: TMV046_2.

- Familia Professional: Transport i Manteniment de Vehicles.
Qualificacié, Manteniment de Sistemes de Transmissié de Forga i Trens de
Rodament de Vehicles Automobils. Nivell 2. Codi: TMV047_2.

AIGUA POTABLE

- Familia Professional: Seguretat i Medi Ambient. Qualificacio, Operacio
d’ estacions de tractament d' aiguies. Nivell 2. Codi SEA026_2.

- Familia Professional: Energiai Aigua. Qualificacio, Muntatge i mante-
niment de xarxes d’aigua. Nivell 2. Codi : ENA191 2.

- Familia professional: Energiai aigua. Qualificacio: Organitzacio i con-
trol de muntatge i manteniment de xarxes i installacions d'aigua i sanejament.
Nivell 3. Codi: ENA262_3.

ADMINISTRACIO

- Familia Professiona: Administracio i gestio. Qualificacio, Operacions
auxiliars de serveis administratius i generals. Nivell 1. Codi: ADG305_1.

- Familia Professional: Administracio i gestié. Qualificacio, operacio de
gravat i tractament de dades i documents. Nivell 1. Codi: ADG306_1

- Familia professional: Administracié i gestio. Qualificacid, Activitats
administratives de recepcio i relacié amb el client. Nivell 2. Codi ADG307_2.

ANNEX [11
ACORD TEXTUAL DEL PLE DE 6 DE MARC DE 2003, PUNT 7

Ratificacio de I’ acord entre I’ Ajuntament i el Comité d’ Empresa respecte

del personal laboral adscrit a EMSER.

Vist el dictamen de la Comissio Informativa General Permanent adoptat
en sessi6 de 28 de febrer de 2003, en el qual es déna compte:

De I’ acord plenari adoptat en sessi6 de 28 de gener de 2003 pel qual esva
adscriure el personal laboral fix, quefins araformavapart deles areesdel Servel
d'aiguai Recollida de fems de la plantillade I’ Ajuntament de Pollenga, al’em-
presamunicipa de serveis;

De I'acord entre el Comité d’Empresa del Personal Labora i aguest
Ajuntament, de reconeixement del dret alaindemnitzacié previstaalsarts. 52 i
56 de I' Estatut dels Treballadors per a aquell personal laboral de I’ Ajuntament
traspassat a |’ empresa que sigui acomiadat per causes objectives.

Pren la paraula el Sr. Sabater i indica que, en primer lloc, no entén el
motiu pel qual aguest punt ha de ser tractar en sessié plenaria ja que totes les
negociacions les ha duit a terme |’ equip de govern amb el Comité d’ Empresa i
per tant no era necessari la sevaratificacio.

En segon Iloc demana quins membres de I'equip de govern han signat
|”esmentat document.

Continua e Sr. Sabater i manifesta que encara que aguest acord no fos
ratificat pel Pledel’ Ajuntament, elstreballadors tendrien els mateixos drets. Per
atrabanda, si I'empresaesdissol elstreballadorstornaran al’ Ajuntament i gau-
diran dels drets jareconeguts per I’ Ajuntament al Conveni Col -l ectiu. Finalment
demana per que ha de tractar-se al Ple, amb laintervencié de I’ oposicid, si fins
ara |’oposicié no hi havia participat, excepte si és a peticio dels treballadors
afectats.

Pren la paraula el Sr. Cerda Buades i assenyala que realment no era
imprescindible tractar aquest punt a una sessié plenaria, pero es tracta d'un
acord de millora de les condicions del personal, ja que en cas d’ acomiadament
laindemnitzacio legal és de 20 diesi amb aquest acord es reconeix de 45 dies,
i tractar-lo a Ple suposa donar-li reconeixement i més solemnitat. Les signatu-
res del document corresponen ala batlessa, alaregidorade personal i al regidor
de I’ Area de Serveis; s ha pensat que és més convenient donar-li transparéncia
i publicitat.

Pren la paraula el Sr. Sabater i manifesta que li sembla correcta la inter-
vencio6 del Sr. Cerda Buades, pero la transparéncia, en aquest cas, s aplica quan
ja esta firmat el document. Demana si no hagués estat millor comunicar als
membres de laoposicid que s haviaarribat aun acord, tractar-loen un Ple, i des-
prés signar-lo conjuntament.

Pren la paraula el Sr. Cerda Buades i demana discul pes pero recorda que
esvatractar aun Comissio Informativa. A laqual cosarespon el Sr. Sabater que
I’acord es va signar fa dos mesos.

Pren laparaulael Sr. Comasi assenyala que aguest punt és un acord entre
el Comité d'Empresai I’ equip de govern en un assumpte en el qual I’ oposicio
no hi hatingut res a dir. Aixi mateix indica que subscriu la intervenci6 del Sr.
Sabater. Insisteix en el fet que ara se'n fa publicitat quan les converses s han
duit de manera particular.

Pren laparaulala Sra. Batllessai manifestaquel’ordre del diael falabat-
|lessaamb la secretariai varen creure més convenient que, ben igual que estrac-
ten els decrets per a la seva rétificacié, també s havia de fer amb aquest acord
per auna major transparencia.

Efectuada |a votacio, els reunits, per majoria, amb els vots favorables del
PSOE, PSM, UM i UNPI i I'abstencié dels grups del PP i UMP, adopten el
segient acord:

Primer.- Ratificar |’ acord adoptat entre el Comite d’ Empresa del Personal
Laboral i aguest Ajuntament, de reconeixement del dret alaindemnitzacio pre-
vistaasarts. 52 i 56 de I’ Estatut dels Treballadors per a aquell personal laboral
de I’ Ajuntament traspassat a |’ empresa que sigui acomiadat per causes objecti-
ves.

Segon .- Notificar aquest acord al Consell d’ Administracié de I'Empresa
Municipal de Serveis.

CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 12615
Resoluci6 de la presidenta de I'Escola Balear d’ Administracio
Pablica per la qual es convoquen €ls cursos corresponents al
segon semestre dels plans de formacié per a I’any 2010

Antecedents
1. L'Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) és € principa ins-



