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CONVOCATORIA PEL PROCES EXTRAORDINARI PER SELECCIO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER A L’ANY 2025 A L’EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVEIS 2002, SLU, PREVIST EN L’ARTICLE 50 DEL CONVENI
COL-LECTIU DE L’EMPRESA

Dia 20 de mar¢ de 2025 els delegats de personal i EMSER 2002, SLU, van signar
'Acord en el qual es preveu el procés extraordinari de seleccié de personal temporal
per a 'any 2025 previst en I'article 50 del Conveni Col-lectiu d’aquest empresa que a
continuacié es detalla:

1. Contractar personal de forma temporal i immediata de pe6 de recollida RSU i oficial
12 conductor RSU donant publicitat mitjangant la radio municipal i per la plataforma
d’'Instagram i facebook ’EMSER 2002, SLU. Aquesta publicitat es fara efectiva per
part de 'empresa.

El termini per difondre I'anunci comencara el 21/03/2025 fins el 26/03/2025.

2. El delegats de personal participaran de la seleccié del personal d’acord amb
I'establert en l'article 50 d) CC.

3. El procés de seleccid es dura a terme mitjancant la valoracié de mérits al-legats pels
aspirants que hagin presentat o presentin curriculum mitjangcant declaracié
responsable. Aquest mérits es valoraran d’acord amb I'establert en l'article 46 CC.

4. Els curriculums i la declaracié responsable signada de les persones aspirants en el
procés de seleccid de duracié determinada per motius d’urgéncia i necessitat
imperiosa de I'empresa s’han de presentar per registre d’entrada a la seu electronica
dEMSER 2002, SLU, o bé el propi interessat presentar-ho a les oficines ubicades en
el C. Calvari, 2 de Pollenca.

EMSER 2002, SLU telefonara a les persones aspirants que ja han presentat
curriculums a fi d’'informar-los que han de procedir a signar la declaracié responsable
dels mérits que vulguin al-legar que es trobara a la pagina web d’aquesta empresa
dins la finestra de R.R.H.H.

5. Es podran presentar aspirants que hagin estat préviament contractats per aquesta
empresa, ara bé, el contracte és de duracié determinada i s’ha d’atendre el periode no
superior a 6 mesos establert en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que és la modalitat
de contracte d’obra i servei que subsisteix en l'article 50 d) CC.

6. El procés de selecci6 es fara en preséncia de representants de 'empresa i dels
delegats de personal, previament es rebutjaran els aspirants que no reuneixen els
requisits de la placa a cobrir (peé recollida RSU o oficial 12 conductor RSU).

7. Les crides es faran de manera individualitzada utilitzant les dades de contacte que
cada aspirant hagi facilitat a la sol-licitud amb un maxim de dos intents telefonics.
Quedara constancia a I'expedient del fet que aquesta persona ha rebut la comunicacio
o dels intents realitzats.
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En el termini d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o de dos dies si la crida
es fa en divendres, la persona integrant de la llista ha de manifestar el seu interés en
la contractacié, en cas contrari s’entendra que renuncia expressament al nomenament,
gquedara exclosa i s’avisara la seglent de la llista en valoracié de mérits.

8. En el moment de formalitzar el contracte I'aspirant seleccionat haura de presentar
documentalment els mérits al-legats a fi de que I'empresa pugui verificar que son
correctes, en cas contrari no es podra formalitzar el contracte i sera exclos de la llista
de merits.
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