
Ajuntament de Pollença

CARRER Calvari 2, POLLENÇA. 07460 (Illes Balears). Tel. 971530108. Fax: 971530783

DECRET

 4376/2022Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

1.- De conformitat amb l’acta del tribunal qualificador del procediment selectiu per a la
contractació d’un/a tècnic/a d’educació, personal laboral fix, en sessió de 28 d’octubre de
2024 que dóna per finalitzat el procediment selectiu i elevar a batlia la proposta de
contractació de l’aspirant que ha superat el procediment.

2.- Atesa la Base Novena de les específiques que regeixen el procediment selectiu que
indica, entre d’altres, que el tribunal elevarà a l’òrgan competent la proposta definitiva de
relació d’aspirants que han superat la fase d’oposició, amb la proposta de formalització del
contracte, com a personal laboral fix de l’aspirant que hagi obtingut una major puntuació en
el global del concurs-oposició, indicant a la Base Desena :

“ La batlia, a la vista de la proposta del tribunal, dictarà resolució per la qual s’ordenarà la
publicació al tauler d’anuncis electrònic de l’ajutnament i a la pàgina web de la Corporació”

Vista la proposta de resolució PR/2024/230 de 29 / d’octubre / 2024.

RESOLUCIÓ

Primer.- Acceptar la proposta definitiva del tribunal qualificador d’aspirant que ha superat el
procediment selectiu, amb proposta de formalització del contracte, com a personal laboral
fix:

NOM Fase oposició Fase mèrits Total

NARANJO SAAVEDRA MA. DOLORES 50,96 13’4 64,36

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de l’endemà de la publicació, la persona
seleccionada haurà de presentar en el Registre general de l’Ajuntament la documentació
prevista a la Base Desena de les específiques que regeixen el procediment selectiu.

«a) Document Nacional d’Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. EIs nacionals
d’estats membres de la Unió Europea o els membres d’un altre Estat part en l’Acord sobre l’
espai econòmic europeu hauran de presentar el document nacional d’identitat del seu país
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Ajuntament de Pollença

CARRER Calvari 2, POLLENÇA. 07460 (Illes Balears). Tel. 971530108. Fax: 971530783

acompanyat del NIE. Els nacionals d’altres estats amb permís de residència de familiar de
ciutadà de la Unió, hauran d’aportar la targeta de residència de familiar de ciutadà de la
Unió Europea. Els nacionals d’altres estats hauran de presentar la targeta d’estranger.

b) Títol exigit o certificació acadèmica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
precisos per a l'obtenció del títol corresponent, juntament als documents que acreditin haver
abonat els drets per a la seva expedició.

c) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de
les funcions corresponents.

d) Declaració jurada o promesa de no haver estat separada, mitjançant expedient
disciplinari, del servei de cap Administració pública, ni trobar-se inhabilitada per a
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció
disciplinària o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’
ocupació pública.

e) Declaració jurada o promesa de no estar ocupant cap plaça ni exercint cap activitat en el
sector públic delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’
incompatibilitats al servei de les administracions públiques ni de percebre cap pensió de
jubilació, retir o orfandat.

En el cas que l’aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el
termini establert, la Batlia resoldrà la seva exclusió i procedirà a proposar la formalització
del contracte de l’aspirant següent per ordre de puntuació en el concurs-oposició que hagi
superat la fase d’oposició, si n’hi hagués, d’acord amb l’anterior proposta del Tribunal. Tot
això sense perjudici de la responsabilitat en què hagi incorregut l’aspirant exclòs per
falsedat en la sol·licitud inicial. En cas que no existís cap més aspirant que hagués superat
la fase d’oposició per cridar, es declararà deserta la convocatòria per dita plaça.

Segon.- Publicar la present resolució al tauler d’anuncis electrònic de l’ajuntament (
ajpollenca.sedelectronica.es) i a la pàgina web de la Corporació ( ajpollenca.net)

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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