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AJUNTAMENT DE POLLENCA

(ILLES BALEARS)

Expedient 846/2024
Document Resoluci6

Procediment Constitucié de borsa de personal interi

Resolucié per la qual s’aprova la constitucié de borsa parcial pel homenament de
personal funcionari interi procedent del procediment selectiu d’estabilitzacié pel
sistema de concurs excepcional de I'escala d’administracié general, subescala
auxiliar, especialitat o categoria auxiliar administratiu-iva del subgrup C2

Fets

1.En el Butlleti Oficial de les llles Balears num. 119, de 10 de setembre de 2022, es va
publicar el conveni signat amb I'Ajuntament de Pollenca pel qual el Consell de Mallorca
s'encarregava de l'aprovacié de les bases, la convocatoria i la gestié dels processos
d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, que deriven de
les ofertes d’ocupacié publica aprovades per aquest Ajuntament (BOIB num. 65, de 19 de
maig de 2022) i per TEmpresa municipal de serveis 2002 SLU (BOIB nam. 68, de 26 de maig
de 2022).

2. Per Resolucié del conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica de 30 de novembre de
2022 (BOIB num. 158, de 6 de desembre de 2022 ), modificada per Resolucié de la
consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica de 29 d'agost de 2023 (BOIB num. 121, de
31 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés selectiu pel sistema
excepcional de concurs de merits per a lingrés com a personal funcionari de l'escala
d'administracié general, subescala auxiliar, classe auxiliar administratiu-iva, del subgrup C2,
de diversos ajuntaments. En aquesta Resolucid, es va convocar 1 plaga de la categoria d'
auxiliar administratiu-iva a I'Ajuntament de Pollenca.

3. De conformitat amb el punt 10 de les bases especifiques de la convocatoria, relatiu a les
borses de personal interi, les persones que no superin el procés selectiu de les especialitats
convocades per concurs i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés
d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid, per no existir places de la mateixa escala,
subescala, classe, especialitat o categoria, s'inclouran en borses de personal funcionari
interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents. En
aquestes borses s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacioé
minima de 10 punts.

4. La Instruccio 2/2023 de de la consellera d’Hisenda i Funcié Puablica, de 21 de desembre
de 2023, per a la confeccio de les llistes parcials de personal funcionari interi temporal
derivades dels processos d'estabilitzacié i per a la constituci6 de borses, d'acord amb
I'establert a l'article 24 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per
reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les llles Balears, regula les borses de personal
interi i estableix les directrius per conformar-les, les quals poden ser aplicades a les entitats
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locals amb conveni establert i, en el punt 6, regula el procediment per confeccionar les llistes
parcials esmentades.

4. Un cop finalitzat el procediment de concurs per a la categoria d’auxiliar administratiu-iva i
tenint en compte que no hi ha procediment de concurs oposicié per no haver-hi places de la
mateixa escala, subescala, classe, especialitat o categoria, per Acord del Tribunal
gualificador de 23 de febrer de 2024 es va aprovar la llista parcial per ordre de prelacié de
les persones aspirants que no han superat el procés selectiu d’estabilitzacié pel sistema de
concurs excepcional per a I'escala d’administracio general, subescala auxiliar, especialitat o
categoria auxiliar administratiu-iva del subgrup C2 de I'Ajuntament de Pollenca i que tenen
una puntuacié minima de 10 punts i que, una vegada revisats els meérits, han obtingut una
puntuacio superior a la primera persona de la llista informativa d’autobaremacié definitiva de
la convocatoria del procés selectiu d’estabilitzacid, de manera que a la llista parcial no hi pot
aparéixer cap aspirant que eventualment pogués ser superat per algun altre aspirant els
meérits del qual encara no hagin estat revisats.

L’esmentada llista parcial va ser tramesa a I’Ajuntament de Pollenca, que la podra emprar
per nomenar personal interi i la publicara en els mitjans municipals de publicacié habilitats a
I'efecte (2024-E-RC-1323, de 26 de febrer).

Fonaments de dret

1. La Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en la ocupacié publica.

2. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en I'ocupacio publica de les llles Balears.

3. La Resolucié del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica de data 30 de
novembre de 2022 (BOIB nim. 158, de 6 de desembre de 2022) modificada per
Resolucio de la consellera d’Hisenda i Funcié Publica de data 29 d’agost de 2023
(BOIB num. 121, de 31 d'agost de 2023), es va aprovar la convocatoria del procés
selectiu pel sistema excepcional de concurs de mérits per a I'ingrés com a personal
funcionari de l'escala d'administracié general, subescala administrativa, classe
administratiu-iva, del subgrup C2, de I'Ajuntament de Pollencga.

4. La Instruccié 2/2023 de de la consellera d’'Hisenda i Funcié Publica, de 21 de
desembre de 2023, per a la confeccié de les llistes parcials de personal funcionari
interi temporal derivades dels processos d'estabilitzacié i per a la constitucié de
borses.

5. L'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Per tot aixo, dict la seguent
Resolucié

1. Constituir, d’'acord amb la llista parcial per ordre de prelacié aprovada per Acord del
Tribunal qualificador de 23 de febrer de 204, la borsa parcial pel nomenament de personal
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funcionari interi procedent del procediment selectiu d’estabilitzacié pel sistema de concurs
excepcional de I'escala d’administracié general, subescala auxiliar, especialitat o categoria
auxiliar administratiu-iva del subgrup C2 de I'Ajuntament de Pollencga, d’acord amb el que
s’indica a I'annex 1 de la present Resolucio.

2. Aquesta borsa tindra una vigéncia limitada fins la creacié de noves borses derivades del
resultat de nou procediments selectius de l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria auxiliar administratiu-iva del subgrup C2.

3. Ordenar la publicaci6 de la present Resoluci6 en el tauler d'anuncis
(https://ajpollenca.sedelectronica.es) i en el punt municipal d’'accés electronic / portal web
(https://ajpollenca.net/ca/personal), als efectes pertinents.

4. Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i 8, 45 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, es podra interposar un dels seguents recursos: a) Amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut, en el
termini d'un mes, a comptar des de I'endema al de la publicaci6 d'aquesta resolucié. La
interposicié del recurs, excepte en els casos en quée una disposicié estableixi el contrari, no
suspendra l'execucio de l'acte impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article
117 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Si transcorregués un mes des de lI'endema al de la
interposicid del recurs de reposicidé sense que aquest hagi estat resolt, podra entendre que
ha estat desestimat i interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Palma, en qualsevol moment, a comptar des de l'endema al de la
desestimacio presumpta. b) Recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Palma, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la
publicacié d'aguesta resolucio. En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicié no es podra
interposar el recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacié per silenci administratiu.

Tot aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o0 accio que estimi procedent.
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ANNEX 1

PERSONES ASPIRANTS QUE INTEGREN LA BORSA PARCIAL DEL PROCEDIMENT
SELECTIU D’ESTABILITZACIO PEL SISTEMA DE CONCURS EXCEPCIONAL PER
NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTERIi A L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, ESPECIALITAT O CATEGORIA AUXILIAR

ADMINISTRATIU-IVA, DEL SUBGRUP C2, DE L’AJUNTAMENT DE POLLENCA

Ordre

de LLINATGES NOM NIF PUNTUACIO
prelaci

o

1 PLOMER MARTORELL ANTONIA ***0906** 96,50
2 ORTIZ GINER MARIA ANTONIA *kk] 233** 90,00
3 ALOMAR CLADERA CATALINA *kk] A32** 85,25
4 ORDINAS VIDAL MARIA MAGDALENA | ***9985** 78,10
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