
Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PL/2022/5 Ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Caràcter de la sessió Extraordinària

Tipus de convocatòria Primera

Data 28 de juny de 2022

Durada Des de les 8.32 hores fins a les 9.46 hores

Lloc Sala de Plens 

Presidida per Bartomeu Cifre Ochogavia 

Secretària Francisca M. Adrover Cànaves 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Càrrec Nom i Cognoms Assisteix

Batle-President Bartomeu Cifre Ochogavia SÍ

Regidora Francisca Cerdà Nadal SÍ

Regidora Maria P. Buades Cifre SÍ

Regidor Mateu Soler Estrany SÍ

Regidor Miquel Llobeta Vives SÍ

Regidor José Luis Pons Cifre SÍ

Regidor Andrés Nevado Rodríguez SÍ

Regidora Bianca Maria Aguilar Ryan SÍ

Regidor David Alonso García SÍ

Regidor Josep Marquet Cerdà SÍ

Regidor Miquel Àngel March Cerdà SÍ

Regidor Antoni Cànaves Capllonch SÍ

Regidor Miquel Àngel Sureda Massanet SÍ 
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ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Càrrec Nom i Cognoms Assisteix

Regidora Joana Aina Campomar Orell NO 

Regidora Magdalena Seguí Cerdà SÍ

Regidora Antonina Amer Cifre SÍ

Regidor Michael L. Muller Flury SÍ

Excuses d'assistència presentades:

Regidora Joana Aina Campomar Orell

Secretària Francisca M. Adrover Cànaves SÍ

Interventor Alberto Valicourt Genzor SÍ

ORDRE DEL DIA 

1.- Expedient 2127/2022. Dictamen per a l'aprovació inicial, si procedeix, de l'expedient de
modificació de crèdits núm. 10/2022 sota la modalitat de suplement de crèdit finançat amb
romanent de Tresoreria per a despeses generals 

2.- Expedient 2508/2022. Dictamen per a l'aprovació inicial, si procedeix, de l'expedient de
modificació de crèdits núm. 13/2022 sota la modalitat de suplement de crèdit finançat amb
romanent de tresoreria per a despeses generals

3.- Expedient 2579/2022. Dictamen per a l'aprovació inicial, si procedeix, de l'expedient de
modificació de crèdits núm. 14/2022 sota la modalitat de suplement de crèdit finançat amb
romanent de Tresoreria per a despeses generals

4.- Expedient 2580/2022. Dictamen per a l'aprovació inicial, si procedeix, de l'expedient de
modificació de crèdits núm. 15/2022 sota la modalitat de suplement de crèdit finançat amb
romanent de Tresoreria per a despeses generals

5.-  Expedient  2560/2022.  Dictamen per  a  l'aprovació,  si  procedeix,  de  l'encomana  de
gestió al Consell de Mallorca dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal que
estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre 

Abans de començar la deliberació sobre els assumptes inclosos a l'ordre del dia establert en
el plenari, el portaveu del grup municipal Junts Avançam, senyor Miquel Àngel March Cerdà,
arran de les crítiques fetes pel batle-president a l’espai de ràdio «el batle respon», per les di-
ficultats que posa l’oposició per acudir als plens, quan aquests es fan el dematí i en canvi no
tenen problema a convocar una roda de premsa, intervé primerament per matisar que la
roda de premsa a què es refereix el batle-president, fou consensuada prèviament entre tots,
i que d’altra banda li agradaria que aquest consens fos la tònica d’aquest Ajuntament a l’ho-
ra de convocar els plens, al mateix temps que espera que, amb el canvi de batle, aquest ten-
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gui la intenció de modificar i recuperar la mensualitat de la convocatòria dels plens tal com
s’ha fet durant els darrers quaranta anys, responent-li al respecte el batle-president que ells
no fan res diferent del que feia l’anterior equip de govern, que convocaven els plens extraor-
dinaris quan a ells hi anava bé i que creu que en aquest sentit han estat ben diligents a l’ho-
ra de convocar-los.

Tot seguit el batle-president, i una vegada verificat per la secretària que hi ha el quòrum le-
galment exigit per l’article 90 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de
les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) per a la
constitució vàlida de l’òrgan, declara oberta la sessió.

1.-  Expedient  2127/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació  inicial,  si  procedeix,  de
l'expedient de modificació de crèdits núm. 10/2022 sota la modalitat de suplement
de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses generals

Favorable
Tipus de votació: ordinària

A favor: 10     En contra: 4     Abstencions: 2     Absents: 0

Tot  seguit  se sotmet a consideració dels reunits el  Dictamen formulat  per la Comissió
Informativa Permanent General, que transcrit literalment diu:

«PROPOSTA DE BATLIA

Vist que mitjançant Resolució de Batlia de data 8 d’abril de 2021 es va aprovar el projecte
bàsic i d’execució de les obres «Reforma carrer Formentor i  Plaça Miquel Capllonch del
Port  de Pollença» que preveia un import aproximat de cànon de residus de 35.431,63
euros.

Vist  que fins a la data s’han presentat  un total  de 196.507,55 euros,  aprovant-se una
factura per import de 15.579,70 euros, restant un muntant de 19.930,59 euros.

Vista la  relació  de  factures  emeses  per  part  de  l’entitat  MAC INSULAR SL pendents
d’aprovació per import total de 180.927,85 euros.

Vist  l’informe emès per part  del director d’obra i  corredactor del projecte d’obra, el Sr.
Xavier Oliver Simarro, de dia 1 de juny de 2022 on es justifica les causes que han motivat
aquest desviament:

«La inexistència de la base de formigó prevista ha provocat una modificació del projecte
que ha afectat seriosament a pressupost. Ja que la superfície de l’àmbit de l’actuació és
molt gran 11.074 m².

En no existir una base ferma per pavimentar les voreres i la plaça s'ha hagut de retirar tot
el  morter i  terra sobre la qual s'assentava la majoria de la superfície de la plaça i les
voreres del carrer Formentor.

L'increment de la superfície de demolició i excavació ja ha suposat un important increment
en aquestes partides així com en el cubicatge de transport i tractament de residus en MAC
Insular.

El volum de terres i enderrocs entregats a MAC INSULAR està justificat pels albarans
entregats per l’empresa adjudicatària.

Si  bé l'increment previst  en m3 de demolició  d'enrajolat  i  capa de morter  és de 2.759
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metres cúbics.»

Vista la memòria de Batlia de data 14 de juny de 2022.

Vista que la liquidació pressupostària 2021 va tancar amb un romanent de Tresoreria per
a  despeses  generals  de  35.599.724,88  euros,  magnitud  que  serveix  per  finançar
modificacions de crèdits de conformitat amb l’establert als articles 177 del RDL 2/2004, de
5 de març pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vists els informes d’Intervenció favorables a la modificació de crèdit de data 15 de juny de
2022.

Bartomeu  Cifre  Ochogavia,  batle  de  l’Ajuntament,  proposa  al  Ple  de  la  Corporació
l’adopció del següent:

ACORD

Primer. Aprovar inicialment  l’Expedient  de Modificació de crèdits núm.10/2022,  sota la
modalitat  de suplement de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses
generals d’acord amb el següent detall:

PRESSUPOST DE DESPESES 

SUPLEMENT DE CRÈDIT

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE IMPORT €

933 62258
Reforma carrer  Formentor  i  Plaça Miquel
Capllonch Port 

161.000

FINANÇAMENT

Aquesta  modificació  es  finança  amb  càrrec  al  romanent  de  tresoreria  resultant  de  la
liquidació de l'exercici anterior.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

CONCEPTE DENOMINACIÓ IMPORT €

87000 Romanent de Tresoreria per a
despeses generals

161.000

Així,  el  crèdit  inicial  de  l’aplicació  que  es  pretén  crear,  destinat  a  la  finalitat  abans
establerta:

a) Té caràcter específic i determinat i no pot demorar-se a exercicis posteriors.

b) És insuficient.

Segon. Exposar el present expedient al públic mitjançant anunci en el tauler d’edictes de
la Corporació i  en el  BOIB per un termini  de 15 dies,  durant  els  quals  els interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Plenari. El present expedient es
considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  esmentat  no  s’han formulat
reclamacions, en cas contrari, el Plenari disposarà d’un mes per resoldre.»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
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00:08:33 a 00:16:06).

Finalitzades les intervencions, se sotmet a votació el Dictamen i n’esdevé el resultat següent:
deu (10) vots a favor dels membres dels grups municipals  Tots per Pollença,  Unió Mollera
Pollencina, Partit Popular i El Pi – Proposta per les Illes Balears; quatre (4) vots en contra dels
membres del grup municipal  Junts Avançam; i dos (2) vots d'abstenció dels membres dels
grups municipals Alternativa per Pollença i Unides Podem.

Atès el resultat de la votació es declara aprovat íntegrament el Dictamen precedent i  els
acords continguts en el mateix.

2.-  Expedient  2508/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació  inicial,  si  procedeix,  de
l'expedient de modificació de crèdits núm. 13/2022 sota la modalitat de suplement
de crèdit finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals

Favorable Tipus de votació: unanimitat

Seguidament es dona lectura al Dictamen  emès per la Comissió Informativa Permanent
General, que transcrit literalment diu:

«PROPOSTA DE BATLIA

Vist  que  mitjançant  Resolució  de  Batlia  núm.  379  de  data  12  d’abril  de  2022  es  va
reconèixer  l’obligació  i  proposar  el  pagament  en  concepte  de complement  de  carrera
professional  als  empleats públics que hi  consten en la  mateixa per un import  total  de
772.757,94 euros, corresponent a la convocatòria del 2020.

Vist que hi consten recursos pendent de resoldre, cosa que fa que es desconegui l’import
exacte a abonar en concepte de carrera professional.

Vist  que el  pressupost  vigent  no existeix crèdit  adequat  i  suficient  atenent que l’import
assignats als crèdits corresponents en concepte de carrera professional es troben quasi
exhaurits per imputar-se el muntant total de la convocatòria corresponent a l’exercici 2020.

Vist que de conformitat amb l’acord d’aprovació de carrera professional horitzontal dels
empleats públics de l’Ajuntament de Pollença BOIB núm. 109 de 4 de setembre de 2018,
modificat per l’Ajuntament Ple dia 19 de desembre de 2019 (BOIB núm. 5 d’11 de gener
de 2020) el procediment d’accés als diferents nivells que integren la carrera professional
horitzontal s’ha d’iniciar d’ofici per part de l’òrgan competent mitjançant l’aprovació de la
convocatòria corresponent, que ha de tenir preferentment caràcter anual.

Vist que la convocatòria corresponent a l’exercici 2021 d’accés als diferents nivells de la
carrera professional horitzontal corresponent a l’exercici 2021, a percebre dins l’any 2022
va ser aprovada mitjançant Resolució de Batlia núm. 1069 de data 19 d’octubre de 2021.

Vist  que es preveu que hi  hagin empleats que adquireixin nou nivell  i  altres que se li
reconegui per primera vegada el complement de carrera professional.

Vista la memòria de Batlia de data 13 de juny de 2022.

Vista que la liquidació pressupostària 2021 va tancar amb un romanent de Tresoreria per a
despeses generals de 35.599.724,88 euros, magnitud que serveix per finançar modificacions
de crèdits de conformitat amb l’establert als articles 177 del RDL 2/2004, de 5 de març pel
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qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vists els informes d’Intervenció favorables a la modificació de crèdit de data 13 de juny de
2022.

Bartomeu  Cifre  Ochogavia,  batle  de  l’Ajuntament,  proposa  al  Ple  de  la  Corporació
l’adopció del següent:

ACORD

Primer.  Aprovar inicialment  l’Expedient  de Modificació de crèdits núm.13/2022,  sota la
modalitat  de suplement de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses
generals d’acord amb el següent detall:

PRESSUPOST DE DESPESES

SUPLEMENT DE CRÈDIT

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE IMPORT €

132 12103
Retribucions complement carrera professional 
funcionari

285.500,00

151 12103
Retribucions complement carrera professional 
personal funcionari

38.750,00

920 12103
Retribucions complement carrera professional 
personal funcionari

95.000,00

924 12103
Retribucions complement carrera professional 
personal funcionari

7.000,00

150 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral

102.250,00

151 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

44.000,00

164 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

4.590,00

170 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

3.500,00

231 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

25.500,00

2311 13003 Retribucions carrera professional personal laboral 65.000,00

320 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

18.300,00

330 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

12.000,00

3301 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

5.500,00

3302 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

46.750,00

332 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

20.500,00
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APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE IMPORT €

337 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

7.000,00

340 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

42.000,00

430 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

29.500,00

920 13003 Retribucions carrera professional personal laboral 5.000,00

9201 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

41.771,70

9242 13003
Retribucions complement carrera professional 
personal laboral 

2.700,00

TOTAL 902.111,70

FINANÇAMENT

Aquesta  modificació  es  finança  amb càrrec  al  romanent  de  tresoreria  resultant  de  la
liquidació de l'exercici anterior.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE IMPORT €

87000
Romanent  de Tresoreria
per a despeses generals

902.111,70

Així,  el  crèdit  inicial  de  l’aplicació  que  es  pretén  crear,  destinat  a  la  finalitat  abans
establerta:

a) Té caràcter específic i determinat i no pot demorar-se a exercicis posteriors.

b) És insuficient.

Segon. Exposar el present expedient al públic mitjançant anunci en el tauler d’edictes de
la Corporació i  en el  BOIB per un termini  de 15 dies,  durant  els  quals  els interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Plenari. El present expedient es
considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  esmentat  no  s’han formulat
reclamacions, en cas contrari, el Plenari disposarà d’un mes per resoldre.»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
00:20:41 a 00:37:32).

Finalitzades les intervencions, se sotmet a votació el Dictamen i n’esdevé el resultat següent:
unanimitat (16).

Atès el resultat de la votació es declara aprovat íntegrament el Dictamen precedent i els
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acords continguts en el mateix.

3.-  Expedient  2579/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació  inicial,  si  procedeix,  de
l'expedient de modificació de crèdits núm. 14/2022 sota la modalitat de suplement
de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses generals

Favorable
Tipus de votació: ordinària

A favor: 10     En contra: 0     Abstencions: 6     Absents: 0

A continuació  es dona lectura al Dictamen emès per la Comissió Informativa Permanent
General, que transcrit literalment diu: 

«PROPOSTA DE LA REGIDORA DELEGADA D’ESPORTS

Resultant que aquest Ajuntament té la necessitat d’executar l’obra pública d’adequació de
pistes esportives al poliesportiu de Pollença per a la prestació efectiva dels serveis de
competència municipal de promoció de l’esport i instal·lacions esportives, de conformitat
amb l’apartat l) de l’article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local (LRBRL) per import total de 385.356,37 euros.

Vist que mitjançant acord de concessió de les subvencions pel foment de l’activitat física
mitjançant ajudes a la creació de noves instal·lacions esportives i millora de les existents
destinades a la pràctica de l’activitat  física als municipis de Mallorca a l’Ajuntament de
Pollença li correspon un import total de 216.639,21 euros del Consell Insular de Mallorca
(108.319,61 euros 2021 i 108.319,60 euros 2022) (BOIB núm. 99 de 24.07.21)

Vist, per tant, que aquesta obra es finança conjuntament amb fons propis (200.000 euros)
i amb la subvenció pel foment de l’activitat física mitjançant ajudes a la creació de noves
instal·lacions esportives i millora de les existents concedida per acord del Consell Executiu
del Consell de Mallorca de data 21 de juliol de 2021 (BOIB núm. 99/2021, de 24 de juliol)
(199.662,82 euros) atès que 14.866,77 euros corresponen al rocòdrom i 2.109,62 euros a
obres d’adequació.

Vist que mitjançant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca es va ampliar el
termini de justificació indicant: (BOIB núm. 151 de 02.11.21)

«12.2  Les  actuacions  han  d'estar  finalitzades  abans  del  31  d'octubre  de  2022  i  la
justificació  de  la  subvenció  concedida  s'ha  de  presentar  com  a  màxim  fins  el  15  de
novembre de 2022.»

Vist que el projecte d’obra té un termini d’execució de 6 mesos a comptar des de la firma
de l’acta de replanteig.

Atesa la impossibilitat  temporal de justificar la subvenció, a la espera de demanar una
pròrroga per ampliar el termini de justificació i execució de l’activitat subvencionada.

Vista la memòria de Batlia.

Vista que la liquidació pressupostària 2021 va tancar amb un romanent de Tresoreria per
a  despeses  generals  de  35.599.724,88  euros,  magnitud  que  serveix  per  finançar
modificacions de crèdits de conformitat amb l’establert als articles 177 del RDL 2/2004, de
5 de març pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vists els informes d’Intervenció favorables a la modificació de crèdit.
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Bianca  M.  Aguilar  Ryan,  regidora  delegada  d’Esports  i  Igualtat,  proposa  al  Ple  de  la
Corporació l’adopció del següent:

ACORD

Primer.  Aprovar inicialment  l’Expedient  de Modificació de crèdits núm.14/2022,  sota la
modalitat  de suplement de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses
generals d’acord amb el següent detall:

PRESSUPOST DE DESPESES 

SUPLEMENT DE CRÈDIT

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE IMPORT €

342 62276 Obres pistes de tennis i pàdel 200.000

FINANÇAMENT

Aquesta  modificació  es  finança  amb  càrrec  al  romanent  de  tresoreria  resultant  de  la
liquidació de l'exercici anterior.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

CONCEPTE DENOMINACIÓ IMPORT €

87000 Romanent de Tresoreria per a
despeses generals

200.000

Així,  el  crèdit  inicial  de  l’aplicació  que  es  pretén  crear,  destinat  a  la  finalitat  abans
establerta:

a) Té caràcter específic i determinat i no pot demorar-se a exercicis posteriors.

b) És insuficient.

Segon. Exposar el present expedient al públic mitjançant anunci en el tauler d’edictes de
la Corporació i  en el  BOIB per un termini  de 15 dies,  durant  els  quals  els interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Plenari. El present expedient es
considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  esmentat  no  s’han formulat
reclamacions, en cas contrari, el Plenari disposarà d’un mes per resoldre.»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
00:42:59 a 00:52:05).

Una vegada finalitzades totes les intervencions, se sotmet a votació el Dictamen i n’esdevé el
resultat següent: deu (10) vots a favor dels membres dels grups municipals Tots per Pollença,
Unió Mollera Pollencina, Partit Popular  i  El - Pi Proposta per les Illes Balears;  i sis (6) vots
d'abstenció  dels membres dels grups municipals  Junts Avançam,  Alternativa per Pollença i
Unides Podem.

Atès el resultat de la votació es declara aprovat íntegrament el Dictamen precedent i els
acords continguts en el mateix.
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4.-  Expedient  2580/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació  inicial,  si  procedeix,  de
l'expedient de modificació de crèdits núm. 15/2022 sota la modalitat de suplement
de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses generals

Favorable Tipus de votació: unanimitat

Tot  seguit es  dona  lectura  al  Dictamen emès  per  la  Comissió  Informativa  Permanent
General, que transcrit literalment diu: 

«PROPOSTA DE BATLIA

Vist  que en sessió Plenària  de data 27 de juliol  de 2021 es varen aprovar  les bases
reguladores per a la concessió d’ajudes econòmiques a la rehabilitació i restauració de
façanes,  eliminació  de barreres arquitectòniques,  millora  de l’eficiència  energètica dels
edificis, actuacions per a la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques i actuacions per a
la instal·lació de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics pels anys 2021 i 2022 (BOIB
núm. 107 de 12 d’agost de 2021), modificades en sessió plenària de data 31 de març de
2022 (BOIB núm. 47 de 07 d’abril de 2022) 

Vista la base 11 que estableix que les sol·licituds per a aquestes ajudes econòmiques
podran ser presentades fins al 30 de setembre de l’any 2021, fins que la disponibilitat
pressupostària permeti la concessió de les subvencions pertinents.

Atès que per a l’exercici 2022 l’import assignat és de 25.000 euros, concedint-se ajudes
per import de 24.051 euros, amb sol·licituds que no es poden tramitar per manca de crèdit
adequat i suficient i les que es preveuen que arribaran atenent que no ha passat el primer
semestre de l’any.

Vista la memòria justificativa emesa per part del batle.

Vista que la liquidació pressupostària 2021 va tancar amb un romanent de Tresoreria per
a  despeses  generals  de  35.599.724,88  euros,  magnitud  que  serveix  per  finançar
modificacions de crèdits de conformitat amb l’establert als articles 177 del RDL 2/2004, de
5 de març pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vists els informes d’Intervenció favorables a la modificació de crèdit.

Bartomeu  Cifre  Ochogavia,  batle  de  l’Ajuntament,  proposa  al  Ple  de  la  Corporació
l’adopció del següent:

ACORD

Primer. Aprovar inicialment  l’Expedient  de Modificació de crèdits núm.15/2022,  sota la
modalitat  de suplement de crèdit finançat amb romanent de Tresoreria per a despeses
generals d’acord amb el següent detall:

PRESSUPOST DE DESPESES 

SUPLEMENT DE CRÈDIT

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

DESCRIPCIÓ IMPORT €

151 48911 Subvencions  rehabilitació  façanes  i
supressió de barreres

50.000
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FINANÇAMENT

Aquesta  modificació  es  finança  amb  càrrec  al  romanent  de  tresoreria  resultant  de  la
liquidació de l'exercici anterior.

PRESSUPOST D’INGRESSOS

CONCEPTE DENOMINACIÓ IMPORT €

87000 Romanent  de  Tresoreria
per a despeses generals

50.000

Així,  el  crèdit  inicial  de  l’aplicació  que  es  pretén  crear,  destinat  a  la  finalitat  abans
establerta:

a) Té caràcter específic i determinat i no pot demorar-se a exercicis posteriors.

b) És insuficient.

Segon. Exposar el present expedient al públic mitjançant anunci en el tauler d’edictes de
la Corporació i  en el  BOIB per un termini  de 15 dies,  durant  els  quals  els interessats
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Plenari. El present expedient es
considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  termini  esmentat  no  s’han formulat
reclamacions, en cas contrari, el Plenari disposarà d’un mes per resoldre.»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
00:55:29 a 00:57:02).

Una vegada finalitzades les intervencions,  se sotmet a votació el  Dictamen i  n’esdevé el
resultat següent: unanimitat (16).

Atès el resultat de la votació es declara aprovat íntegrament el Dictamen precedent i els
acords continguts en el mateix.

5.- Expedient 2560/2022. Dictamen per a l'aprovació, si procedeix, de l'encomana de
gestió al Consell de Mallorca dels processos d'estabilització de l'ocupació temporal
que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre

Favorable Tipus de votació: unanimitat

Seguidament es dona lectura  al Dictamen emès per la Comissió Informativa Permanent
General, que transcrit literalment diu: 

«PROPOSTA DE BATLIA

Vist que l’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local
(LRBRL),  preveu  que  les  corporacions  locals  formularan  públicament  la  seva  oferta
d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal.

Vist que l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (TREBEP), estableix que les necessitats de
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recursos humans,  amb assignació pressupostària,  que s'hagin de proveir  mitjançant  la
incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o a
través d'altre instrument similar de gestió del proveïment de les necessitats de personal.

La Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici 2017
(BOE núm. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l’article 19.UN.6 que per al personal
que presti  serveis en matèria de gestió tributària i  recaptació i  d’inspecció i  sanció de
serveis  i  activitats  es  podrà  disposar  d’una  taxa  de  reposició  addicional  per  a
l’estabilització  d’ocupació  temporal  que inclourà  fins al  90 per  cent  de les places que
estant  dotades  pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  forma  temporal
ininterrompudament  almenys  en  els  tres  anys  anteriors  a  31  de  desembre  de  2016.
L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el compliment dels
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podran ser objecte de
negociació  en  cadascun  dels  àmbits  territorials  de  l’Administració  General  de  l’Estat,
Comunitats Autònomes i Entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin una
coordinació entre les diferents Administracions en el seu desenvolupament.

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018 (BOE
núm. 161 de 4  de juliol  de  2018)  disposa a l’article  19.un.9  que s’autoritza  una taxa
addicional  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal  que  inclourà  les  places  de
naturalesa estructural que estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de
manera  temporal  i  ininterrompudament  almenys  en  els  tres  anys  anterior  a  31  de
desembre  de  2017  pel  col·lectiu  de  personal  dels  serveis  d’administració  i  serveis
generals.

Resultant que l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, regula els processos d’estabilització
d’ocupació temporal, en relació amb els quals preveu:

«1. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, s’autoritza una taxa
addicional  per  a  l’estabilització  d’ocupació  temporal  que  inclourà  les  places  de
naturalesa estructural  que,  estiguin  o no dins de les  relacions  de llocs  de treball,
plantilles o altra forma d’organització de recursos humans que estan contemplades en
les  distintes  Administracions  públiques  i  estant  dotades pressupostàriament,  hagin
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2020.

Sense perjudici del que estableix la disposició transitòria primera, les places afectades
pels processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27
de juny,  de pressuposts generals  de l’Estat  per a l’any 2017,  i  19.Un.9 de la Llei
6/2018,  de 3 de juliol,  de pressuposts generals  de l’Estat  per a l’any 2018,  seran
incloses dins del procés d’estabilització descrit en el paràgraf anterior, sempre que
haguessin  estat  incloses  en  les  corresponents  ofertes  d’ocupació  pública
d’estabilització i arribada la data d’entrada en vigor de la present Llei, no haguessin
estat  convocades,  o  havent  estat  convocades  i  resoltes,  haguessin  restat  sense
cobrir.

2. Les ofertes d’ocupació que articulin els processos d’estabilització contemplats en
l’apartat 1, així com el nou procés d’estabilització, s’hauran d’aprovar i publicar en els
respectius  diaris  oficials  abans de l’1  de juny  de 2022 i  seran coordinats  per  les
Administracions públiques competents.
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La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura de les
places incloses en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir abans del 31 de
desembre de 2022.

La  resolució  d’aquests  processos  selectius  haurà  de  finalitzar  abans  del  31  de
desembre de 2024.

3. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent de les
places estructurals.

4. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantirà el compliment
dels  principis  de lliure concurrència,  igualtat,  mèrit,  capacitat  i  publicitat,  podrà ser
objecte de negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General
de l’Estat,  comunitats autònomes i  entitats locals,  podent  articular-se mesures que
possibilitin  una  coordinació  entre  les  diferents  Administracions  públiques  en  el
desenvolupament dels mateixos en el si de la Comissió de Coordinació de l’Ocupació
Pública.

Sense perjudici de l’establert si s’escau en la normativa pròpia de funció pública de
cada  Administració  o  la  normativa  específica,  el  sistema  de  selecció  serà  el  de
concurs oposició, amb una valoració en la fase de concurs d’un quaranta per cent de
la puntuació total, en la que es tindrà en compte majoritàriament l’experiència en el
cos,  escala,  categoria o equivalent  de què es tracti  podent  no ser eliminatoris  els
exercicis en la fase d’oposició, en el marc de la negociació col·lectiva establerta en
l’article 37.1.c) del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. (...)»

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que les
administracions  públiques  convocaran  de  manera  excepcional,  d’acord  amb  el  que
preveuen  els  articles  61.6  i  7  del  TREBEP,  pel  sistema de  concurs,  les  places  que,
reuneixen els requisits establerts en l’article 2.1, que hagin estat ocupades amb caràcter
temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016.

A  més,  la  disposició  addicional  vuitena  determina  que  addicionalment,  els  processos
d'estabilització  continguts  en  la  disposició  addicional  sisena  inclouran  en  les  seves
convocatòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal
per personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016 i que
es faran una sola vegada.

Considerant que la disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
disposa que els municipis  podran encomanar la gestió material  de la selecció del  seu
personal funcionari interí i personal laboral temporal als consell Insulars i, per altra banda,
l’article 6 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat  en  l’ocupació  pública  de  les  Illes  Balears  estableix,  com a mesura per  a
l’àmbit  local,  que  els  municipis  de  les  Illes  Balears,  excepte  el  de  Palma,  poden
encomanar  la  gestió  material  de  la  selecció  del  seu personal  funcionari  de  carrera  o
laboral fix als consells insulars. Els municipis també poden encomanar en els mateixos
termes la selecció del personal funcionari interí i personal laboral temporal.

Amb l’objectiu  de  facilitar  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal,  es  podran  formalitzar
convenis de col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els
articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, en concordança amb el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears, amb aquells
ajuntaments de les Illes Balears interessats, així  com realitzar la convocatòria i  proves
selectives de forma conjunta, amb altre o altres amb expressió de les places convocades
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per cadascun.

L’Ajuntament de Pollença, mitjançant Resolució núm. 477/2022 de data 17 de maig, va
aprovar l’oferta d’ocupació pública corresponent a la taxa addicional per a l’estabilització
de l’ocupació temporal (BOIB núm. 065/2022, de 19 de maig) i l’Empresa Municipal de
Serveis de Pollença (societat mercantil local, el capital social de la qual és de titularitat
pública),  mitjançant  Resolució  núm.  006/2022 de data  23 de maig,  va aprovar  l’oferta
pública  corresponent  a  la  taxa  addicional  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal
EMSER 2002 (BOIB núm. 068/2022, de 26 de maig).

Atès el que disposa l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic (LRJSP), en relació amb els encàrrecs de gestió per a la realització d’activitats de
caràcter material o tècnic. Així com, de conformitat amb el previst als articles 63 i 64 de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears (LMRLIB) i
considerant que la realització de l’activitat objecte del present acord d’encàrrec de gestió,
pel seu contingut material i tècnic, no suposa cessió de la titularitat de la competència ni
dels elements substantius del seu exercici.

De conformitat  amb el  que disposen els  articles 47 i  següents de la  Llei  40/2015 d’1
d’octubre,  de règim jurídic del sector  públic  (LRJSP) en relació  amb el marc normatiu
aplicable en matèria de convenis de col·laboració que, d’acord amb el previst a l’article
11.3 b) de la mateixa Llei, és l’instrument jurídic mitjançant el qual formalitzar un encàrrec
de gestió.

Vist que l’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local
de les Illes Balears disposa que«els ens locals poden subscriure, entre ells i amb altres
administracions,  convenis interadministratius i  constituir  societats instrumentals per a la
millor prestació dels serveis públics».

Atès l’establert a l’article 47.2 h) de la Llei 7/1985, de 7 d’abril, reguladora de les bases de
règim local (LRBRL), respecte les matèries que requereixen el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  legal  de  membres  de  la  Corporació  per,  entre  d’altres,  acordar
«Transferència  de  funcions  o  activitats  a  altres  Administracions  públiques,  així  com
l’acceptació  de  les  delegacions  o  encomanes  de  gestió  realitzades  per  altres
administracions, excepte que per llei s’imposin obligatòriament.»

De  conformitat  amb  la  memòria  justificativa  que  consta  a  l’expedient  administratiu
elaborada pels serveis jurídics del departament de Personal en data 21 de juny de 2022, i
vist  l’informe de Secretaria, de caràcter favorable, emès en data 21 de juny de 2022 i
l’informe  d’Intervenció  emès  en  data  21  de  juny  de  2022,  amb la  fiscalització  prèvia
favorable d’aquest expedient. 

Per tot l’exposat, de conformitat amb l’establert al capítol VI del Títol Preliminar de la Llei
40/2015,  d’1  d’octubre,  de  règim  jurídic  del  sector  públic  (LRJSP)  i  dins  el  marc  de
col·laboració  i  cooperació  que  l'article  140  de  la  citada  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,
reconeix a les Administracions Públiques, en concordança amb el previst a l’article 11.3 b)
de la mateixa Llei,  conformement els articles 22.2 p) i  47.2 h) de la Llei  7/1985, de 2
d’abril,  reguladora de les bases del règim local (LRBRL) pel qual l’encàrrec de gestió i
l’aprovació  del  Conveni  de col·laboració  que ens ocupa correspon a l’Ajuntament  Ple,
aquesta Batlia proposa l’adopció del següent ACORD:

Primer. ENCARREGAR al Consell de Mallorca l’aprovació de les bases, la convocatòria i
la  gestió  dels  processos  d’estabilització  de  l’ocupació  temporal  de  l’Ajuntament  de
Pollença que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat  en l’ocupació pública i  la resta de la  normativa concordant
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d’acord amb els termes i condicions que figuren al conveni que consta com a Annex I
d’aquest Acord.

Segon. APROVAR el Conveni d’encàrrec de gestió al Consell de Mallorca de les activitats
indicades al punt primer d’aquest acord en relació amb els processos d’estabilització de
l’ocupació temporal que consta com a Annex I d’aquest Acord.

Tercer. DESIGNAR a:

a) El senyor Bartomeu Cifre Ochogavia, batle-president, i el senyor Andrés Nevado
Rodríguez, regidor i primer tinent de batle, com a representants de l’Ajuntament a
la comissió de seguiment, vigilància i  control del conveni,  prevista a la clàusula
quarta de l’esmentat Conveni.

b) La senyora Margarita Lacalle Pons-Estel, tècnic d’administració general (TAG), i la
senyora  Maria  Serra  Petro,  tècnic  d’administració  especial  (TRL)  –ambdues
funcionàries de carrera adscrites al Departament de Personal, com a representants
de  l’Ajuntament  al  grup  de  treball  previst  a  la  clàusula  tercera  de  l’esmentat
Conveni.

Quart.  FACULTAR al batle per subscriure,  en nom i  representació de l’Ajuntament,  el
Conveni per formalitzar l’encàrrec de gestió objecte d’aquest Acord a favor del Consell de
Mallorca, així com per tots els actes necessaris per fer efectiu el contingut d’aquest Acord.

Cinquè. NOTIFICAR aquest Acord al Consell de Mallorca, sol·licitant que accepti aquest
encàrrec i  instant-lo  que una vegada formalitzat  el  Conveni  específic  de l’encàrrec de
gestió objecte d’aquest acord publiqui la seva formalització al Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

ANNEX I 

Esborrany  Conveni  de  col·laboració  entre  el  Consell  Insular  de  Mallorca  i
l’Ajuntament  de  Pollença,  per  a  la  convocatòria  i  gestió  dels  processos
d’estabilització de l’ocupació temporal 

Parts

D’una banda, el senyor Josep Lluís Martínez Colom, conseller executiu d’Hisenda i Funció
Pública,  en virtut  del que disposa l’article  1.d)  del Decret de la  presidenta del Consell
Insular  de Mallorca,  de 26 de gener de 2021,  pel  qual es determina l’organització del
Consell  Insular de Mallorca (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021) que li  atorga la
signatura dels convenis de col·laboració amb altres entitats públiques relatius a assumptes
del departament aprovats per acord del Consell Executiu, en virtut del que disposa l’article
36.d) de l’Acord del Ple de dia 12 d’abril de 2018, pel qual s’aprova el Reglament orgànic
del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018).

D’altra  banda,  el  senyor  Batle  de  l’Ajuntament  de  Pollença,  en  nom  i  representació
d’aquest Ajuntament en virtut de les competències que li atribueixen els apartats b) i s) de
l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i del que
preveu l’article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre , municipal i de règim local de les
Illes Balears.

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per subscriure aquest conveni.

Antecedents

1. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  reguladora de les bases de règim local,
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preveu  que  les  corporacions  locals  formularan  públicament  la  seva  oferta  d'ocupació,
ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal,  i  l'article 70 del Reial decret
legislatiu  5/2015,  de 30 d'octubre,  pel  qual  s'aprova el  text  refós de l'Estatut  bàsic  de
l'empleat  públic,  estableix  que  les  necessitats  de  recursos  humans,  amb  assignació
pressupostària,  que  s'hagin  de  proveir  mitjançant  la  incorporació  de  personal  de  nou
ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupació pública, o a través d'altre instrument similar de
gestió del proveïment de les necessitats de personal.

2. L’article 68 de de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les
Illes  Balears  disposa,  «els  ens  locals  poden  subscriure,  entre  ells  i  amb  altres
administracions,  convenis interadministratius i  constituir  societats instrumentals per a la
millor prestació dels serveis públics».

3. La Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici 2017
(BOE núm. 153, de 28 de juny de 2017), disposa a l’article 19.UN.6 que per al personal
que presti  serveis en matèria de gestió tributària i  recaptació i  d’inspecció i  sanció de
serveis  i  activitats  es  podrà  disposar  d’una  taxa  de  reposició  addicional  per  a
l’estabilització  d’ocupació  temporal  que inclourà  fins al  90 per  cent  de les places que
estant  dotades  pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  forma  temporal
ininterrompudament  almenys  en  els  tres  anys  anteriors  a  31  de  desembre  de  2016.
L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantiran el compliment dels
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podran ser objecte de
negociació  en  cadascun  dels  àmbits  territorials  de  l’Administració  General  de  l’Estat,
comunitats autònomes i entitats locals, i podran articular-se mesures que possibilitin una
coordinació entre les diferents Administracions en el seu desenvolupament, 

4. La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018 (BOE
núm. 161 de 4  de juliol  de  2018)  disposa a l’article  19.un.9  que s’autoritza  una taxa
addicional  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal  que  inclourà  les  places  de
naturalesa estructural que estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de
manera  temporal  i  ininterrompudament  almenys  en  els  tres  anys  anterior  a  31  de
desembre  de  2017  pel  col·lectiu  de  personal  dels  serveis  d’administració  i  serveis
generals. 

5. L’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat en l’ocupació pública, regula els processos d’estabilització d’ocupació
temporal, en relació amb els quals preveu el següent:

1. Addicionalment a l’establert en els articles 19.Un.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny,
de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.Un.9 de la Llei 6/2018, de
3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, s’autoritza una taxa
addicional  per  a  l’estabilització  d’ocupació  temporal  que inclourà  les  places  de
naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilles o altra forma d’organització de recursos humans que estan contemplades
en les  distintes  Administracions  públiques  i  estant  dotades pressupostàriament,
hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys en els tres
anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 

Sense  perjudici  del  que  estableix  la  disposició  transitòria  primera,  les  places
afectades pels processos d’estabilització prevists en els articles 19.Un.6 de la Llei
3/2017,  de  27  de  juny,  de  pressuposts  generals  de  l’Estat  per  a  l’any  2017,  i
19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de l’Estat per a
l’any 2018,  seran incloses dins del  procés d’estabilització descrit  en el  paràgraf
anterior,  sempre  que  haguessin  estat  incloses  en  les  corresponents  ofertes
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d’ocupació pública d’estabilització i arribada la data d’entrada en vigor de la present
Llei,  no  haguessin  estat  convocades,  o  havent  estat  convocades  i  resoltes,
haguessin restat sense cobrir.

2. Les ofertes d’ocupació que articulin els processos d’estabilització contemplats en
l’apartat 1, així com el nou procés d’estabilització, s’hauran d’aprovar i publicar en
els respectius diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022 i seran coordinats per les
Administracions públiques competents. 

La publicació de les convocatòries dels processos selectius per a la cobertura de
les places incloses en les ofertes d’ocupació pública s’haurà de produir abans del
31 de desembre de 2022.

La  Resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del  31 de
desembre de 2024.

3. La taxa de cobertura temporal s’haurà de situar per davall del vuit per cent de les
places estructurals. 

4. L’articulació d’aquests processos selectius que, en tot cas, garantirà el compliment
dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podrà ser
objecte  de  negociació  en  cadascun  dels  àmbits  territorials  de  l’Administració
General  de  l’Estat,  comunitats  autònomes  i  entitats  locals,  podent  articular-se
mesures  que  possibilitin  una  coordinació  entre  les  diferents  Administracions
públiques  en  el  desenvolupament  dels  mateixos  en  el  si  de  la  Comissió  de
Coordinació de l’Ocupació Pública. 

Sense perjudici de l’establert si s’escau en la normativa pròpia de funció pública de
cada Administració  o la normativa específica,  el  sistema de selecció serà el  de
concurs oposició, amb una valoració en la fase de concurs d’un quaranta per cent
de la puntuació total, en la que es tindrà en compte majoritàriament l’experiència en
el cos, escala, categoria o equivalent de què es tracti podent no ser eliminatoris els
exercicis en la fase d’oposició, en el marc de la negociació col·lectiva establerta en
l’article 37.1.c) del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

6. La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que les
Administracions  públiques  convocaran  de  manera  excepcional,  d’acord  amb  el  que
preveuen  els  articles  61.6  y  7  del  TREBEP,  pel  sistema de concurs,  les  places  que,
reuneixen els requisits establerts en l’article 2.1, que hagin estat ocupades amb caràcter
temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016.

La  disposició  addicional  vuitena  determina  que  addicionalment,  els  processos
d'estabilització  continguts  en  la  disposició  addicional  sisena  inclouran  en  les  seves
convocatòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal
per personal amb una relació, d'aquesta naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016 i que
es faran una sola vegada.

7. La disposició addicional primera de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposa que els
municipis podran encomanar la gestió material de la selecció del seu personal funcionari
interí i personal laboral temporal als consell Insulars.

Amb l’objectiu  de  facilitar  l’estabilització  de  l’ocupació  temporal,  es  podran  formalitzar
convenis de col·laboració per dur a terme el procediment extraordinari, que estableixen els
articles 2.1, 2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, amb aquells ajuntaments de les Illes Balears interessats, així com realitzar la
convocatòria i proves selectives de forma conjunta, amb altre o altres amb expressió de
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les places convocades per cadascun.

8. Per Resolució de l’Ajuntament de Pollença de data 17 de maig de 2022 s’ha aprovat
l’oferta  d’ocupació  pública  corresponent  a  la  taxa  addicional  per  a  l’estabilització  de
l’ocupació temporal (BOIB núm. 65 de 19 de maig de 2022) i  mitjançant Resolució de
l’empresa municipal  de serveis de Pollença de data 23 de maig de 2022 s’ha aprovat
l’oferta  d’ocupació  pública  corresponent  a  la  taxa  addicional  per  a  l’estabilització  de
l’ocupació temporal (BOIB núm. 68/2022 de 26 de maig de 2022).

En compliment de l’article 37.1.c) i l) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
mitjançant el qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que preveu
que  són  objecte  de  negociació,  en  el  seu  àmbit  respectiu  i  en  relació  amb  les
competències de cada Administració pública, les normes que fixin els criteris generals en
matèria d’accés i els criteris generals sobre ofertes d’ocupació pública, i a l’empara del
Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s’estableixen mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat en l’ocupació pública a les Illes Balears, l’Ajuntament, mitjançant Decret
de  Batlia  de  dia  22  de  febrer  de  2022  i  l’Empresa  Municipal  de  Serveis,  mitjançant
Resolució  de Presidència  de dia 22 de juny de 2022,  es varen adherir  a  la  Mesa de
Negociació de les administracions públiques de les Illes Balears per a la reducció de la
temporalitat en l’ocupació pública, motiu pel qual els criteris acordats en el seu àmbit són
d’aplicació  en  aquest  procés  d’estabilització  derivat  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 

En virtut d’aquests antecedents, el Consell Insular de Mallorca i l’Ajuntament esmentat a
l’encapçalament, formalitzen aquest Conveni de col·laboració, d’acord amb les següents:

Clàusules

Primera. Objecte del Conveni

L’objecte  d’aquest  Conveni  és  l’encomana  al  Consell  Insular  de  Mallorca  per  part  de
l’Ajuntament de Pollença de l’aprovació de les bases, la convocatòria i la gestió del procés
selectiu que estableix la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública i la resta de la normativa concordant.

En  concret,  aquesta  encomana  es  realitza,  a  l’empara  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública,
per a la cobertura de les places de la categoria de XXX corresponents a la taxa addicional
per a l’estabilització de l’ocupació temporal, en les condicions previstes en els articles 2.1 i
2.2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de l’esmentada llei i els articles 19.Un. 6
de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de l’Estat per al any 2017 i
19.Un.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any
2018.

No  obstant  l’anterior,  no  seran  objecte  d’encomana  les  places  corresponents  a  les
categories de policia local.

El procés selectiu previst en aquest Conveni es durà a terme mitjançant el sistema de
concurs  o  concurs  oposició,  d’acord  amb  les  previsions  normatives  anteriorment
assenyalades i l’oferta d’ocupació pública aprovada.

Els participants en el procés selectiu presentaran les seves sol·licituds i la documentació i,
en el seu cas, l’esmena, els procediments d’impugnació, així com qualsevol altre actuació
relacionada  amb  el  procediment,  per  mitjans  electrònics,  en  els  termes  establerts  a
l’Ordenança  reguladora  de  l’Administració  electrònica  del  Consell  de  Mallorca  i  dels
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organismes que en depenen aprovada pel Ple del Consell Insular de Mallorca en sessió
de dia 14 de febrer de 2013 (BOIB núm. 69 de dia 16 de maig de 2013). 

L’encomana  inclou  l’exercici  de  les  competències  per  tal  d’adoptar  les  resolucions
necessàries per dur a terme la convocatòria, aprovació de les bases i el procés selectiu,
sense que suposi l’alteració de la titularitat de la competència atribuïda a l’ Ajuntament.

Segona. Contingut de l’encomana i obligació de les parts

1.- L’encomana al Consell  Insular de Mallorca comprèn a títol enunciatiu,  les següents
funcions:

a) Aprovació i publicació de les bases, que seran consensuades i respectaran els criteris
adoptats en l’àmbit de la Mesa de Negociació de les administracions públiques de les
Illes Balears per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública .

b)  Convocatòria  de  les  places  de  la  categoria  de  XXX  de  la  taxa  addicional  per  a
l’estabilització, corresponents a l’oferta d’ocupació pública aprovada per l’Ajuntament
que  subscriu  aquest  conveni  l’any  2022,  d’acord  amb  els  articles  2.1,  2.2  i  les
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la
resta de normes sobre funció pública aplicables.

c) Realització i aprovació de tots els actes materials i jurídics integrants dels procediment
selectiu segons les bases de la convocatòria,  els articles 2.1, 2.2 i  les disposicions
addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre i la resta de normes
sobre funció pública aplicables. Aquestes seran com a mínim les següents;

─ Recepció  i  gestió  de  les  sol·licituds  de  participació  i  de  la  documentació
acreditativa del compliment dels requisits exigits en la convocatòria, així com, el
cobrament de les taxes previstes en l’ordenança fiscal reguladora de la taxa pel
Servei  de Selecció  de Personal  en l’àmbit  del  Consell  de  Mallorca i  dels  seus
organismes autònoms, aprovada pel Ple del Consell Insular de Mallorca en sessió
de dia 9 de març de 2018 (BOIB núm. 35 de dia 20 de març de 2018).

─ Resolucions de les llistes tant provisionals com definitives de persones admeses i
excloses.

─ Gestió de l’operativa necessària pel desenvolupament material dels exercicis i de
la fase de concurs.

─ Notificacions  i  publicacions  dels  actes  administratius  i  resolucions  relacionades
amb el procés selectiu.

─ Determinar la composició del Tribunal qualificador, nomenar els seus membres i
resoldre les possibles recusacions.

─ Proposta  d’adjudicació  de  les  places  als  aspirants  que  superin  l’oposició  una
vegada  realitzada  la  fase  de  concurs  pel  seu  nomenament  per  part  de
L’Ajuntament.

─ Les  demés  actuacions  que  resultin  necessàries  pel  normal  funcionament  del
procés selectiu, incloses les resolucions de reclamacions i recursos administratius
que en el seu cas es presentin i que derivin del procés selectiu.

2. L’ Ajuntament de Pollença en relació amb el procés selectiu, assumeix els següents
compromisos:

a) Col·laborar  amb els recursos humans consensuats que requereix l’execució del
procés selectiu.
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b) Designar els funcionaris de carrera que han de formar part dels òrgans de selecció
que s’han constituir. En funció de la darrera xifra oficial del nombre d’habitants de
cada municipi es designaran:

─ Per als  municipis  de més de 10.000 habitants,  designar  4 persones de
diferents categories.

─ Per als municipis de menys de 10.000 habitants, designar 3 persones de
diferents categories.

─ Per als municipis de menys de 2.000 habitants, designar 2 persones de
diferents categories.

Als efectes del que preveu l’article 88.2 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la
funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quan sigui necessari
per a exercir les funcions pròpies dels membres que en formen part dels òrgans de
selecció,  l’òrgan competent  del  Consell  Insular  de Mallorca podrà atribuir-los el
compliment temporal d’aquestes funcions, de forma parcial o total, durant el temps
imprescindible.

c) Conclosa la  fase de proves selectives i  publicada l’adjudicació  definitiva  de les
places  objecte  del  procediment  extraordinari,  efectuar  el  nomenament  com  a
funcionari de carrera de l’Ajuntament.

Tercera. Grup de treball

A l’efecte de determinar les bases que regiran la convocatòria, articular el procediment de
selecció i la seva execució es constituirà un grup de feina integrat per representants del
Consell Insular de Mallorca i de l’Ajuntament (concretar qui l’integra). 

Quarta. Comissió de seguiment, vigilància i control

Amb la finalitat d’assegurar una correcta aplicació del Conveni es crea una comissió de
seguiment, integrada per dos membres designats pel Consell Insular de Mallorca, un dels
quals exercirà la presidència, i dos membres designats per l’Ajuntament. Aquesta comissió
serà  l’encarregada  de  resoldre  els  dubtes  que  sorgeixen  en  la  seva interpretació,  de
solucionar  les  possibles  discrepàncies  que  puguin  sobrevenir  en  la  seva  execució  de
conformitat  amb el  que preveu l’article  49 f)  de  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  revisar
l’evolució del Conveni i, si escau, elaborar les propostes per a la seva millora. Aquesta
Comissió es reunirà cada vegada que ho requereixi una de les parts signatàries. 

Cinquena. Termini de vigència del Conveni

El termini de vigència serà de dos anys a comptar a partir del dia següent de la signatura.
En  el  cas  que  en  aquest  termini  no  hagin  finalitzat  les  actuacions  contingudes  en
l’encomana, aquest termini es podrà prorrogar per acord unànime dels signants amb el
límit que estableix l’article 49.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Sisena. Modificació del Conveni

Qualsevol de les parts signatàries podrà proposar la revisió del Conveni per tal d’introduir
les  modificacions  pertinents.  La modificació  del  contingut  del  conveni  requerirà l’acord
unànime dels signants.

De produir-se la revisió de les clàusules, els canvis corresponents s’hauran d’incorporar al
Conveni, mitjançant addenda, subscrita per les parts.

Setena. Règim econòmic
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1. L’aprovació  d’aquest  Conveni  de  col·laboració  no  genera  l’assumpció  de
compromisos financers per les parts.

2. La prestació del servei per part del Consell Insular de Mallorca es troba subjecte a
l’Ordenança fiscal  reguladora  de la  taxa del  servei  de selecció  de personal  en
l’àmbit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autònoms.

Vuitena. Naturalesa del Conveni

El present Conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i següents de la
Llei 40/2015, i en virtut de l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE I 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
resta exclòs del seu àmbit d’aplicació.

Novena. Resolució de conflictes

Mitjançant la signatura del present Conveni, les parts es comprometen a resoldre de mutu
acord les incidències que puguin sorgir en el seu compliment mitjançant la Comissió de
seguiment, vigilància i control prevista en la clàusula cinquena d’acord amb el que disposa
l’article 49 f) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Les qüestions  litigioses que puguin  sorgir  entre les parts durant  el  desenvolupament  i
l’execució del present Conveni que no puguin ser resoltes per la Comissió de seguiment,
vigilància i  control es sotmetran al  coneixement i  competència de l’Ordre Jurisdiccional
contenciós administratiu, d’acord amb el que disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Desena. Control i seguretat de dades personals

El control i la seguretat de les dades personals subministrades en compliment d’aquest
convenies  regeixen  pel  que  disposa  la  Llei  orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de
protecció  de  dades  personals  i  garantia  dels  drets  digitals  i  pel  Reglament  (UE)  del
Parlament  Europeu  i  del  Consell  de  27  d’abril  de  2016  relatiu  a  la  protecció  de  les
persones  físiques  pel  que  fa  al  tractament  de  dades  personals  i  a  la  lliure  circulació
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La informació cedida pel Consell de Mallorca en aplicació del que preveu aquest conveni
ha de servir pels fins exclusius que s’especifiquen en ell, per la qual cosa qualsevol altre
ús que se’n facin constitueix un incompliment del conveni.

Com a mostra de conformitat, signem aquest Conveni en dos exemplars

Palma, Xx de XX de 2022

Pel Consell Insular de Mallorca                           Per l’Ajuntament Pollença»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
01:06:59 a 01:10:46).

Finalitzades  les  intervencions,  se  sotmet  a  votació  el  Dictamen i  n’esdevé  el  resultat
següent: unanimitat (16).
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Atès el  resultat de la votació, que representa el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporació per a l’adopció del present acord (article 47.2 h)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL)), es declara
aprovat íntegrament el Dictamen precedent i els acords continguts en el mateix.

I sense més assumptes per tractar, el  batle-president aixeca la sessió, de la qual com a
secretària, estenc aquesta acta.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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AJUNTAMENT PLE / Sessió extraordinària núm. PL/2022/5

Índex del document d’enregistrament àudio de la sessió celebrada dia 28 de juny de
2022

Enllaç: https://go.ivoox.com/rf/89048807

Ordre del dia
Situació de
minutatge

1.-  1.-  Expedient 2127/2022. Dictamen per a l'aprovació
inicial,  si  procedeix,  de  l'expedient  de  modificació  de
crèdits núm. 10/2022 sota la modalitat de suplement de
crèdit  finançat  amb  romanent  de  Tresoreria  per  a
despeses generals 

De: 00:03:17

A:   00:16:25

2.-  Expedient  2508/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació
inicial,  si  procedeix,  de  l'expedient  de  modificació  de
crèdits núm. 13/2022 sota la modalitat de suplement de
crèdit  finançat  amb  romanent  de  tresoreria  per  a
despeses generals

De: 00:16:28

A:   00:37:37

3.-  Expedient  2579/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació
inicial,  si  procedeix,  de  l'expedient  de  modificació  de
crèdits núm. 14/2022 sota la modalitat de suplement de
crèdit  finançat  amb  romanent  de  Tresoreria  per  a
despeses generals

De: 00:37:41

A:   00:52:13

4.-  Expedient  2580/2022.  Dictamen  per  a  l'aprovació
inicial,  si  procedeix,  de  l'expedient  de  modificació  de
crèdits núm. 15/2022 sota la modalitat de suplement de
crèdit  finançat  amb  romanent  de  Tresoreria  per  a
despeses generals

De: 00:52:27

A:   00:57:06

5.- Expedient 2560/2022. Dictamen per a l'aprovació, si
procedeix,  de  l'encomana  de  gestió  al  Consell  de
Mallorca  dels  processos  d'estabilització  de  l'ocupació
temporal  que  estableix  la  Llei  20/2021,  de  28  de
desembre 

De: 00:57:12

A:   01:10:57
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