
Expedient núm.: 4820/2023

Document: Memòria justificativa contracte menor

Procediment: contractació

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER AL SUPORT A 
LA PREVENCIÓ  I  INTERVENCIÓ  EN INFANTS  I  ADOLESCENTS  DEL MUNICIPI  DE 
POLLENÇA

Entitat Contractant: Ajuntament de Pollença

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.
L'Ajuntament  de  Pollença  pretén  recorre  a  la  contractació  externa  d’un  servei  que 
desenvolupi el suport a la prevenció i intervenció en infants i adolescents del municipi de 
Pollença.

Per  tal  de  poder  realitzar  aquesta  contractació  es  fa  necessària  la  contractació  d’un 
graduat/da o diplomat/da en educació social  a mitja jornada,  per tal que desenvolupi  les 
tasques pròpies a la seva professió dins les competències dels Serveis Socials Comunitaris 
Bàsics de Pollença. 

L’execució del present contracte s’ha de fer efectiva en data d’1 de gener de 2024.

2.  JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE.

L’Àrea  de  Benestar  Social  de  l’Ajuntament  de  Pollença  representa  els 
Serveis Socials Comunitaris Bàsics i la definició d'aquests, segons la Llei 
4/2009,  d’11  de  juny,  de  Serveis  Socials  de  les  Illes  Balears 
publicada al BOIB núm. 89, de 18 de juny de 2009,  inclou que els 
serveis  socials  comunitaris  són  el  primer  nivell  del  sistema  públic  de 
serveis socials. Constitueixen el punt d’accés immediat als serveis socials i 
la garantia de proximitat a les persones usuàries i als àmbits personal, 
familiar i social. 

L'objectiu general de la contractació és dotar dels professionals suficients 
a l’Àrea de Benestar Social  per dur a terme les actuacions relatives al 
col·lectiu d’infància i adolescència, siguin aquestes de caire preventiu i/o 
d’intervenció  directa  o  indirecta,  per  evitar  situacions  de  risc  i/o 
vulnerabilitat.

En  referència  als  professionals  que  formen  part  dels  Serveis  Socials 
Comunitaris  Bàsics,  segons  el Decret  48/2011,  de 13 de maig,  pel 
qual  es  regulen  els  principis  generals  i  les  directrius  de 
coordinació dels serveis socials comunitaris bàsics, al seu article 10, C
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estableix  que  les  ràtios  mínimes  de  treballadors  socials  és  almenys  1 
professional a jornada completa per a una població compresa entre 5.000 i 
7.500 habitants. 

Segons l'article 70 de la Llei 4/2009, d'11 de juny dels Serveis Socials de 
les  I.  Balears,  contempla  que  el  finançament  dels  serveis  socials 
comunitaris bàsics i dels programes que es prestin siguin a càrrec de la 
comunitat  autònoma de les Illes  Balears,  dels  consells  insulars i  de les 
entitats locals  de les Illes  Balears. Aquest finançament està subjecte al 
compliment de les ràtios dels professionals. 

El Pla de Finançament dels Serveis Socials  Comunitaris  Bàsics de les I. 
Balears per als anys 2022, 2023 i 2024, té com objecte establir el marc de 
Col·laboració entre l’IMAS i les entitats locals, i  reforçar el primer nivell 
d'atenció del Sistema Públic de Serveis Socials.

Al  punt  2.1  del  Pla  de  Finançament  dels  SSCB,  s’  estableix  que  “  els 
ajuntaments que no compleixin la ràtio exigida per a cada anualitat no 
podran de beneficiar-se de cap dels fons finançats per l’administració del 
Govern  de  les  I.  Balears”.  Al  punt  1.2.3.  del  mateix  document  i  que 
refereix a la fixació de ràtios, indica que per a l’any 2024 hi haurà d’haver 
un  educador  social  cada  5.000  habitants.  Per  tant,  al  2024  l’Àrea  de 
Benestar Social de l’Ajuntament de Pollença, necessita 3’5 professionals 
titulats amb el grau o diplomatura d’Educació Social. Actualment, sols es 
conta amb 3 educadors socials a aquesta àrea.

En  el  cas  de  no  realitzar-se  la  contractació,  l’Ajuntament  de  Pollença 
deixaria  d’optar  a  181.565’27€.  Aquesta  aportació  refereix  al  Pla  de 
Finançament del Govern, provinent del Pla de Finançament aprovat per la 
Conselleria d’Afers Socials i Esports. Per aquesta línia, i com s’ha avançat, 
és requisit indispensable el compliment de ràtios professionals als SSCB.

4. VALOR ESTIMAT DE L’ACTUACIÓ.
El valor estimat del contracte és de 14.999 euros (IVA exclòs).

5. PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

PBL  14.999 euros

IVA 21% 3.149’79 euros

PBL (IVA inclòs) 18.148’79 euros

6.  JUSTIFICACIÓ  DEL  PROCEDIMENT,  TRAMITACIÓ  I  FORMA 
D’ADJUDICACIÓ.
El contracte no es divideix en lots, ja que sols implica la contractació d’un professional titulat 
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en educació social. Aquest contracte d’aquest servei professional serà inferior a 1 any.

El contracte de l’educador/a social es regirà baix les directrius del Conveni Col·lectiu d’Acció 
i intervenció Social 2022-24.

En aplicació de l’article 118.1 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, el contracte 
es qualifica de menor de serveis ja que el seu import és inferior a 15.000 € (IVA no inclòs).

Criteris de puntuació: 

1.- Oferta econòmica (màxim 100 punts), es regirà per una baixa del preu / hora segons el 
següent preu de licitació:

Resolución  de  18  de  octubre  de  2022,  de  la 
Dirección  General  de  Trabajo,  por  la  que  se 
registra y publica el Convenio colectivo de acción 
e intervención social 2022-2024.

Horas anuales 1.728,00

Grupo 1

Salario base. Importe bruto anual 2022 24.054,54
C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2022 4.147,34
Complemento de Proyecto 2.986,25
Vacaciones 2.599,01
Total Anual 33.787,14
Gastos generales 13% 4.392,33
Bneficio industrial 2.027,23
Total Anual 40.206,70

Total Preu / Hora 23,27

7. ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ.
L’òrgan  de  contractació  competent  és  la  Junta  de  Govern,  conformement  a  l’Acord  de 
delegació de competències del Batle.

8. TERMINI D’EXECUCIÓ.
La durada estimada serà d’un màxim de 12 mesos

9. LLOC DE PRESTACIÓ
L’àmbit d’actuació serà el TM de Pollença.
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10. RESPONSABLE DEL CONTRACTE.
La treballadora social del Port de Pollença, Maria Antònia Tugores Borràs..

11. TERMINI DE GARANTIA
No serà d’aplicació 

12. FORMA DE PAGAMENT DEL PREU
Es facturarà mensualment les prestacions de serveis realitzades que màxim seran de 72 
hores  mensuals.  Es  podrà  autoritzar  la  superació  d’aquestes  hores  mensuals  pel 
responsable del contracte.
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